) SINDICATO
A -‘\ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ]
n® 60.015.898/0001-01, com sede na Rua: Sergio Paulo Freddi,
n°820/824, bairro Ocian, Praia Grande/SP, CEP n°® 11704-595, neste
ato representado por seu Diretor Presidente ADRIANO ROBERTO
LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, servidor publico Municipal, RG
no 23.870.618-7, CPF n° 251.225.528-00, por seu advogado, vem,
respeitosamente perante Vossa Exceléncia para expor e requerer, o

que faz nos seguintes termos:

A presente pretensao versa sobre os servidores da
SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC).

A SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC),tem como
finalidade a coordenacdo e a execucao da politica educacional,
visando a formagao escolar e profissional, com atuagdo prioritaria no

ensino fundamental e na educacgao infantil.
CLAUSULA- ABONO:

Repasse da verba do FUNDEB (Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao - Lei Federal n© 11.494/07) aos

trabalhadores da educacao.
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A municipalidade pagard abono mensal de forma
igualitaria aos trabalhadores da educacdo, através do rateio da verba
do FUNDEB (Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - Lei Federal n°
11.494/07).

Os recursos do Fundeb devem ser aplicados na
manutencao e desenvolvimento da educacdo basica publica,
observando-se os respectivos ambitos de atuacdo prioritaria dos
Estados e Municipios, conforme estabelecido nos §§ 2° e 3° do art.
211 da Constituicao Federal (os Municipios devem utilizar recursos do
Fundeb na educacao infantil e no ensino fundamental e os Estados no
ensino fundamental e médio), sendo que o minimo de 60% desses
recursos deve ser destinado anualmente a remuneragcao dos
profissionais do magistério (professores e profissionais que exercem
atividades de suporte pedagdgico e a parcela restante (de no maximo
40%), seja aplicada nas demais acdes de manutencao e

desenvolvimento, também da educacgao basica publica.

O art. 70 da LDB enumera as agdes consideradas como

de manutencdao e desenvolvimento do ensino: a) Remuneracao e

aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da educacgao:
- habilitacao de professores leigos; - capacitacao dos profissionais da
educacao (magistério e outros servidores em exercicio na educagao
basica), por meio de programas de formacdo continuada; -
remuneracdo dos profissionais da educacdo basica que desenvolvem
atividades de natureza técnico-administrativa (com ou sem cargo de
direcao ou chefia) ou de apoio, como, por exemplo, o auxiliar de
servicos gerais, o auxiliar de administracdo, o(a) secretario(a) da

escola, etc., lotados e em exercicio nas escolas ou 6rgdo/unidade
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administrativa da educacao basica publica ;pagamento de

alimentacao.

O abono é uma forma de pagamento que tem sido
utilizada, sobretudo pelos Municipios, quando o total da remuneracgao
do conjunto dos profissionais do magistério da educacao basica nao

alcanca o minimo exigido de 60% do Fundeb.

A Lei 8.212/91, que assim dispde sobre o assunto: “Art.
28. § 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusivamente: e) as importancias: 7. recebidas a titulo de
ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do

salario.”

CLAUSULA - DIRETOR, PEDAGOGO COMUNITARIO,
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR:

Para preenchimento dos cargos DIRETOR, PEDAGOGO
COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, os servidores devem participar de concurso
publico especifico, desde que preenchidos os requisitos exigidos no
artigo 11 da Lei Complementar 761/2017, ao invés designagao

através de mero processo avaliativo.

De igual forma como os demais servidores que 0s cargos
DIRETOR, PEDAGOGO COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE
ESCOLAR, ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Rua: Sergio Paulo Fredii 820- Ocian - Praia Grande/SP - CEP 11704-595
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org



) SINDICATO
A -g\ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

DIRECAO E DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR sejam submetidos a

processo avaliativo anual.

A Declaracdao Geral dos Direitos Humanos, aprovada pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1948, prevé que “Cada
individuo tem o direito ao ingresso, sob condicdes iguais, no servico

de seu pais.”

Ademais, como bem assegura a Constituicao, em seu
artigo 37, inciso I, “os cargos, empregos e funcdes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos

em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.

Por todo o exposto, é de ser aprovada lei determinando
que para o preenchimento dos cargos DIRETOR, PEDAGOGO
COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, o servidor deve ser submetido a concurso
publico e processo avaliativo anual, observado os principios da
objetividade, da igualdade, da isonomia, da impessoalidade, da

legalidade, da publicidade e do controle publico
CLAUSULA - VALORIZAGCAO E EQUIPARACAO SALARIAL:

Nos termos do edital do concurso, a escolaridade e a
jornada de trabalho sao idénticas. Contudo ambas desempenham as
atribuicdbes do cargo de servente I - auxiliar e servente II -

merendeira as quais sao semelhantes.

Como os servidores dos referidos cargos desempenham

atividades e as mesmas atribuicdbes na cozinha das unidades
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escolares, e a diferenca salarial é infima, para o fim de evitar
alegacao de desvio de fungao, requer a valorizagdao e equiparagao
salarial cargo de servente I - auxiliar e servente II - merendeira e a

reestruturacao e a unificagdao das atribuicoes.

O salario base do servente I é de R$ 1.519,20. Ja o salario
base do servente II é de 1.582,20.

Posto isto, da mesma forma como foi concedido para os
motoristas a valorizacdo salarial para a importancia de R$ 2.000,00
através da Lei 836/2019, requer a valorizagao salarial passando o

salario dos serventes I e II para R$ 2.000,00.

CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA E VALORIZAGCAO SALARIAL
DAS ATENDENTES DE EDUCAGAO I:

Criacao de plano de carreira para o cargo de ATENDENTES

I, com a correspondente valorizagao salarial.

CLAUSULA- EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE PROFESSOR I E
PROFESSOR III:

O professor Adjunto I possui a mesma carga horaria do
Professor III, sendo ambos de nivel superior. Entretanto, o Professor
Adjunto I recebe saldrio inferior, mesmo tendo atribuicbes

semelhantes.

FICA ASSEGURADA A EQUIPARACAO DO VALOR
HORA/AULA DOS PROFESSORES I E PROFESSORES III, UMA VEZ
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QUE A ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E A JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO SAO AS MESMAS EM AMBOS OS CARGOS.

CLAUSULA - FIXACAO DE CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE
CARGA SUPLEMENTAR:

Fixacdo de critérios igualitarios, ison6émico e de
transparéncia na atribuicdo de carga suplementar aos professores nos

moldes anteriores.

CLAUSULA - EDUCADORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTO
JUVENIL - APOSENTADORIA ESPECIAL E RECESSO ESCOLAR:

Como a municipalidade possui um RPPS e o EDI - Educador
de ensino desenvolvimento infanto-juvenil é parte integramente da
carreira do magistério, deve-se-lhes ser considerado o Regime
Especial de Aposentadoria nos mesmos moldes do Regime especifico

para os Professores em Nivel I / I/ II e demais.

Reconhecimento do recesso escolar como um direito dos
EDIs, pois, por tratar-se de uma licengca remunerada de no minimo
trinta dias, durante os quais o professor ndao pode ser convocado para

trabalhar, sua concessdo é obrigatoria aos profissionais da educacao.

CLAUSULA - REVISAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 845 DE 01
DE ABRIL DE 2020 (PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO E
DOS EDUCADORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTOJUVENIL,
O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL).
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1.CONCESSAO DA PROMOCAO VERTICAL ANTES DA
CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO E NO MES
SUBSEQUENTE A SUA SOLICITACAO.

CAPITULO XIII; DA CARREIRA DO MAGISTERIO; SECAO III; DAS
FAIXAS E DOS NIVEIS:

§1°. O requerimento da promocdo vertical somente podera ser feito

apos a conclusdo do estagio probatorio.

§2°. A mudanca de nivel acontecera em janeiro de cada ano
mediante apresentacao do requerimento da parte do interessado ao
orgao responsavel, anexado ao titulo da nova habilitacdo, até dia 30
do més de junho do ano anterior, para fins de insergdao na proposta

orcamentaria do exercicio subsequente.

2.CONCESSAO DA INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS DE TEMPO
DE SERVICO E DE SEXTA-PARTE SOBRE O VALOR
CORRESPONDENTE A CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
DOCENTE.

CAPITULO X; DA JORNADA DE TRABALHO; SECAO V; DA CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO:

§4°. Os adicionais de tempo de servigo e de sexta-parte nao incidirao
sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho

docente.

3.CONCESSAO CONCURSO PUBLICO/ ELEICAO PARA CARGOS
DA EQUIPE TECNICA DAS UNIDADES: DIRETORES,
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ASSISTENTES, ATPS, PEDAGOGOS COMUNITARIOS E
SUPERVISORES;

CAPITULO 1IV; DAS FUNCOES GRATIFICADAS; SECAO I; DOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

4, ATRIBUIGAO E FIXAGCAO DA SEDE PARA O PROFESSOR 1V E
AGILIDADE E TRANSPARENCIA NA PROGRESSAO FUNCIONAL
DO PROFESSOR ADJUNTO I (VACANCIA DE CARGO E SALAS
LIVRES PARA FIXAR SEDE).

CAPITULO V; DO PROFESSOR ADJUNTO I E PROFESSOR 1V
Art. 19. O Professor Adjunto I e Professor IV atuardo:

I - em substituicdo aos docentes designados para exercicio na classe

de Especialistas em Educacao;
IT - em classes vagas.

Paragrafo Unico. Os docentes mencionados no “caput” ndo
participarao de atribuicdes para classes permanentes, tendo suas
funcdes e local de prestacao de servigo designados pela Comissao de

Atribuicao, atuando em conformidade com o art. 6° da presente Lei.

Art. 20. O Professor Adjunto I, que ingressou no cargo de efetivo
provimento até a publicacdo desta Lei, e apds o cumprimento do

estagio probatorio, estara em condicdes de participar da progressao
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funcional, tratada no art. 91, observados os critérios dos arts. 92 e

93, todos da presente Lei Complementar.

5. EQUIPARACAO DO VALOR HORA/AULA DOS PROFESSORES I
E PROFESSORES III/ ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E A
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO SAO AS MESMAS EM AMBOS
OS CARGOS.

Equiparacao salarial entre Professor I e Professor III;

O professor Adjunto I possui @ mesma carga horaria do Professor III,
sendo ambos de nivel superior. Entretanto, o Professor Adjunto I

recebe salario inferior, mesmo tendo atribuicdes semelhantes.
6.CONCESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA:

Fica assegurado a concessao do intervalo intrajornada aos
professores para repouso ou alimentacgao visando tornar a jornada de

trabalho menos cansativa, garantindo sua salde e seguranca.

Durante o recreio dos alunos, os professores precisam acompanha-los
e supervisiona-los durante todo o intervalo. Lembrando que a jornada

de trabalho diaria dos professores ultrapassa as 04 horas.

7. CONTRATAGCAO DE INSPETOR DE ALUNOS PARA AS
UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL E MAIS INSPETORES DE
ALUNOS PARA AS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL;
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Atualmente da rede, existe um numero insuficiente de inspetores de
alunos, especialmente na educacao infantil. E necessario a
contratacdo de inspetores de alunos para as unidades de Educacao
Infantil visando um maior apoio aos professores e alunos das
unidades ja que sua atribuicdo é de “executar tarefas simples e
rotineiras voltadas para funcdes na area da Educacdo, como
acompanhamento e orientacdo de criangas; exercem vigilancia

interna para protecao da integridade fisica e mental dos alunos.

8. ATRIBUICAO DA DOCUMENTAGCAO PEDAGOGICA DOS
ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DA REDE
AOS PROFESSORES ESPECIALISTAS EM INCLUSAO;

Atribuicdo do preenchimento da documentacao pedagdgica dos
alunos portadores de necessidades especiais da rede, aos professores
especialistas em inclusao.Em 2021, os professores da rede municipal,
sem qualquer conhecimento e especializacao em inclusao procederam
o preenchimento de toda documentacao pedagdgica de alunos
portadores com necessidades especiais, incluindo a anamnese, sem

nenhum conhecimento técnico.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNERARIA DE PRAIA GRANDE

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNERARIA DE PRAIA GRANDE

CARLA COSTA DA SILVA MAZZEO

Departamento Juridico
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