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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI PREFEITA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n°
60.015.898/0001-01, com sede na a Rua Sergio Paulo Fredii 820/824, bairro
Ocian , Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, neste ato representado por seu
Diretor Presidente ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA, brasileiro,
casado, servidor publico Municipal, RG n°® 23.870.618-7, CPF n° 251.225.528-
00, por seu advogado, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia para

expor e requerer, o que faz nos seguintes termos:

A presente pretensdo versa 0s servidores da Secretaria de

Assisténcia Social.
CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:
Aprovacédo do Plano de Plano de Carreira (cargos e salarios) para os
servidores lotados na SEAS.
CLAUSULA: VALORIZACAO SALARIAL:
Na Prefeitura Municipal de Praia Grande o salario base do

cuidador social é de R$ 1.899,00 e o salério do agente de unidade social |
e ll é de R$ 1.660,07.
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Contudo o saléario base do cargo de operador social que possui
as mesmas atribui¢cdes na Prefeitura Municipal de Santos é de R$ 2.728,15

conforme edital.

Posto isto, da mesma forma como foi concedido para os
motoristas a valorizacdo salarial para a importancia de R$ 2.000,00
através da Lei 836/2019, requer a valorizacdo salarial passando o salario

do cuidador social e do agente de unidade social | e Il para R$ 2.700,00

CLAUSULA - ISONOMIA SALARIAL:

Diante da identidade das atribuicbes voltadas ao atendimento de criancas,
adolescentes e idosos, requer mediante a Lei especifica a reestruturacdo de
cargos de agentes de unidade social | e Il e cuidador social mediante a
ISONOMIA SALARIAL.

De igual forma como foi criado através da lei complementar 768/2018 50
cargos de cuidador social mantendo-se o0 vencimento base, carga horéria,
escolaridade e atribuicbes, pode ser aprovado lei especifica para

reestruturacao dos referidos cargos.

Hoje o agente de unidade social | e Il trabalham em jornada de trabalho de
44 horas semanais, mediante salario mensal no importe de R$1.660,07. J&
o cuidador social trabalham em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, em regime de 12 x 36 mediante salario mensal no importe de
R$2.848,50

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 001/2015

AGENTE DE UNIDADE SOCIAL | Ensino Fundamental Completo / Jornada
de trabalho de 44 horas semanais.
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AGENTE DE UNIDADE SOCIAL Il Ensino Fundamental Completo / Jornada

de trabalho de: 44 horas semanais.

AGENTE DE UNIDADE SOCIAL I:1. Comparecer pontualmente ao servico; 2.
Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; 3. Registrar diariamente em
livro préprio, as ocorréncias do plantdo; 4. Nado se ausentar da unidade em
horario de servico sem autorizacdo da direcdo; 5. Comunicar, com
antecedéncia, a falta ao servigo;6. Estar sempre devidamente trajado; 7. Tratar
com urbanidade criancas, adolescentes, idosos, colegas e chefias; 8. Aguardar
a chegada do plantonista que ira rendé-lo passando o plantdo; 9. Informar a
direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicio de materiais,
equipamentos e instalacdes; 10. Participar das reunides, capacitacdoes e cursos
oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; 11.
Conservar materiais, bens duraveis e instalacbes fisicas da unidade; 12.
Contribuir e empenhar-se para a integracdo da equipe; 13. Respeitar sempre o
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; 14. Seguir
as rotinas, escalas de trabalho, orientagcbes, bem como as eventuais mudancas
e alteracdes elaboradas pela direcédo; 15. Comunicar a direcdo a necessidade
de aquisicdo ou reposicdo de materiais necessarios para a garantia de um bom
atendimento; 16. Acolher a crianga/adolescente/idoso no ato do abrigamento,
apresentando-lhes o espaco fisico, as outras criancas/adolescentes/idosos e
educadores e a rotina da unidade; 17.Preservar a identidade e a historia de
vida das criancas, adolescentes e idosos abrigados respeitando o sigilo; 18.
Oferecer vestuario e alimentacdo suficiente, seguindo as orientacdes e
cardapio organizados ou elaborados pela dire¢édo; 19. Estimular, acompanhar e
orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na higiene pessoal,
limpeza e organizagdo dos objetos pessoais e coletivos; 20. Zelar pela
seguranca fisica, higiene e alimentacdo da crianca, adolescente e/ou idoso,
sem contudo forca-los ou submeté-los a humilhacédo; 21. Fazer-se presente

para as criancas, adolescentes e idosos através da forma pessoal de aborda-
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los, transmitindo-lhes o bem estar de que necessitam; 22. Proporcionar as
criancas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atencéao,
visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no
seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; 23. Servir ou ajudar servir
refeicdes as criancas, adolescentes e idosos; 24. Acompanhar as criancas e
adolescentes em suas respectivas refeicfes, transmitindo no¢fes basicas de
respeito e postura a mesa; 25. Colaborar e/ou auxiliar em outros setores,
guando da necessidade e solicitacdo da Direcdo da Unidade e/ou chefias; 26.
Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou lencos,
unhas limpas e aparadas);27. Zelar e participar da manutencéo, limpeza do
equipamento de sua area de acdo (lavanderia, salas, quartos e patio); 28.
Acompanhar as criancas, adolescentes e idosos nas atividades externas como
consultas e exames médicos, cursos e projetos sociais, esporte e lazer; 29.
Relatar em prontuario proprio as orientacdes e prescricdes meédicas; 30.
Ministrar a medicacdo conforme prescricdo médica, para as criancas,
adolescentes e idosos; 31. Comunicar urgente a direcdo, quando da
necessidade de aquisicdo de medicacdo e/ou outros; 32. Observar e comunicar
a direcdo qualquer alteracdo de humor, saude e/ou comportamento das
criancas,adolescentes e idosos; 33. Orientar no uso adequado do espaco, dos
moveis, dos equipamentos, dos materiais escolares, dos brinquedos, dos
objetos pessoais e de outros materiais utilizados no programa; 34. Zelar pelo
material ludico e de higiene, assim como pelos equipamentos e instalacbes do
programa ou da unidade; 35. Acompanhar o comportamento/desenvolvimento
das criancas e adolescentes a fim de subsidiar o seu préprio trabalho e da
equipe técnica; 36. Auxiliar na organizacdo do banho e no repouso; 37.
Responsabilizar-se pela lavagem de roupas, atentando para os diferentes
processos de limpeza, conforme o tipo de pecgas, cores e tecidos; 38. Proceder
a desinfeccdo das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as
separadamente; 39. Atender a todas as solicitacbes n&do atribuidas
anteriormente, pela Direcdo da Unidade e/ou chefias;40. Auxiliar a cozinheira
no preparo dos géneros alimenticios, para a confeccao da refei¢cao, limpando,
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lavando e cortando-os, conforme instrugbes recebidas; 41. Participar da
manutencao, limpeza, ordem e controle do material e equipamento da sua area
de acdo; 42. Atender individualmente a crianca na sua higiene pessoal sempre
gue necessario e nos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento; 43.
Levar as criangas para tomar sol diariamente, levando-se em consideracao o
tempo adequado para cada faixa etéria; 44. Desenvolver atividades de
estimulacdo, em qualquer contato com as criancas; 45. Promover de forma
tranquila a hora do repouso; 46. Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé,
fazendo uso de caricias e emprego de voz suave e melodiosa; 47. Dar
mamadeiras empregando posi¢cdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo
as orientacdes estabelecidas; 48. Administrar papinhas e alimentos sélidos,
rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento

e sob orientacdo da nutricionista ou médico;

AGENTE DE UNIDADE SOCIAL II:1. Comparecer pontualmente ao servico; 2.
Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; 3. Registrar diariamente em
livro préprio, as ocorréncias do plantdo; 4. Ndo se ausentar da unidade em
horario de servico sem autorizacdo da direcdo; 5. Comunicar, com
antecedéncia, a falta ao servico;6. Estar sempre devidamente trajado; 7. Tratar
com urbanidade criancas, adolescentes, idosos, colegas e chefias; 8. Aguardar
a chegada do plantonista que ira rendé-lo passando o plantédo; 9. Informar a
direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais,
equipamentos e instalacfes; 10 Participar das reunides, capacitacées e cursos
oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; 11.
Conservar materiais, bens duraveis e instalacbes fisicas da unidade; 12.
Contribuir e empenhar-se para a integracéo da equipe; 13. Respeitar sempre o
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; 14. Seguir
as rotinas, escalas de trabalho, orientagbes, bem como as eventuais mudancas
e alteracOes elaboradas pela direcéo; 15. Comunicar a direcdo a necessidade
de aquisicdo ou reposicao de materiais necessarios para a garantia de um bom

atendimento; 16. Acolher a crianga/adolescente/idoso no ato do abrigamento,
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apresentando-lhes o espaco fisico, as outras criancas/adolescentes/idosos e
educadores e a rotina da unidade; 17. Preservar a identidade e a historia de
vida das criancas, adolescentes e idosos abrigados, respeitando o sigilo; 18.
Oferecer vestuario e alimentacdo suficiente, seguindo as orientacbes e
cardapio organizados ou elaborados pela dire¢édo; 19. Estimular, acompanhar e
orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na higiene pessoal,
limpeza e organizacdo dos objetos pessoais e coletivos; 20. Zelar pela
seguranca fisica, higiene e alimentacdo da crianca, adolescente e/ou idoso,
sem contudo for¢a-los ou submeté-los a humilhacdo; 21. Fazer-se presente
para as criancas, adolescentes e idosos através da forma pessoal de aborda-
los, transmitindo-lhes o bem estar de que necessitam; 22. Proporcionar as
criancas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atencao,
visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no
seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; 23. Servir ou ajudar servir
refeicbes as criancas, adolescentes e idosos; 24. Acompanhar as criancas e
adolescentes em suas respectivas refei¢cdes, transmitindo noc¢des basicas de
respeito e postura & mesa; 25. Colaborar e/ou auxiliar em outros setores,
guando da necessidade e solicitacdo da Direcdo da Unidade e/ou chefias; 26.
Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou lencos,
unhas limpas e aparadas);27. Zelar e participar da manutencao, limpeza do
equipamento de sua area de acdo, ordem e controle do material da despensa;
28. Executar o preparo da alimentacdo conforme o cardapio semanal; 29.
Solicitar e notificar a Direcdo da Unidade de atendimento, a falta de algum
género para a confeccao do cardapio; 30. Armazenar os alimentos e utensilios
em local adequado, conforme orientagcdo da Direcdo; 31. Higienizar frutas,
hortalicas e legumes; 32. Cuidar da propria higiene pessoal no trato com 0s
alimentos; 33. Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade
de atendimento, para o preparo das refeigoes; 34. Verificar o prazo de validade
dos alimentos estocados na despensa; 35. Fazer o controle diario das refeicbes
servidas, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; 36.

Manter seu local de trabalho sempre trancado;
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 008/2015

CUIDADOR SOCIAL -Ensino Médio Completo / 40 horas semanais em
regime de plantdo 12X36 horas

ANEXO | — ATRIBUICOES EDITAL n° 008/2015 CUIDADOR SOCIAL

1. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; 2. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecédo integral e
promoc¢ao da autonomia e auto estima dos usuarios; 3. Atuar na recep¢éo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; 4. Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; 5. Apoiar 0S usuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; 6. Auxiliar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao de alimentos; 7. Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo e alimentacdo de criancas, adolescentes, adultos, idosos
e pessoas com deficiéncia; 8. Apoiar, acompanhar e orientar 0s usuarios em
atividades externas, como cursos, projetos sociais e de lazer bem como,
atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza
e organizacdo dos objetos pessoais e coletivos; 9. Desenvolver atividades
recreativas e ludicas; 10. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; 11.
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; 12. Apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre os membros
das familias; 13. Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de

direitos sociais; 14. Contribuir para melhoria da atencao prestada aos membros
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das familias em situacdo de dependéncia; 15. Apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; 16. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; 17.
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros individuos que
necessitam de cuidados por meio da promocao de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar; 18. Receber, acondicionar, conforme orientacdo da
Direcao, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritorio e outros;
19. Informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de
materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de qualidade;
20. Contribuir na formacéo integral de usuérios, participando da elaboracédo do
planejamento, bem como da execucédo de atividades educativas, preventivas e
recreativas na unidade observando a proposta da Secretaria e respeitando o
estagio de desenvolvimento dos individuos; 21. Participar das assembléias e
demais atividades grupais; 22. Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar
com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo de
identidade; 23. Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano pela direcdo e/ou equipe técnica dos
equipamentos; 24. Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-
as e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacgdes entre turnos;
25. Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plantdo; 26.
Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitacdes e cursos
oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas;27.
Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou Estatuto
do Idoso; 28. Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e idosos
através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que
necessitam; 29. Proporcionar as criancgas, adolescentes e idosos, um ambiente
repleto de carinho e atencéo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim
de evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;
30. Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confeccéo

da refeicdo, limpando, lavando e cortando-os, conforme instrucdes recebidas;
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31. Servir ou ajudar servir refeicdes as criancas, adolescentes e idosos; 32.
Zelar e participar da manutencdo, limpeza do equipamento de sua area de
acao (lavanderia, salas, quartos e patio) 33. Colaborar e/ou auxiliar em outros
setores, quando da necessidade e solicitacdo da Direcdo da Unidade e/ou
chefias; 34. Proceder a desinfeccdo das roupas, no caso de moléstias
transmissiveis, lavando-as separadamente; 35. Trocar fraldas, dar banho e
zelar do bebé e do idoso, com carinho e atencdo; 36. Dar mamadeiras
empregando posicdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as
orientacdes estabelecidas; 37. Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa
idosa de modo a aumentar a sua auto estima; 38. Acompanhar a criancga,
adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de
saude, relatando, qualquer intercorréncia a direcdo; 39. Estimular e ajudar na
alimentacao e hidratagéo; 40. Estimular atividades de lazer e ocupacionais; 41.
Ajudar na locomogéo e atividades tais como: deambulagéo, exercicios fisicos,
tomar sol, mudanca de posicdo na cama ou cadeira para idosos acamados e
pessoas com deficiéncia; 42. Facilitar e estimular a comunicacéo da crianca, do
adolescente e do idoso. 43. Relatar em prontuario préprio as orientacdes e
prescricbes médicas; 44. Ministrar a medicacao conforme prescricdo médica,
para as criancas, adolescentes e idosos; 45. Zelar pelo material ludico e de
higiene, assim como pelos equipamentos e instalacées do programa ou da
unidade: Auxiliar na organizacdo do banho e no repouso; Atender as
solicitagBes ndo atribuidas anterior; 46. Auxiliar na organizacado do banho e no
repouso; Atender as solicitacdes nao atribuidas anteriormente, pela Direcdo da

Unidade e/ou Chefias;
CLAUSULA: ABONO E VERBA SUAS:

Repasse da verba SUAS (sistema Unico de assisténcia social) aos
trabalhadores de todas as unidades CRAS com base na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS);
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A municipalidade pagara abono mensal de forma igualitaria aos trabalhadores

de todas as unidades CRAS, através do rateio da verba SUAS.

O abono é uma forma de pagamento que tem sido utilizada, sobretudo
pelos Municipios.

A Lei 8.212/91, que assim dispée sobre o assunto: “Art. 28. § 9° Nao
integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:
e) as importancias: 7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
expressamente desvinculados do salario.”

CLAUSULA - SALARIO DO ORIENTADOR:

O salario do orientador deve ser observado o valor constante da Norma

Operacional Basica RH.

CLAUSULA - REESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROFESSOR DE
MUSICA DANCA E TEATRO:

Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo lei n°.
9.394/1996, artigo 26, 82, 86, consta como atividade obrigatéria, ou seja, que
deve ser fornecida pelas instituicdes de ensino a disciplina de artes e musica,

vejamos:

Art. 26. Os curriculos da educacdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio devem ter base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e
em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade,
da cultura, da economia e dos educandos. (Redag&o dada pela
Lein® 12.796, de 2013)
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(...) 8 2 O ensino da arte, especialmente em suas expressoes
regionais, constituira componente curricular obrigatério nos
diversos niveis da educacdo basica, de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos alunos. (Redag&o dada pela Lei
n°® 12.287, de 2010)

(...) 8 60 A musica devera ser conteudo obrigatorio, mas néo
exclusivo, do componente curricular de que trata o § 20 deste
artigo. (Incluido pela Lei n° 11.769, de 2008) (grifo nosso).

Antes da criacdo da lei 11.769/08 que modificou a Lei de Diretrizes e
Bases da Unido, as_disciplinas de arte e musica eram optativas nas

instituicbes de ensino, 0 ensino da musica era um conteudo extracurricular nas
escolas, gque consequentemente encareciam mais as anuidades/mensalidades

nas escolas.

Ocorre que com o advento da lei citada houve uma mudanca no
quadro das instituicbes de ensino basico, tratando-se tal disciplina obrigatéria e
por ser disciplina obrigatdria, somente podem ser ministradas por professores,
0s quais devem estar vinculados a SEDUC e inseridos no quadro de carreira
do Magisterio, com todos os direitos, inclusive respeitado o piso salarial do

magistério.

Diante disto, requer mediante a Lei especifica a reestruturacdo dos cargos
de professor de musica danca e teatro procedendo a desvinculacdo da
SECTUR com a consequente inser¢do na SEDUC, e via de consequéncia no
quadro de carreira do Magistério, reconhecendo 0os mesmos como professor da

educacao basica lll.
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