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Praia Grande,10 de Novembro de 2025.

EXMO. SR. ALBERTO PEREIRA MOQURAO

Prefeito Municipal Estancia Balnearia de Praia Grande

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA

DE PRAIA GRANDE/SP, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°®
60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sérgio Paulo Freddi, 864 - Nova Mirim, Praia

Grande - SP, 11704-595, devidamente representando pelo entdo presidente
ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA, Presidente do Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais, portador de Cédula de Identidade de n°23. 870.618 SSP/SP,

inscrito no CPF/MF sob o n° 251.225.528-00, vém, respeitosamente, a presenca de

Vossa Senhoria expor e requerer o quanto segue: @

Assunto: PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2026

Considerando o Sindicato Dos Trabalhadores da Estancia Balnearia de Praia
Grande, representante legitimo de todos os servidores publicos.

O servigo publico é fundamental para garantir direitos, bem-estar e cidadania,
assegurando o acesso universal a servigos essenciais como saude, educagéo,
seguranca e justica. Ele é o instrumento que concretiza as politicas publicas e garante
que a populagéo tenha condigdes de vida dignas e igualitarias.

E quem faz toda essa estrutura funcionar, s&o os servidores Publicos, € por meio dele
que diversos servicos sdo prestados a populagéo com exceléncia, nas mais diversas
areas do Municipio, razéo pela qual merecem toda valorizagéo e respeito.



PAUTAS DE NATUREZA ECONOMICAS

CLAUSULA - DATA BASE - CORREGAO SALARIAL

Os salarios serao reajustados, tendo como referéncia o maior indice acumulado dos
ultimos doze meses, dentre os quais:

IPCA ou INPC.

Fundamentacao

O artigo 82, inciso X, da Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, determina a obrigacéo da Prefeitura Municipal de Praia Grande de proceder a
reviséo geral da remuneragéo dos servidores publicos sempre na mesma data:

Artigo 82. Para a organizagdo da administragdo publica
direta ou indireta, inclusive as fundag¢ées instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, é obrigatério o
cumprimento das seguintes normas.

(...) X - a revisdao geral da remuneragdo dos servidores
publicos far-se-a sempre na mesma data;

CLAUSULA - RECOMPOSIGAO SALARIAL:

A recomposicéo salarial esta prevista no art. 7°, inciso IV da Constituicéo Federal, tem
como finalidade restabelecer o poder de compra efetivo dos empregados, como forma
de atender as necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social o que vem sendo defasado pelo indice inflagéo.

Muito embora, a lei vede que reajustes salariais de servidores publicos tenham como
indexador o salario minimo, ndo poderiamos deixar de usa-lo apenas como
comparativo para termos a nogéo da defasagem em ralagéo ao indice aplicado pela
Administracdo (IPCA), sendo a diferenga entre o percentual concedido pela
municipalidade e o indice correto de reajuste do salario minimo adotado pela politica
nacional de salarios, emanada pelo Governo Federal nos anos de 2023, 2024 e 2025,
no percentual de 4,99%.




Fundamentacéo:

Nos termos do artigo 2 da Lei n° 10.192/2001 :

Art. 20 E admitida estipulagdo de correcdo monetaria ou de reajuste por indices de precos gerais,
setoriais ou que reflitam a variagéo dos custos de producéo ou dos insumos utilizados nos contratos
de prazo de duragéo igual ou superior a um ano.

Segundo o DIEESE, que estima mensalmente o valor do salario minimo, em setembro de 2025
deveria ser de R$ R$ 7.075,83.

Considerando que o servidor publico possui: despesas fixas como aluguel, financiamentos, contas
de luz, agua, internet, alimentacdo, lazer, transporte e ainda, que cada categoria deve ter um
percentual do orcamento definido de acordo com a prioridade e necessidade de cada familia,
podemos considerar que 50% de seus rendimentos s&o para necessidades, 30% para lazer e 20%
para investimentos. Dessa forma, se faz necessaria a recomposicdo da renda desse servidor em
consonancia com a realidade do Pais e da cidade.

Considerando também a previsdo na LOA, estimada para o ano de 2026 de um orgamento com a
RECEITA CORRENTE LIQUIDA, da ordem de R$ 2.326.781.000,00 (dois bilhdes, trezentos e vinte
e seis milhdes, setecentos oitenta e um mil reais).

Considerando a analise do Quadro Il da LOA - Lei Orgamentéaria Anual com projegéo e estimativa
para o ano de 2026.

ANEXO - LEI 101972025
REALIZADO PROJETADO
PAGO Reestimado jun/25 Estimativa
2024 2025 2026
Despesas correntes R$ 2.202.667.000,00 R$ 2.145.314.000,00 R$ 2.267.058.000,00 AuMENTO R$ 141.744.000,00 "‘
v

Pessoal e encargos R$ 1.116.110.000,00 RS 1.162.187.000,00 R$ 1.160.664.000,00 reoucio R$ 1.523.000,00 ‘
Juros e encargos R$ 17.795.000,00 PR$ 16.394.000,00 RS 21.009.000,00 AuMENTO RS 4.615.000,00 '
Qutras despesas R$ 1.068.852.000.00 RS 966.733.000,00 R$ 1.105.385.000,00 AuMeNTO RS 138.652.000,00 f

Assim, apesar dos aumentos consideraveis das despesas com juros e despesas ndo especificadas,
percebemos que a Administragéo busca uma redugéo com a despesa de folha de pagamento o que

n&o condiz com a realidade orgamentéria do municipio bem como com a realidade do pais.

Dessa forma, considerando que a variagéo do preco da cesta basica segundo o DIEESE no periodo
de 12 meses no més de setembro atingiu o percentual de
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Fonte: DIEESE (2025). Elaboragdo: BNB/Etene. Nota: O valor das cestas, e a vartagio no més, feva em consideragio todas as 27
6.99% capitais. A variagdo no ano ¢ em doze meses, leva em consideragdo 17 capitais.
y 2

E considerando que de acordo com a LRF, o limite prudencial é atingido sempre que o montante da
despesa total com pessoal ficar acima de 95%, o que corresponde a 57% da receita corrente
liquida. Para o executivo municipal, o descumprimento do limite prudencial se da quando o gasto
com pessoal € superior a 54 %, temos que. =

RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 2.326.781.000,00
LIMITE PRUDENCIAL R$ 1.256.461.740,00
PROJEGAO 2026 R$ 1.160.664.000,00
DIFERENCA R$ 95.797.740,00
AUMENTO PROIJETADO 7,62%

Portanto, considerando todos os pontos constantes da presente pauta e ainda a possibilidade real
de projecéo além do contexto legal, a municipalidade concedera, a titulo de recomposicéo salarial
na data base de 2026, o percentual de 6,99% a titulo de perdas salariais conforme estimativa do
DIEESE bem como aumento real da ordem de 7,62% conforme acima descrito repondo ao final o
montante de 14,61%.

CLAUSULA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Sera concedido mensalmente a titulo de auxilio alimentagdo, na forma de cartdo alimentagéo,

inclusive no periodo de férias, e demais interrupcdes e suspensdes no contrato de trabalho no valor
de R$ 1.468,13 valor idéntico ao concedido aos servidores publicos municipais de Praia Grande no

ambito do Poder Legislativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores, fica assegurado a concess&o do Auxilio alimentacéo
gratuitamente através de cartdo alimentacgéo.



PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do auxilio alimentagdo nao tera natureza salarial, nem
se integrara na remuneracgao do trabalhador, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976
e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

E assegurado de igual forma na Lei Organica do Municipio de Praia Grande em seu art. 83 § 1°e §
3° o direito a isonomia de vencimentos entre servidores do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo

Cumpre destacar que no municipio de Praia Grande os servidores Publicos Municipais vinculados
ao Poder Legislativo, recebem, a titulo de Auxilio Alimentagdo a importéncia mensal de R$ 1.468,13
e a titulo de Auxilio refeicéo a importancia mensal de R$ 1.268,88, enquanto os servidores Pablicos

Municipais vinculados ao Poder Executivo recebem a importancia mensal de R$ 780,55 a titulo de
cesta basica.

Diante do exposto, resta evidente a discriminagéo e afronta ao principio da isonomia e paridade o
que justifica de imediato o pedido constante desta clausula.

CLAUSULA- AUXILIO MEDICO SOCIAL

Considerando o parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio quanto a possibilidade de
criagdo de lei Municipal, que venha a beneficiar Aposentados e Pensionistas, a Municipalidade
encaminhara a Camara Municipal, projeto de lei criando o auxilio médico social. Tal beneficio trara
mais qualidade de vida aqueles que tanto fizeram pelo Municipio.

CLAUSULA- ASSISTENCIA SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL.:

A municipalidade devera conceder gratuitamente a todos os servidores publicos a Assisténcia a-

Saude do Servidor Municipal (ASSM) através de plano de salide com assisténcia médica e

hospitalar.

CLAUSULA - CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENGA PREMIO:

A municipalidade devera proceder mediante o requerimento do servidor, 0 pagamento em pecunia
da metade da licenga prémio de 90 dias, ficando o servidor com o direito de usufruir a outra
metade.

CLAUSULA - VALE AUXILIO REFEIGAO:

Sera concedido pela municipalidade, mensalmente e de forma gratuita, a titulo de auxilio refei¢éo,
destinada a alimentagao do trabalhador durante a jornada de trabalho na forma de cartao refeicao,
inclusive no periodo de férias, e demais interrupgdes e suspensdes no contrato de trabalho no valor
de R$ 1.268,88, valor idéntico ao concedido aos servidores publicos municipais de Praia Grande no
ambito do Poder Legislativo.




PARAGRAFO UNICO- O fornecimento do auxilio refeicdo n&o tera natureza salarial, nem se
integrara na remuneracgéo do trabalhador, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976.e
de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976. \

Fundamentacéao:

A Constituicio Federal dispée em seu art. 37, inciso XII: 'j
“Art.37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte (redagéo dada pela EC 19/98):

“(...) “XIl os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario néo poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

A Constituicdo do Estado de S&o Paulo, em seu art.115, XIV dispde:

“Artigo. 115. Para a organizagéo da administrac3o publica direta e indireta, inclusive as fundagoes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o cumprimento das
seguintes normas:

“X]V os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

E assegurado de igual forma na Lei Orgénica do Municipio de Praia Grande em seu art. 83 § 1° e §
30 o direito a isonomia de vencimentos entre servidores do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo

Cumpre destacar que no municipio de Praia Grande os servidores publicos Municipais vinculados
ao Poder Legislativo, recebem, a titulo de Auxilio Alimentacdo a importancia mensal de R$ 1.468,13
e a titulo de Auxilio refeicdo a importancia mensal de R$ 1.268,88, enquanto os servidores Publicos
Municipais vinculados ao Poder Executivo recebem a importancia mensal de R$ 780,55 a titulo de
cesta basica.

Diante do exposto, resta evidente a discriminacéo e afronta ao principio da isonomia e paridade o
que justifica de imediato o pedido constante desta clausula.

CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:

Implantacéo de Plano de Carreira (cargos e salarios) para as categorias que ainda ndo possuem
plano de carreira.



