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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2024-2025

NORMAS GERAIS:

CLAUSULA - DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria profissional nos termos do artigo 95 da
Lei Organica do Municipio de Praia Grande.

CLAUSULA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios serdao reajustados pelo indice de reajuste do salario minimo
previsto na politica nacional de salarios emanada pelo Governo Federal para o
ano 2025, conforme artigo 95 da Lei Organica do Municipio de Praia Grande.

Fundamentagao

O artigo 82, inciso X, da Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, determina a obrigagao da Prefeitura Municipal de Praia Grande
de proceder a revisao geral da remuneragcao dos servidores publicos sempre
na mesma data:

Artigo 82. Para a organizacdo da administragao
publica direta ou indireta, inclusive as fundagbes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal,
€ obrigatorio o cumprimento das seguintes normas.

(-..) X - a revisao geral da remuneragao dos servidores
publicos far-se-a sempre na mesma data;




De igual forma determina o artigo 95 da Lei Organica do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, que a corre¢ao salarial anual seja baseada no
indice da politica nacional de salarios, emanada pelo Governo Federal,
nos termos da legislagdo municipal vigente, assegurando o dissidio no més de
janeiro de cada exercicio, pelo menos.

LX) Fica assegurado aos servidores municipais, tanto do Poder Executivo como do Poder
-egislativo, a incidéncia da politica nacional de salarios, emanada pelo Governo Federal nos
:lermos da legislagao municipal vigente, assegurado o dissidio no més de janeiro de cada
axercicio, pelo menos.
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O artigo 1 da lei 8.542 de 23 de dezembro de 1992, determina que a politica
nacional de salarios, reger-se-a pelo indice de reajuste do salario minimo.

CLAUSULA - PERDAS SALARIAIS

A municipalidade concedera, a titulo de perda salarial na data base de 2025, o
percentual de 4,28% correspondente a diferenga entre o percentual concedido
pela municipalidade e o indice correto de reajuste do salario minimo adotado
pela politica nacional de salarios, emanada pelo Governo Federal nos anos de
2023 e 2024, nos termos do ARTIGO 95 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PRAIA GRANDE, Medida Proviséria 1.143 2022, LEI N° 14.663, DE 28 DE
AGOSTO DE 2023, O Decreto n°® 11.864, de 27 de dezembro de 2023,
estabelece o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024.

CLAUSULA - RECOMPOSIGAO SALARIAL DO PODER DE COMPRA /
AUMENTO REAL

A recomposicao salarial esta prevista no art. 7°, inciso IV da Constituicdo
Federal, tem como finalidade através de reajustes periodicos, reestabelecer o
poder de compra efetivo dos empregados, como forma de atender as
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao,
educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social o que
vem sendo defasado pelo indice inflagao.



Nos termos do artigo 2 da Lei n° 10.192/2001 :

Art. 20 E admitida estipulacdo de corregdo monetaria ou de reajuste por indices
de precos gerais, setoriais ou que reflitam a variagdo dos custos de produgéo ou
dos insumos utilizados nos contratos de prazo de duragao igual ou superior a um
ano.

Segundo o o DIEESE, que estima mensalmente o valor do salario minimo
necessario necessario para a manutencao de uma familia de quatro pessoas, em
maio de 2024 o valor deveria deveria ter sido de R$ 6.946,37 ou 4,92 vezes o
minimo de R$ 1.412,00.

Quando se compara o custo da cesta com a média do Saléario liquido de um
trabalhador da SESURB por exemplo, que gira na faixa de R$ 1.891,00
verificamos que este trabalhador comprometeu em média, em maio de 2024,
44% do rendimento para adquirir os produtos alimenticios basicos, se
considerarmos um prego médio para o Estado de Sdo Paulo da ordem de R$
830,00.

Considerando que o servidor publico possui: despesas fixas como aluguel,
financiamentos, contas de luz, agua, internet, alimentagao, lazer, transporte e
ainda que cada categoria deve ter um percentual do orgamento definido de
acordo com a prioridade e necessidade de cada familia, podemos considerar que
50% de seus rendimentos sédo para necessidades, 30% para lazer e 20% para
investimentos.

Verificando os percentuais acima encontramos o servidor utilizando 44% de sua
renda apenas para se alimentar de itens basicos.

Dessa forma, se faz necessaria a recomposi¢cao da renda desse servidor em
consonancia com a realidade do Pais e da cidade.

Assim, considerando que nos termos da lei, a despesa total com pessoal na
esfera municipal ndo podera exceder 60% da receita corrente liquida, sendo 54%
deste percentual para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo, incluindo-se o
Tribunal de Contas do Municipio, quando houver.

E ainda considerando que a despesa com pessoal é o somatoério dos gastos do
ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros
de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias e vantagens pessoais de
qualquer natureza.

Considerando também a previsdo na LOA do ano de 2024/2025 de um
orcamento da ordem de R$ 2.642.381.042,00 (dois bilhdes, seiscentos e
quarenta e dois milhdes, trezentos e oitenta e um mil e quarenta e dois reais) e
ainda, que consta a previsdo de gasto com PESSOAL n=da ordem de 48%,



temos uma margem de 6% (seis por cento) desse total para gasto com pessoal.

Assim, a quantia de R$ 158.542.862,52 podera ser investida para valorizar os
servidores municipais, o que representa o equivalente a R$ 13.211.905,21.

Assim, considerando que a folha de pagamento langada no ultimo més de
outubro/24 representa a quantia de R$ 130.938.866,73, é fato que a
municipalidade ainda podera conceder um aumento real ao servidor da ordem de
10,09% independente das perdas salariais ja impostas acima, uma vez que tais
perdas sado decorrentes da LOM e devem estar previstas independente de
orgcamento anterior para garantir o legitimo exercicio fiscal do ano de 2025.

A municipalidade concedera, a titulo de recomposicao salarial na data base de
2025, o percentual de 10,09% conforme acima descrito.

CLAUSULA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E QUALQUER TIPO DE
VIOLENCIA:

Implementacgao junto com o sindicato de politicas de direitos humanos e cursos
voltados a capacitagdo profissional, ao combate, a conscientizacdo e a
prevencao contra as praticas de assédio sexual, moral ou qualquer tipo de
violéncia no ambiente de trabalho; a realizacdo de palestras dirigidas aos
trabalhadores para conscientizagao e prevencao contra as praticas de assédio
sexual moral ou qualquer tipo de violéncia no ambiente de trabalho; e curso de
Treinamento dirigido a todos os servidores, como agentes multiplicadores de
combate ao assédio sexual, moral ou qualquer tipo de violéncia com a
implantacdo de nucleos de debates e aprovagdo do Cédigo de Etica e Boas
Praticas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a NR1, NR5, a Portaria MTP n°
4.219, e a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, que alterou a atribuigao
da CIPA para prevencao nao s6 para acidentes, mas também para assédio
sexual, moral ou qualquer outro tipo de violéncia, torna-se obrigatério a
municipalidade a constituicdo da CIPA em cada secretaria da administracao
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica instituida a CTPP (Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente) composta por um representante do sindicato, um
representante da municipalidade e um servidor publico de carreira, a qual tera
a finalidade de promover o andamento do processo de investigagdo com o
recebimento, acompanhamento das denuncias, apuracdo dos fatos e, quando



for o caso, opinar por medidas preventivas de combate e aplicacdo de sanc¢des
administrativas aos responsaveis pelos atos de assédio moral, assedio sexual
e violéncias, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTPP exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo necessario a elucidagéo
dos fatos devendo as reunides e as audiéncias ter carater reservado.

PARAGRAFO QUARTO: N&o podera participar da CTPP conjuge
companheiro do acusado consanguineo ou afim em linha reta ou colateral ate o
terceiro grau.

CLAUSULA — IMPLANTAGCAO DA CIPA:

A municipalidade devera implantar CIPAS em cada secretaria, procedendo a
ampla divulgacdo do processo eleitoral para eleigdo do representante dos
trabalhadores na CIPA, mediante a comunicagcdo por escrito ao Sindicato
profissional, a data de eleicdo da CIPA com 30 dias de antecedéncia do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os treinamentos e cursos dos membros integrantes
da CIPA ou designados poderédo ser efetuados fora do horario normal de
expediente, desde que os trabalhadores recebam as referidas horas como
horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A municipalidade comunicard o sindicato com
antecedéncia minima de 30 dias da realizagdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio, conferindo plena participacdo dos
trabalhadores e Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os editais e as atas das reunides da CIPA deverdo
ser afixados para publicidade e conhecimento de todos os trabalhadores e
deverao ser encaminhadas ao Sindicato.



CLAUSULA — AUXILIO ALIMENTAGAO

A Constituicdo Federal dispbée em seu art. 37, inciso Xll: “Art. 37. A
administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte (redacéo dada pela EC 19/98):

“(...) “XII os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
nao poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

A Constituicdo do Estado de Sao Paulo, em seu art.115, XIV dispde:

“Artigo 115. Para a organizagdo da administragdo publica direta e indireta,
inclusive as fundacobes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatorio o cumprimento das seguintes normas:

“XIV os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

E assegurado de igual forma na Lei Organica do Municipio de Praia Grande em
seu art. 83 § 1° e § 3° o direito a isonomia de vencimentos entre servidores
do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Legislativo e
Executivo

No municipio de Praia Grande os servidores publicos municipais vinculados
ao Poder Legislativo recebem a titulo de cesta basica a importancia mensal de
R$1.400,00 e a titulo de vale refeicdo a importancia mensal de R$1.210,00,
enquanto os servidores Publicos Municipais vinculados ao Poder Executivo
recebem a importancia mensal de R$ 740,00 a titulo de cesta basica, o que
demonstra comprovada discriminacdo e afronta ao principio da isonomia e
paridade o que justifica de imediato o pedido constante da clausula abaixo:

Sera reajustado e fornecido, mensalmente, aos trabalhadores, auxilio
alimentacgao, na forma de cartdo alimentagao, inclusive no periodo de férias, e
demais interrupgbes e suspensbes no contrato de trabalho no valor de R$
1.400,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores, fica assegurado a concesséo do
Auxilio alimentagao gratuitamente através de cartdo alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Revogagdo do artigo 3° da Lei Complementar N.
984 de 10 de abril de 2024, que regulamenta a concesséo de cesta basica para
os servidores ativos.

PARAGRAFO TERCEIRO- O fornecimento do auxilio alimentagdo ndo tera
natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do trabalhador, nos termos



da Lei n°® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de
8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO- Inclusdo no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei
complementar 984 de 10 de abril de 2024.

XXII- Gratificagdo Programa Saude da Familia. (PSF).

CLAUSULA - VALE AUXILIO REFEIGAO:

No municipio de Praia Grande os Servidores Publicos Municipais vinculados ao
Poder Legislativo recebem a titulo de cesta basica a importancia mensal de
R$1.400,00 e a titulo de vale refeigdo a importancia mensal de

R$1.210,00, enquanto os Servidores Publicos Municipais vinculados ao Poder
Executivo recebem a importancia mensal de R$ 740,00 a titulo de cesta basica,
0 que demonstra comprovada discriminacao e afronta ao principio da isonomia
e paridade o que justifica de imediato o pedido constante da clausula abaixo:

Sera concedido pela municipalidade mensalmente e de forma gratuita, auxilio
refeicdo destinada a alimentagao do trabalhador durante a jornada de trabalho
na forma de cartdo refeigdo, inclusive no periodo de férias, e demais
interrupcdes e suspensdes no contrato de trabalho no valor de R$1.210,00.

PARAGRAFO UNICO- O fornecimento do auxilio refeicdo ndo tera natureza
salarial, nem se integrara na remuneracgé&o do trabalhador, nos termos da Lei n°
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de
novembro de 1976.

CLAUSULA- COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO:

A municipalidade criara uma comissao permanente de negociagdo composta
por representantes do sindicato e representantes da administracdo para
discussao das reivindicagdes encaminhadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
Municipais da Esténcia Balnearia de Praia Grande.

CLAUSULA- ASSISTENCIA SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL:

A municipalidade devera conceder gratuitamente a todos os servidores
publicos a Assisténcia a Saude do Servidor Municipal (ASSM) através de plano
de saude com assisténcia médica e hospitalar.



CLAUSULA — CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENCA PREMIO:

A municipalidade devera proceder mediante o requerimento do servidor, o
pagamento em pecunia da metade da licengca prémio de 90 dias, ficando o
servidor com o direito de usufruir a outra metade.

CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:
Implantagdo de Plano de Carreira (cargos e salarios) para as categorias que
ainda nao possuem plano de carreira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
PRESIDENTE



