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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR ALBERTO PEREIRA
MOURAO- PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA

GRANDE.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
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2

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de
Primeiro Grau, CNPJ n© 60.015.898/0001-01, com sede na Avenida
Brasil, n® 900, 9° andar, bairro Boqueirdo, Praia Grande/SP, CEP n©
11701-680, neste ato representado por seu Diretor Presidente

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, servidor
RG n° 23.870.618-7, CPF n° 251.225.528-00, por

respeitosamente perante Vossa Exceléncia para

A A
Adriang

publico Municipal,

seu advogado, vem,
expor e requerer, 0 que faz nos seguintes termos:

ores da

A presente pretensdo versa sobre os servid

SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC).

sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
1701-090

Av. Brasil, 600 - 92 andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 1
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SINDICATO
PRAIA GRANDE

SINDICATO DOSTRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEAKIA DE PRAIA GRANDE

A SECRETARIA DE EDUCAC,T\O (SEDUC), tem como
educacional,

ordenacao € a execucdo da politica

finalidade a coO
profissional, com atuacdo prioritaria no

visando & formacdo escolar €
ensino fundamental e na educacgao infantil.

CLAUSULA- ABONO:

asse da verba do FUNDEB (Fundo de Manutengao e
cdo Basica € de Valorizagdo dos

Rep
11.494/07) aos

Educa

Federal n©

Desenvolvimento da
- Lei

Profissionais da Educagao

trabalhadores da educagao.
4 abono mensal de forma

através do rateio da verba

A municipalidade pagar
ucagao

balhadores da educacao,
utengao € Desenvolvimento da Ed

igualitaria aos tra
s da Educacao - Lei Federal n°

do FUNDEB (Fundo de Man

Basica e de Valorizagao dos Profissionai

11.494/07).

b devem ser aplicados na

o basica publica, ig
a dos §

Os recursos do Funde

e desenvolvimento da educaga
vos ambitos de atuacdo prioritari

lecido nos 8§ 2° e 30 do art.
m utilizar recursos do

stados no

manutengao
observando-se 0S respecti
Estados € Municipios, conforme estabe
uicdo Federal (0s Municipios deve
til e no ensino fundamental e os E
que o minimo de 60% desses
remuneragdo dos

ue exercem

211 da Constit
Fundeb na educagado infan

ensino fundamental e médio), sendo
recursos deve Sser destinado anualmente a
profissionais do magistério (professores € profissionais ¢
atividades de suporte pedagdgico € a parcela restante (de no maximo

Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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SINDICATO DOS TRABI}LHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

40%), seja aplicada nas demais agles de manutengao €

desenvolvimento, também da educagao basica publica.

O art. 70 da LDB enumera as acoes consideradas como

de manutengdo e desenvolvimento do ensino: a) Remuneragdo €

aperfeicoamento do pessoal docente € dos profissionais da educacao:

- habilitacdo de professores leiqos; - capacitagdo dos profissionais da

educacdo (magisterio € outros servidores em exercicio na educagao
basica), por meio de programas de formagao continuada; -

remuneracao dos profissionais da educacao basica _que desenvolvem

atividades de natureza técnico-administrativa (com ou sem cargo de

direcdo ou chefia) ou de apoio, como, por exemplo, o auxiliar de

servigos gerais, O auxiliar de administracdo, o(a) secretario(a) da
escola, etc., lotados € em exercicio nas escolas ou érgéo/unidade

administrativa da educacdo  basica publica;pagamento de

alimentacao.

©
i
%2)

O abono € uma forma de pagamento que tem sido

L

utilizada, sobretudo pelos Municipios, quando 0 total da remuneragao

do conjunto dos profissionais do magistério da educacdo basica nao

Pr

Adriano Roo/em{

alcanca o minimo exigido de 60% do Fundeb.

A Lei 8.212/91, que assim dispde sobre O assunto: “Art.
28. § 90 N&o integram O salario-de-contribuigdo para 0S fins desta
Lei, exclusivamente: e) as importancias: 7. recebidas a titulo de
ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados do

salario.”
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SINDICATO DOS TRAB{\LHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CLAUSULA: DIRETOR, PEDAGOGO COMUNITARIO,
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIREGAO E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR:

Para preenchimento dos cargos DIRETOR, PEDAGOGO
COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, 0s servidores devem participar de concurso
publico especifico, desde que preenchidos 0s requisitos exigidos no
artigo 11 da Lei Complementar 761/2017, ao invés designagao

através de mero processo avaliativo.

De igual forma como 0S demais servidores que 0S cargos
DIRETOR, PEDAGOGO COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE
ESCOLAR, ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE
DIRECAO E DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR sejam submetidos a

processo avaliativo anual.

A Declaragdo Geral dos Direitos Humanos, aprovada pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1948, prevé que “Cada
individuo tem o direito a0 ingresso, sob condicdes iguais, no servigo

de seu pais.”

Ademais, como bem assegura a Constituicdo, em Sse€u
artigo 37, inciso I, “os cargos, empregos € fungBes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preencham 0S requisitos estabelecidos

em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.

Por todo o exposto, & de ser aprovada lei

determinando que para O preenchimento dos cargos DIRETOR,

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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SINDICATO DOS 'TRABI}LHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PEDAGOGO COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR,
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, o servidor deve ser submetido a
concurso publico e processo avaliativo anual, observado os principios
da objetividade, da igualdade, da isonomia, da impessoalidade, da

legalidade, da publicidade e do controle publico

CLAUSULA: INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO OU
FOLGA COMPENSATORIA:

Como os servidores que trabalham nas unidades escolares
ndo gozam de intervalo para a alimentagdo e repouso, mesmo
durante o horério de recreio das criangas na educacdo infantil e
ensino fundamental, requer a concessao de um intervalo para

repouso € alimentagao.

Estabelece o artigo 71 da CLT que, eém qualquer trabalho
continuo, cuja duragdo exceda 6 horas, € obrigatdria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo,
de uma hora €, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em

contrario, nao podera exceder duas horas.
A Sumula 437 do TST dispde:

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO
E ALIMENTAGAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientagbes Ju-risprudenciais n% 307,
342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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I - Apds a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao
ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso € alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, € ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre O valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de

labor para efeito de remuneragao.

III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art.
71, § 4°, da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n°
8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido
ou reduzido pelo empregador O intervalo minimo
intrajornada para repouso € alimentagao, repercutindo,

assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis

horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando O
empregador a remunerar o periodo para descanso €
alimentacdo nado usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e § 4° da CLT.

Ora os referidos servidores que nao usufruem do intervalo
minimo de 1 hora para repouso € alimentacdo, por esta razdo tém
direito ao pagamento do periodo correspondente acrescido de 50%

sobre o valor da hora normal.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
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SINDICATO DOSTRABI}LHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALWFARIA DE PRAIA GRANDE

O artigo 611-B da CLT afirma que as ‘regras sobre
duracdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas
de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto

neste artigo”.

Em razdo disto e pelos principios da legalidade, da
moralidade e do nao enriquecimento ilicito da administragdo, requer
caso n3o seja concedido 0 intervalo para repouso € alimentagdo seja
concedido com URGENCIA de uma folga mensal compensatoria pela
auséncia de concessdo de intervalo intrajornada destinada ao
descanso € alimentagao, independentemente das folgas semanal,

atraveés de regu|amentagéo em lei especifica.

CLAUSULA: VALORIZAGAO E EQUIPARACT\O SALARIAL:

Nos termos do edital do concurso, a escolaridade € a
jornada de trabalho sdo idénticas. Contudo ambas desempenham as
atribuicbes do cargo de servente I - auxiliar e servente II -

merendeira as quais s3o semelhantes.

Como os servidores dos referidos cargos desempenham
atividades e as mesmas atribuicbes na cozinha das unidades
escolares, e a diferenca salarial é infima, para O fim de evitar
alegacao de desvio de fungdo, requer a valorizagao e equiparagao
salarial cargo de servente I - auxiliar e servente II - merendeira € a

reestruturagao € a unificagao das atribuigoes.

O salario base do servente 1 é de R$ 1.303,37.Jao salario
base do servente II é de 1.335,17.

sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
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DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Posto isto, da mesma forma como foi concedido para 0s

motoristas a valorizagdo salarial para a importancia de R$ 2.000,00
através da Lei 836/2019, requer a valorizagdo salarial passando O

salario dos serventes I e 11 para R$ 2.000,00.

CLAUSULA : CAPACITAGAO E CURSO PROFISSIONANTE:

Para o desempenho das atividades e com base na

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO requer a disponibilizagdo
de cursos de formagao continuada de profissionalizagao voltados a
especializagdo nos cargos € fungdes desempenhadas de serventes Ie

.

CLAUSULA EPI —~EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Nos termos da Norma Regulamentadora, sdo exigidos
individuais de protegdo para O desempenho da

equipamentos
tos de

Diante disto requer a concessdo de equipamen

atividade.
a fungao.

protecao individual adequado para o desempenho da referid

Diante disto requer a concessdo de equipamentos de
a fungdo pelo contato

protegao individual adequado ao desempenho d

com agentes perigosos € insalubres.

.
MMM hols A é o e i
StNDICATO DOS T K HADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA

BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ADRIANO ROBERTO LOPES

Presidente

t da Silva
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DA SILVA
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DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
CARLA COSTA DA SILVA MAZZEO

Departamento Juridico
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MINISTERIC DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

onais de Jau i UF: SP
T e NTO: - = . . g

LA SUNTO: Profissionais da Educacao infantil: p0551b1hdades de sua incl
} e consequente remuneracdo com recursos do

Lusdo na carreira do'
FUNDEB |

N°: | APROVADO EM:
CEB 2/6/2011

Trata-se d€ consulta formulada pela Secretaria Especial de Relagdes Institucionais de
Jau, SP, sobre a situaglo das recreadoras de creche. Informa @ municipalidade consulente que
uma parte das recreadoras possuem habilitagdo para © magistério (nivel médio ou Pedagogia)
e outra parte n3o; que tal situagdo deriva do fato de que anteriormente as creches estavam sob
2 orbita da assisténcia social, razéo pela qual as recreadoras eram nomeadas sem que houvesse
a exigéncia de possuirem habilitaggo 1O magistério; © que as creches s€ integraram 2
educaglo, razio pela qual exigiu-s¢ @ habilitacao, fato que D&O alterou @ situacio das
recreadoras que, mesmo assim, n@o foram incluidas na carreira do magistér'\o. Todavia, as
recreadoras alegam Que exercem funcdes docentes e que, agora mediante 2 claborago de
novo Estatuto do Magistério, plelteiam sua inclusdo na carreira. Com hase nesses fatos, &
Secretaria apresenta as seguintes questoes: h4 amparo legal para @ transformagao do cargo de
recreador 1 em cargo de professor? A Lei n° 11.494/2007, que regulamentou © FUNDEDB,
permite qu€ esses proﬁssionais recebam pela parcela dos 60%? Ou seja, haa possibi\idade de
incluir referidas proﬁssionais no Estatuto do Magistério, dentro do quadro do magistério
como docentes para que 25 mesmas possam receber pela parcela dos 60% do FUNDEB? A
nomenclatura apoio gscolar (proﬁssionais nado docentes ligados 2@ educagio) esta correta para
enquadrar as recreadoras como proﬁssionais da educagdo, no novo estatuto?

O questionamento trazido pela municipalidade de Jau reflete uma situagdo existente
em grande parte dos municipios brasileiros. Sobre o tema, O Conselho Nacional de Educacéo;
por meio de sua Camara de Educagao Bésica, vem S€ manifestando, € ceferéncia deve Ser feita
505 seguinies pareceres: CNE/CEB n° 24/2007, que definiu O conceito de magistério da
Educagio Résice, notadamente paré fins de destinag@o da parcela do FUNDEB destinada &
yalorizagBo desses proﬁssionais (Resolugdo CNE/CEB r° 1/2008); CNE/CEB n° 21/2008, que
trata especiﬁcamente dos proﬂssionais que atuam na Educacdo Infantil; ¢ © Parecer
CNE/CEB n° 20/2009, que deu origem &s atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para &
Educaco [nfantil (Reso\ugio CNE/CEB 1° 5/2009). Como referéncia mais abrangente €
completa para O tema em anélise, O Parecer CNE/CEB n° 9/2009 € Resolugéo CNE/CEB r°
2/2009 que estabelecem s Diretrizes Nacionais da Carreira © Remuneragao do Magistério da
Educacio Basica assim como © Parecer CNE/CEB n° 9/2010 e Resolugao CNE/CEB n°
5/2010 que tratam das Diretrizes Nacionais da Carreira © Remuneracao dos Funcionarios da
Educagc@o Basica. Em que pesem €555 manifestacdes, @ Camara de Educag@o Basica do CNE
entende que 2 consulta proveniente de JaQ representa uma oportunidade de aprofundar ©

exame da matéria €; assim fazendo, oferecer novos subsidios para estudos e decisdes por parte






Seas esioiba;si redes e. sistemas de ensino, profissionais de educacdo € Seus 6

I pre§e‘.'.£a‘..vos, gestores pablicos, Conselhos de Educac?o, Ministérié Publico e, talv
contrxbpxr com O trabalho do Poder judiciario. Assim considerando, © assfmto i’i"
en‘camuzha'do para 2 Comiss&o Permanente de Estudos sobre 2 Carreira do; Profissionais d;
Eaucaga‘o 'mstxtui-.da na CEB e, nela, para esie relator. Registre-se qué O trabalho de pesquis2
ugsenvo.v1do para & elaboracdo deste parecer contou com & preciosa colaborag@o do eminente
advogadq ¢ especialista em direito educacional Dr. José Silvio Graboski de Oliveira. Registre-
se, tambeém, as importantes contribuigdes advindas da representagao da Unio Nacioncal dos

NDirigentie Aunicinal 3
Dirigent s 1\mmcxpazs’§1e Educacao (UNDIME) durante os debates que antecederam as
Jeliperacdes desta materia.

rgios

Histdrico

0 atendimento €m creche passou por mudangas No transcurso do tempo, € 150 nZo
apenas no Brasil.
Emilia Cipri Sant rech i o sécul
Em ipriano San os escreve que @ creche surgiu na Europa, no final do seculo
X Vil e 1niclo do século X1X, com a finalidade de atender (guardar) criancas de 0 2 3 anos de
idade durante O periodo de trabalho das familias. sendo, pois, uma instituicdo atrelada 2s
secessidades do nascente capitalismo © urbanizag@o (Creche — Realidade © Ambiguidades.

Editora VOZESs, Petrépolis, 2003, pag. 203). A autora relata, ainda, que no Brasil, o surgimento
da creche, 10 final do século X1X, ngo foi diferente ¢ deu-s¢ sob a forma de filantropia. Com
o passar o tempO O Estado fol assumindo O servigo, integrando as creches em uma politica d&
protec;'éo a matem'xdade e 4 infincia, ligadas 3 4rea de saude € assisténcia social.

A primeira mencdo da Educago Infantil na legislag@o educacional brasileira deu-s€
com a Lein® 5.692/71, que em apenas um artigo e de maneira bastante vaga dispunha que 05
sistemas de ensino velardo para que 4s criangas de idade inferior @ sete anos recebam
conveniente educagdo em escolas materndis, jardins de infancia € instituigoes equivalentes.

Foi a Constituiggo de 1988 que deu nova dimensd@o as creches, incluindo-as no
capitulo da Educagdo, exp‘x'xcitando sua fung@o eminentemente educativa, @ qual se agregam as
funcdes de cuidado. Diz © inciso 1V do art. 208 que 0 dever do Estado com @ Educugdo serd
efezivado medianie garantia de (.--) Educagdo Infantil, em creche e pré-escola, as criangds
até 5 (cinco) anos de idade.

Contudo, ainda apos @ vigéncia da Constitui¢@0 de 1988, as creches continuaram 2
funcionar sOb @ orbita da assisténcia social.

Qua inclusdo na area educacional se deu, de forma mais efetiva, a partir do advento da
Lei n° 9.394/96 (LDB), qus inclusive, marcou prazo para sua integragdo nos sistemas de
ensino, conforme disposicdo contida no art. g9, incluido nas disposigdes transitorias d2 let,
nestes termos: As creches € pré-escolas existentes ou que yenham a Se€r criadas dever&o, 19
prozo de trés anos, @ contar da publica(;ﬁo desta lei, integrar-se 4o respectivo sistema de
ensino.

Por essas razdes nistoricas € que vérios municipios possuem  em seus quadros
funcionais, ainda nos dias atuais, servidores que. sob diversas denominagdes. como recreador,
agente de desenvolvimento infantil, monitor de creche etc, foram nomeados paré trabalharem
nas creches, sem que houvesse. no momento do concurso publico, 2 exigéncia da habilitagao
om magistério paré 0 provimento do cargo, uma VEZ que, na época de seu ingresso, era
desnecessario o requisito ja que creche ainda ndo era considerada instituig@o educacional.

E importante mencionar que muitos desses servidores, apos O advento da Lei "
9.394/96, obtiveram a formag@o docente, alguns, inclusive, PoOr meio de programas de
formagao custeados pelos cofres publicos, com a utilizag@o de recursos financeiros vinculados
3 manutengao © desenvolvimento do ensino.






Sobre o tema, este Conselho Nacional de Educagéo j4 se mani
esforqo ~dos‘ servidores e mencionou a necessidade de satisfazer as con
5 inclusdo dos mesmos na carreira do magistério:

festou, reconhecendo O
dicdes necessarias para

fgsz:;i 51 5[7;1;37 1’77%11105‘ p;oﬁsszonazs.qu‘e atﬂuam n}a Ed‘ucagﬁo Infantil e na 'Educacc?.o
D ; procurado e capacitar para enfrentar desafios educacionals 05 mais
complexos, adquirindo um nivel de formagdo mais elevado e que, muitas vezes
corresponde G0 requerido "para 0 exercicio do magistério. Fala-se aqui de
prcﬁs.sionafs que ocupam €argos e desempenham fungdes formalmente fora da
c;arrezra _0.’0 magistério, com diversas denominagdes, como Assistente  de
Desenvolvimento Infantil, Monitor ¢ outras. Para eles, <ob os critérios da Lei € das
wormas vigentes, s€ d formagdo adequada ¢ necessdria, ela ainda ndo ¢ suficiente
pard transformar  €3Ses profissionais, que atuam diretamente  com criangas e
integrados ao processo educacional, em integrantes do magistério da Educagdo
Bdsica, ou mesimo integrantes do magistério da Educacdo Infantil ou da Educagdo
Especial. Pard isso, também $do necessarias que estejum  satisfeitas ds demais
condigdes indispensaveis € indissociaveis, que sdo as condigoes de twrabalho, @
carreira e a remuneragdo, at incluido o modo de ingresso que, associados @ formagdo
adequada, definem a condigdo de magistério. Embora 40% dos recursos provenienies
do FUNDEB possain Ser Ltilizados para fazer frente a outras despesas, como comm 0s
proﬁssz’onais wdo do magistério qcima referidos, € de se recomendar enfaticamente
que os sistemas de ensino adotent as medidas necessdrias pard a efetiva estruturagdo
de carreiras de magistério € todas as etapas da Educagdo Basica, incluindo 0
concurso de ingresso, onde ela ainda ndo se encontrd organizada. (Parecer CNE/CEB
n° 24/2007).

Nesse ponto, ¢ oportuno relembrar que © Conselho Nacional de Educago, por sua
Céamara d¢ Educagdo Basica, produziu diretrizes especificas para @ carreira dos funcionarios
de escola (Parecer CNE/CEB n° 9/2010 ¢ Resolugéo CNE/CEB n° 5/2010) com O objetivo de
orientar 0S procedimentos das redes e sistemas de ensino na adocdo de medidas destinadas &
valorizacBo desses proﬁssionais da educag@o que ndo integram & carreira do magistério.

Por outro lado o problema ¢ que as funcdes desemnpenhadas pelos servidores
ocupantes dos mencionados cargos (monitores, recreadores, quxiliares © agsistentes de
desenvolvimento ‘nfantil — ADIS) sdo, de fato, fungdes similares s desempenhadas por
integrantes do magistério, uma yez que 0 ato de cuidar € de educar séo indissociaveis na
Tducagio Infantil conforme j& definiu O Conselho Nacional de Educacdo, por meio da

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, que assim dispOe:

4rt. 8° A proposta pedagdgicd das instituigdes de Educagdo Infantil deve fer como
objetivo garantir g criangd acesso d processos de apropriagdo, renovagdo €
articulagdo de conhecimentos € aprendizagens de diferentes linguagens: assim como 0
direito & protegdo, & saude, @ liberdade. a confianga, ao respeito, @ dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e ¢ interagdo com outras criangas.

§ 1° Na efetivagdo desse objetivo, as propostas pedagogicas das insritui¢oes de
Educagdo Infantil deverdo prever condigbes para O trabalho coletivo ¢ para a
organizagdo de materiais, espagos e 1empos que assegurent:

I - a educagdo em sud integralidade, entendendo 0 cuidado como algo indissociavel
ao processo educativo.

E zinda:
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. 5 ; e

/j;t hJ A Edzlfcag:ao Infantil, primeira etapd da Educacdo Bdsica, € oferecida em

diec ’eS. e pre-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo
: . : ;

Jomésticos que constiuem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que

educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada

mz‘egral ou parcial, regulados e supervisionados por orgdo competente do sistema de
ensino e submetidos a controle social.

v \o mesmo sentido, 2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pelo
M'wzstérxo do Trabalho ¢ Emprego, por’meio da Portaria Ministerial n® 397, de 9 de outubro
de 2002, que tem por finalidade 2 identificag@o das ocupagdes no mercado de trabatho, para
fins classificatérios junto 208 registros administrativos € domiciliares, ao descrever as fungdes

e

inerentes 20 cargo de professor de creche, lista, dentre as funcdes tradicionalmente conhecidas
como Ce magistério (promover a educagdio do aluno, promover a relacio ensino-
eprendizagem, planejar a prética educacional, avaliar as praticas pedagégicas etc), também 2
funcio de cuidar dos alunos, descrevendo-2 detalhadamente de forma a contemplar: O
acolhimento dos alunos, O acompanhamento nas’ atividades recreativas, 2 intervencdo em
situacdes de risco, O acompanhamento nas refeicdes, 0 ato de alimentar 08 alunos, o auxiliona
colocaggio de roupas e a troca de fraldas e roupas €m geral. (disponivel em:
r://www.mtecbo.gov.br/cbosite/ ages/pes uisas/BuscaPorTituloResultado.'s

Assim, as fungdes exercidas por servidores ocupantes dos cargos de recreador, cOmMO
sio os servidores objeto da consulta, ou sob qualquer outr2 denominagéo, ¢OmO ja
mencionamos alhures, caracterizam-se cOmoO funcdes semelhantes 3s do magistério, haja vista
que, como ja dito, 0 ato de cuidar e educar sio indissocidveis na Educacdo Infantil.

Mesmo assim, resiste a questdo central aqui tratada: a semelhanca de funcOes desses
proﬁssionais com as fungdes desempenhadas por integrantes do magistério da Educacao
Infantil permite considerar 08 primeiros, de fato e de direito, como membros do
magistério? H4 caminhos para essa integracdo? Ha base legal para tal inclusdo ¢
enquadramento?

A resposta @ €8885 perguntas pode ser encontrada no exame acurado de outras
dimensdes em que se insere O questionamemo originalmente formulado pela Secretaria

Especial de Relagdes Institucionais de Jat, SP sobre 0 qual se baseia o presente parecer.

Wiérito

£ de todos sabido que @ administragdo publica ¢ direcionada poT principios
oarantidores do atendimento a0 interesse publico. Isto fica claro quando analisamos 0 capu!
do art. 37 da Constituig@o Federal, que, expressameme elenca @ 1egalidade, a impessoali.dade,
s moralidade, @ publicidade e a eficiéncia como principios norteadores de toda a atividade
administrativa. Acresca-se @ estes outros tantos de importancia 8o consideravel como © sdc 0
da isonomia € 0 do coneurso publico.

Assim, prevé o inciso 11 do art. 37 de nossa Carta Magna a seguinte disposicdo:

Art. 37. ()

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia ein
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com d natureza ¢ d
complexidade do cargo ou emprego na forma previstd em lei, ressalvadas as
nomeagdes pard cargo em comissdo declarado em Jei de livre nomewugdo €
exoneragdo;

A previsao transcrita mostra-se atualmente um dos pilares da boa administragdo, sendo
o concurso pablico meio habil 2 selecdo justa do servidor publico, tornando inexistentes as

A






situagdes antes vista
servico ineficiente €

de provimento de ca

s de apadrinhamento € indicacdes meramente politicas, que tornavam O

. . desprezava O mérito como condigdo para admissdo.

O principio do concurso pablico. desta forma, € de observéncia obrigatéria para fins

rgos € empregos publicos € g por este motivo que s€ justifica trazer aqui
acesso aos cargos € empregos do Executivo,

informacdes acerca do mesmo. Assim, O

Legislativo € judiciério somente poderdo
concurso piblico i

magistério plblico municipal.

orincipio constitucional do conc
concursal para fins de ocupar ©

ocorrer ante a prévia aprovagéo do cidad@o em

&bil a aferir sua capacidade laboral.

N nda este assunto quando demonstra 0 anseio de
itir que servidores aprovados. inicialmente, em concurso piblico para fins de prover
inados cargos do quadro geral de servidores, como O <0 os de recreador de creche,
, sem pa‘:txczpagio e NOVO €oncurso, a ocupar cargos pertencentes a0 quadro do

A quest@o colocada em pauta circu

Num primeiro momento poderiamos concluir que €ssa operagéo s¢ confrontaria COm
urso pablico, que exige 2 aprovagao especifica em certame
novo cargo. E, nesse sentido, trazemos jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal:

para determina
qual se deu 2 aprovagao; ainda q

académica, poT exemplo.

disposi¢ao:

EMENTA: Agdo Direta 69 e 70 da Lei n°
8.269/2004, do Estado de Mato Grosso, que permitent 0 provimento de cargos efetivos
or meio de reenquadramento. 3. Violagdo ao artigo 37, I, da Constitui¢do da
Republica, que dispde sobre @ exigéncia de concurso publico pard a investidura em
cargo Ou emprego publico. 4 Acdo Direla de Inconstitucionalidade julgada

procedente.

de Inconstitucionalidade. 2. Arts. 68

A transcriéo acima demonstra que ndo ¢ possivel a0 servidor aprovado em concurso
do cargo com atribuigdes especificas, vir a ocupar cargo diverso daquele para o
ue apresente 05 requisitos necessarios a tanto, como formagao

Tribunal Federal, que traz @ seguinte

Neste sentido ¢ a Stmula 685, do Supremo

Symula 685 — E inconsl‘itucional toda modalidade de provimento de que propicie do
cervidor investir-se sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao S€U
provimento, em cargo que ndo integra @ carreira na qual anteriormenteé investido.

a i.mpossibi.l'xdade da transposi¢do de cargos plblicos
a original do servidor transposto- de modo que estariam

Esse enunciado deixa patente
diversos daquele para © qual © servidor

que néo integrem @ carreir

para cargos
des para cargos

vedadas quaisquer transposic
ingressou mediante concurso publico.

Cabe frisar que tal prética, além de ofender O principio constitucional do concurso
ico, afronta também 0s pr'mcipios da moralidade € da 1egalidade, além de outros.

No entanto — € isto interessa pastante & municipalidade consulente €, possiveimente, a
tantas outras situagdes — © judiciario nao pode ficar € de fato, néo tem ficado alheio as
situacdes que concretamente ocorrem, manifestando 2 moderna jurisprudéncia entendimentos
que, por Vezes demonstram algumas excepcionais possibilidades de alteragdo 1O

enguadramento do servidor.
Afirma-se 1st0 porque, coOmo se vera, O enquadramento do servidor em carg®
vidor efetivado 1o 6rgao

diverso GO original € vpossive'!. e & legal quando se tratar de se€r
e se dard 2 recolocacio € quando tenha se submetido 2 concurso pablico similar

géncias a0 realizado para O cargo em que se dard O mOVO
dade nas atribuicdes do cargo.

publ

em qu
em diﬁcuidade e exi

provimento, € quando houver similari

(W)}






T, Para demonstrar a viabilidade € legalidade dessa hipdtese, recorre-s€ aqui,
or 1 ent r 18 1 i i
primeiramente, a0S argumentos do Advogado Geral da Unifio, Marcos Luiz o2 Silva,

explanadas em artigo intitulado “Da transposicgo de cargos na Administragdo Publica™

o STF adotou posigdo que mitiga 0 Tigor do principio constitucional sob exame,
conforme se vé, por exemplo, nads ADIN 2713/DF e 1.150/RJ, cujos acorddos
apareniemente colidem com 0 [eor da sumula acimd mencionada, mas que, a umd
ondlise mais acurada, nada mais sdo do que uma aplicagdo da jurisprudéncid
consagrada na corte d situacdes especiais, queé mereceriam, por parte do Poder
Judicidrio, um tratamento diferenciado pela especificidade da matéria posta d
discussdo. Trata-se aqui, a bem da verdade, ndo de transposi¢do, mas de unificagdo
ou fusdo de carreiras, hipotese possivel quando os cargos das carreiras a Serei
fundidas possuem idénticas atribuigdes, assim como se tenha atendido, no provimento
dos respectivos cargos. ao principio do concurso publico, com similaridade de
exigéncias e complexidade.

A manifestagio do Supremo Tribunal Federal a que s€ referiu 0 autor no texto acima
trenscrito € @ constante da Ementa do Acdérdao proferido na Acdo Declaratoria de
lnconstitucionalidade n°2.713,sendo 2 seguinte:

ACAO DIRETA DE,INCONSTI TUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS DA
MEDIDA PROVISORIA N° 43, DE 25.06.2002, CONVERTIDA NA LEI N’ 10.549 ,
DE 13.11.2002. TRANSFORMAC’.AO DE CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE ADVOGADO DA UNIAO.
ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 131, CAPUT; 62, § 1° 111: 37, HE 131, §2°
TODOS DA CONSTZTUIC/IO FEDERAL. Preliminar de ilegitimidade ativa "ad
causam” afastada  por tratar-se  d Associagdo requerente de uma entidade
represemativa de uma categoria cujas atribuigdes receberam uin tratamento
constitucional especifico, elevadas a qualidade de essenciais & Justiga. Precedentes:
ADI n° 139, Rel Min. Octavio Gallotti e ADI n° 809, Rel. Min. Marco Aurélio.
Presente, de igual modo, 0 requisito da pertinéncia tematica, porquanto claramente
percepn’vel a direta repercussdo da norma impugnada no campo de inieresse dos
associados represenzados pela aulord, dada a previsdo de ampliagdo do Quadro a
que pertencein € dos efeitos dat decorrentes. NGo encontra guarida, na doutrina e nad
juri.sprudéncia, a pretensdo da requerente de violagdo ao art. 131, caput da Carta
Magna, uma Vez que 0S preceilos impugnados ndo afrontam d reserva de lei
complementar exigida no disciplinamento da organizagdo @€ do funcionamento da
Advocacia-Geral da Unido. Precedente: ADI ne 449, Rel. Min. Carlos Velloso.
Rejeigdo, ademais, da alegagdo de violagdo ao principio do concurso publico (CF,
arts. 37, e 131, § 29. E quea andlise do regime normativo das carreiras da AGU
em exame apontam para uma racionalizagdo, nO ambito da AGU, do desempenho de
seu papel constitucional por meio de umad completa identidade substancial entre 03
cargos em exame, yerificada a co;77pcztibilidczde funcional € remuneratoria, além da
equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso. Precedente: ADI n° 1.591, Rel.
Min. Octavio Gallotti. Acdo direta de inconstilucionalidade julgada improcedente.

Este pensamento do Supremo Tribunal Federal também se manifestou 10 julgamento
da ADIN n° 1,391, nos seguintes termos:

EMENTA: L Acdo direta de z'nconsz‘z'tucz‘onalidade: irrecorribilidade da decisdo

definitiva declaratéria da inconsl[tucionalia’ade ou constitucionalidacz’e de normdas,
por for¢a do art. 26 da L. 0.868/99. que implicou abolicdo dos embargos infringentes
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previsios no art. 333, IV, RISTF: inaplicabilidade, porém, da lei nova que abole
recurso aos casos em que o acérdao, entdo wecorrivel, seju proferido em data anterior
aqldo inicio da sua vigéncia: andlise e aplicagdo da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. 11 "Unificagdo, pela Lei Complementar n° 10.933-97, do Rio
Grande do Sul, em nova carreira de Agente Fiscal do Tesouro, das duas
preexistentes, de Auditor de Finangas publicas ¢ de Fiscal de Tributos Esladuaisl.
Agsertiva de preteri¢do da exigéncia de concurso publico rejeitada em fuce da
afinidade de airibuicdes das categorias em questdo, consolidada por legislacdo
anterior o Constituigdo de 1988. (ADIN 1.591, 19.09.88, Gallotti): reafirmag2o. ’por
maioria, do ac6rddo embargado. e

Das transcrigdes, resta esclarecido que no julgamento das ADIN 1.591 e 2.713, 0
Supremo Tribunal Federal entendeu que O aproveitamento de ocupantes de cargos extintos
nos recém-criados néo viola a exigéncia da prévia aprovagéo em concurso p(\blicov, desde gue
haja uma compieta identidade substancial entre OS cargos em exame, além de
compatibilidade funcional e remuneratoria € equivaléncia dos requisitos exigidos em
comcurso.

Para melhor esclarecer © assunto transcrevemos abaixo trechos do acérdio da ADIN
1.591, dalavra do eminente ministro Octévio Galloti:

Na defesa do 1exto impugnado, preconizd, as fls. 774/6, DR. GERALDO QUINTA~O,

ilustre Advogado Geral da Unido:

12 — A exigéncia de concurso publico, de que trata 0 inciso 1I do art. 37 da Carta

Magna, ndo afasta, de forma peremploria, d iransposigdo de Ui cargo pard oulro.
Com a Lei F wndamental tal mudanga € compativel desde que enire 0S cargos hajain
caracteristicas assemelhadas, pelo que podem, na verdade. tais carreiras ser uma $0.
O que ndo s permite, por néo encontrdr amparo constitucional, 6 o ingresso do
servidor em uma nova carreira. pard desenvolver atividade totalmente estranha & do
cargo primitivo, ou seja, sem nenhumda identidade ou aﬁnidade.b' _ Desse modo,
considerando que 0 sistema federativo assegura aos Estados-membros autonomid
politica ¢ administrativa, €om poderes de auto-organizagc"zo, auiogoverno ¢ auto-
administragdo, e considerando, ainda, que a mudangd ocorrida, com d extingdo das
duas carreiras € d criagdo de uma unica, foi ditadd pela necessidade imperiosd da
Administragdo, € ndo para possibilitar 0 favorecimento de servidores, com o intuito de
purlar a exigéncia do concurso publico, observa-se que Se almejou, 140 somente, 0
aprimoramerzm da Administragdo Prblica, mesmo porqueé entre as carreiras extintas
ja havia isonomia de vencimentos.
16 = Conseqiientemente, reconhecer que dos Estados ¢ vedado deliberar sobre
matéria relativa & sua prépria organizagdo, afigura-se negar o proprio sisiemd
federativo. Julgo que ndo se deva levar o paroxismo, 0 principio do concurso pard
acesso aos cargos publicos, ¢ ponto de que umd reestruturagdo convergente de
carreiras similares venha a cobrar (em custos e descontinuidade) 0 prego da extingdo
de todos os antigos cargos, com d disponibilidade de cada um dos ocupanies seguida
da abertura de processo seletivo, ou entdo, do aproveitamento dos disponiveis,
hipdtese eslad ultima que redundaria, na pratica, justamente na situagdo que d
propositura da acdo visa d conjurar. Anoto, snalmente, que, ndo resultando da lei
impugnada acréscimo de remuneragdo pard nenhuma das duas carreiras envolvidas
no reenquadramento, se desvanece d suspeita de que, 10 favorecimento de servidores
de uma ou oulra, resida a finalidade da lei atacada, e ndo na conveniéncia do servico
publico.
Nesta linha, consoante os entendimentos jurisprudenciais expostos, entendendo Gue

nas situagdes em Que os cargos apresentem identidade de atribuicdes, remuneraco, de
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exi1genct o) tad r . = T .
r;ci i;;a;s;pzﬁ ;lsveer;;?gi:apséiaaosgi Vssl:g:ag e ?dmlsfao e que os atuais ocupantes t_en‘nam 0s
HOVOS Cargos, por it o devilo ena%O, ¢ p05§1ve1 o aproveitamento dos servidores em
IVOS Raigds e : quadramento, mormente para fins de reorganizagéo
administrativa do servigo publico. - ’
— .Zn\‘n:esse %feﬁtldo; o trecho do acordao acima citado € extremameme.didético e claro, se
T..o.ca..v.o perfeitamente a0 €aso aqui estudado, levando, por consequéncia, 4 analise juridica
do enquadramento, © que s¢ fars logo mais.
caso de transpos.if‘éo a ser concretizado através c;;.iansst?tri ke ot gl e
) posigao, r concretiz i ito do enquadramento, perfeitamente
conforme com o ordenamento juridicc vigente:
As consideragbes expedidas aulorizam concluir, além das observacgdes que se seguent,
que as transposigdes € (ransformagoes de cargos publicos sd@o procedimentos
administrativos adotados sobretudo na implantagdo de planos de clussificagdo de
cargos. instituidos por lei. Os planos de classifica¢do de cargos derivam-se do
processo natural de evolugdo dos conhecimentos e das técnicas organizaciondis,
tendo por motivagdo especial, no Brasil, a constante perda do poder aquisilivo dos
vencimentos dos ¢argos publicos, em virtude do perverso processo inflaciondrio que
tem assolado a economia brasileira nas witimas décadas.
A transposi¢do consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para 9 novo, semn
mudunga das atribuigdes. A transformagdo implica alteragdo das atribuicdes. Nisso
estd a distingdo entre Um e outro institulo. As transposigdes e transformagoes tem sido
confundidas com formas de provimenio de cargo publico, decerto em virtude de
imperfeigdo técnica, em certos casos, da legislagdo autorizativa. Em verdade, esses
procedimentos administrativos néo sdo formas de provimento de cargo publico, a que
se restringe d exigéncia constitucional do concurso publico para d respectiva
investidura, dai serem juridicamente vigveis, com d ressalva que se Segue. As
transformugoes de cargo que importan em elevagdo do nivel de complexidade das
respectivas atribuicbes ou d escolaridade exigida pard ingresso, a 1eor da exegese
teleologica, estdo invigbilizadas pelo disposto no art. 37. 11, da Constitui¢do Federal,
que imprime O fortalecimento do sistema de mérito funcional, aferivel mediante
concurso publico. (Revista de Informagao Legislativa, Brasilia, a. 34 n° 133 jan/mar.
1997 33)

Sobre o conceito de enquadramento, valemo-nos dos ensinamentos do consagrado
Hely Lopes Meirelles que, cOm base na atual ordem constitucional, admite o enquadramento
decorrente da transformaggo de cargos sem necessidade de aprovag@o em novo concurso
plblico. Segundo ele:

Pelu transformagdo extinguem-se 08 cargos anteriores € S€ criam novos, gue serdo
pirovidos por concurso ou simples enquadramento dos servidores jd integrantes da
Administragdo, mediante apostila de seus titulos ou nomeac@o. Assim, @ investidura
nos novos cargos poderd ser origindria (para 0S estranhos ao servigo publico) ou
derivada (para OS servidores que forem enquadrados. (Direito Administrativo

Brasileiro. Saraiva, Sa0 Paulo, 27 ed. pag. 395)

O enquadramento, na forma como s€ refere & citag@o acima, s€ constitui em um ato
administrativo e, como tal, deve ser realizado com observancia dos principios constitucionais
que regem & administragao publica.







L Desta maneira, devem Ser observados os principios da
rzzz'a‘z'ic;de e motivagZo, elementos necessarios para que se confira
validade ao ato administrativo.

Em rez8o do principio da legalidade, o ato de enquadramento sé poderd ser
concrefazado com base em lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, uma vez
gue cabe aesic a iniciativa das leis que versem sobre servidores piblicos no ambito do Poder

L o S
©xecutivo.

legalidade, igualdade,
legitimidade e, portanto.

‘ Logo, o ato administrativo € vinculado, pois deve ser praticado em estrita observancia
do que'seré estabelecido na lei, ndo havendo espago para 2 manifestacio de juizo quanio 2
conveniéncia € oponunidade de sua materializag@o. ou seja, uma Vez aprovada a lei, os efeitos
recaem sobre todos 0S servidores ocupantes dos cargos enquadrados.

Disso decorre 0O cumprimento de outro principio, © da igualdade, qual seja o ato de
enquadramento deve abarcar t0dos 08 servidores que possuam & mesma identidade funcional.
No caso concreto, o ato devera abarcar t0dos 0S servidores que possuam, desde o processo de
sua selegdo € admissgo, O requisito para integrar a carreira do magistério, qual seja 2
habilitaco para © magistério na Educaco Infantil.

por outro lado, por forca do mesmo principio, 08 servidores poderdo ser enquadrados
em novos cargos, sendo possivel 0 enquadramento em cargos preexistentes €m situagio de
absoluta semelhanca. Assim, mostra-se legal que 0s cargos de recreador de creche (e, por
analogia, OS assistentes de Educacas Infantil, monitores ¢ outros proi’issicnais
sssemelnados presentes quando examinadas as situacdes que porventura s¢ manifestern
em outras localidades) sejam ¢ransformados em ¢€argos de professor de creche ou
professor de Educagao Infantil, por exemplo, mormente quando esse ¢argo especifico de
professor de creche ou professor de Educacio Infantil ainda n@o exista no quadro da
municipalidade. Como se viu, ndo é licito colocar em situacio igual servidores gue
nroveram Cargos de forma desigual. Desse modo, 0s cargos de docentes € suporte

pedagégico ja existentes no quadro do magistério nao sofrerdio qualquer alteragio,
mantendo suas identidades funcionais, uma vezZ que 0s ¢argos que se pretende transpor
se constituem em novos cargos da carreira do magistério, néo se confundindo com 0S
demais.
Como todo ato administrativo, © enquadramento também deve ter uma finalidade,
entendida esta no sentido amplo de que fala o magistério de Di Pietro, nestes termos:
)

Em sentido amplo, d ﬁnalidade sempre corresponde d consecugdo de uin resultado de
interesse publico; nesse sentido, se diz que o ato administrativo tem que ter sempre
finalidade publica. (Direito Administrativo. Atlas. Sao Paulo. 2003, 15 ed. pag. 203)
(negrito no original)

No casc sob analise, © enquadramento deve buscar referida finalidade. que.
concretamente, ¢ melhorar a estrutura administrativa funcional, proporcionando a unificac@o
da politica de pessoal adotada para os'proﬂssionais do magistério, uma VeZ que, atualmente,
h4 uma fonte especifica de recursos financeiros para sua remuneragéo, oriunda do Fundo de
Manutengdo € Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da
Educago (FUI \DER), consoante dispde o art. 22 da Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007, in
verbis:

Art. 22 Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos
serdio destinados ao pagamento da remuneragdo dos profissionais do magisiério da

educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

Aligs, este Conselho Nacional de Educacio jé reconheceu que @ estrutura
administrativa € funcional das escolas, das redes de escolas e dos sistemas de ensino fica
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gc}ueczdg com a exclusdo injustificada de servidores da carreira do magistério,
manifestando sua posi¢cao pela regularizag&o da situagao, conforme lemos:

?e OUITo lado, a existéncia de profissionais que atuum na Educacdo Infantil com a
Jjormagao pedagogica adequada, mas que ndo integram regularmente carreira de
magisiério, acarreta seu enfraquecimento e sud desvalorizagdo, além de desatender d
Constitui¢do e aos preceitos leguis. Sua integragdo na carreira deve, portaiio, vir d
ser regularmente possibilitada. (Parecer CNE/CEB n° 21/2008)

~N~o mesmo passo temos O principio da motivacdo, pelo qual 0 Poder Publico deve
enunciar expressamente as razdes de fato e de direilo que fundamentam a prdtica dos atos
administrativos, vinculando-se as mesmdas. (Curso Prético de Direito Administrativo. Carlos
Dinto Coelho Motta org. Del Rey Editora. Belo Horizonte, 2004, 2% ed).

Qual seriaa motivagdo para o caso em aprego?

A motivacio deriva de alterac@io ocorrida na legislag@o educacional, inaugurada pela
Constituicio Federal de 1988 ¢ formalizada com © advento da Lei de Diretrizes € Rases da
Educacio Nacional (Lei n° §.394/96), que caracterizou as creches como institui¢des
educacionais € o ato de cuidar e educar como atribuicdes de magistério, conforme j&
abordamos no inicio do presente parecer.

Temos, assim, que o enquadramento ¢ o ato principal e final, entretanto € necessario
que seja precedido de ato condicdo, 0 que s€ d4 mediante a verificagdo da correspondéncia
entre os cargos do quadro antigo e aqueles previstos na nova lei de enquadramento. De acordo
com Antdnio Flévio de Oliveira a este alo condicdo se alribui a denominagdo de
1ransposigdo, indicando o transbordo dos servidores de um quadro superado para Oulro
recém surgido 1o mundo juridico. (Servidor Publico. Remog3o, cessdo, enquadramento €
distribuicgo. Editora Forum. Belo Horizonte, 2005. 2° ed. pag. 149.)

Portanto, o ato de raduzir a antiga situagdo legal do servidor em uma nova recebe d
denominagdo de transposi¢do, indicando que a velha vinculagdo jurz’dico-ﬁmcional foi
deixada para ras. (Antdnio Flavio de Oliveira. ob. cit. pag. 149).

Entretanto, Nno <aso do magistério, somente poderdo ser enquadrados aqueles
servidores que possuam 2 habilitagdo para O magistério, uma vez que para integrar a referida
carreira é necessaria 2 formacdo especifica, nos termos do art. 62 da LDB, ou seja, no minimo
com Curso Normal de Nivel Médio para 0s docentes. Por esta razdo, 0 2t0 somente podera
‘ncluir os servidores que possuam 2 habilitag@o para O magistério e que essa habilitacio tenha
sido exigida quando da realizac@io do concurso ptiblico de provas € titulos que precedeu o seu
ingresso no servico publico.

Desse modo, apos aprovagdo da respectiva lei, O servidor sera enquadrado na nova
situacdo, através de ato especifico, mormente consubstanciado em portaria de enquadramento.
decorrendo daf sua nova vinculago juridico-funcional. Mais uma vez fazemos mengo 2
precisa li¢do de Antonio Flavio de Oliveira:

Constitui o enquadramento o ato de, frente & legislugdo vigenie, situar o servidor no
seu plano de carreira. Assim, O servidor que se enconlre no servico publico passard,
posteriormente & ocorréncia de alteragdo legislativa e, eimn virtude dessa modificagdo,
a ter cambiada a nomenclatura, 0 simbolo, o sistema de progressc?o na curreira, eic.,
do cargo que ocupd. A solugdo do problema ocasionado pela necessidade de tradugdo
do cargo anterior ao novo cargo criado é dadu pelo instituto do enquadramento, que
constitui o ato de identificar a situagdo anterior do servidor encontrando a novel
situagdio correspondente e diante disso fazer 0 seu enquadramento. (ob. cit. pag. 141)
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; .;:a:;;.»,ﬂt@, com 0 intuito de deixar claras as orientagdes em face das questdes
aptefen-.acas pelo Municipio de Jati e, assim, ainda methor esclarecer os aspectos levantados
em torno do assunto, objetivamente responde-se:

b T < .
a) ha amparo legal para a transformacéo do cargo de recreador | em cargo de
professor? i

Somente havera amparo legal para a transformacéo do cargo de Recreador I em
cargo de Professor nos casos em que forem preenchidas as exigéncias
estabelecidas para 0S profissionais ingressantes no magistério conforme prgscritas
20 longo desse parecer consubstanciadas no Voto do Relator, a seguir. Quando tais
condigdes € exigéncias nao se verificam, ndo ha amparo legal para transformar O

1

cargo de Recreacor [ em cargo de Professor.

b) A Lei r° 11.494/2007, que regulamentou O FUNDEB, permite que esses
profissionais (Recreadores 1) recebam pela parcela dos 60%7

Os Recreadores | que puderem Ser enquadrados € transpostos para o quadro do
magistério nas condicdes indicadas nesse parecer, poderdo ser remunerados com &
parcele de 60% do FUNDEB destinada & remuneragao do magistério. Os
Recreadores 1 € demais servidores da educacdo que nao integram O quadro do
magistério poderdo  Ser remunerados com  0S recursos  do FUNDEB

correspondentes 208 40% restantes.

c) A nomenclatura apoio escolar (proﬂssionais nio docentes ligados a educac?o) esta
correta para enquadrar as recreadoras como proﬁssionais da educag@o, no novo
estatuto?

N#o, 08 Recreadores | que forem enquadrados € transpostos efetivamente, nas
condicdes preconizadas neste parecer, passam 2 ser PROFESSORES. A
denominagdo Apoio Escolar refere-se a cargos € funcdes que ndo integram a
carreira do magistério.

11-VCTO DO RELATOR

Diante de todo 0 eXposto nos termos do presente parecer, concluimos:

O enquadramento do servidor em cargo diverso do original é possivel e legal quando
se tratar de servidor efetivado no orgdo em que s€ daré a recolocagdo ¢ quando tenha se
submetido a concurso publico similar em dificuldade exigéncias 20 realizado para o cargo
em que s€ daréd o novo provimento, € quando houver similaridade nas atribuicdes do cargo.

E legal 2 transposigéo para O quadro do magistério € 0 enquadramento dos servidores
dos cargos de recreador de creche (e, por analogia, dos monitores, assistentes de
desenvolvimento infantil e outros assemelhados), inclusive com 2 redenominagdo do cargo
para professor, uma vez que 0s servidores desempenhem funcdes docentes, tenham s€
submetido a concurso pablico para ingresso, possuam 0S mesmos requisitos para OS novos
cargos exigidos para o exercicio do magistério, requisitos €sses ja exigidos para O seu
ingresso no funcionalismo plblico € verificada a identidade entre as fungdes € remuneragao
dos atuais cargos com as dos novos.

Uma vez incluidos 10 quadro do magistério, referidos servidores poderdo receber da
parcela do FUNDEB vinculada 3 remunerag@o do magistério. Alids, por meio do Parecer
CNE/CEB n° 24/2007, este Conselho ja se manifestou pela inclusio na referida parcela dos
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docentes que atuam na Educaco Infantil, conforme se 1& no fragmento de texto extraido do
referido Parecer e que abaixo transcrevemos:

Assim. nos termos desle parecer, podem ser docentes integrantes do mugistério da
Educagdo Basica em efetivo exercicio na rede publica, contemplados no inciso II, do
pardgrafo unico do artigo 22 da Lei n° 11.494/2007, os seguintes profissionais que
tiverem seu ingresso medianie CONCUrso puiblico especifico o, excepcionalmente,
contratagdo ou designagdo de acordo com legislagdo ¢ normas que regeim 0
respectivo sistema de ensino:

— Na Educacéio Infantil e nos anos iniciais_do Ensino Fundumental, pcdemn ser
docentes os habilitados em Curso Normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior
¢ em curso de Pedagogia, assim como en Programa Especial a isso destinado, criado
¢ devidamente autorizado pelo respectivo sistemd de ensino.

Uma vez incluidos no quadro do magistério, inclusdo essa necessariamente amparada
por lei especifica, 08 servidores passam a Ser regidos pelas leis € normas proprias € aplicéveis
a0 exercicio do magisteério, especialmente as disposigdes estabelecidas nas Diretrizes
Nacionais da Carreira € Remuneragdo do Magistério da Educacéo Bésica (Parecer CNE/CEB
=° $/2009 e Resoiugéo CNE/CEB n° 2/2009).

O presente parecer, uma vez homologado pelo Sr. Ministro da Educagio. deveré ser
encaminhado ao0s Conselhos Estaduais ¢ Municipais de Educagdo, as suas entidades
representativas, Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo (UNCME) e Forum
Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagao — (FNCEE), & Unigo Nacional dos Cirigentes
Municipais de Educacio (UNDIME), 20 Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo
(CONSED) e 3 Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Educacio (CNTE).

Brasilia, (DF), 2 de junho de 201 1s
Consetheiro Cesar Callegari — Relator

{i1 — DECISAOC DA CAMARA

A Camara de Educagdo Bésica aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes. em 2 de junho de 201 i
Conselheiro Francisco Aparecido Cordao — Presidente

Conselheiro Adeum Hilério Sauer — Vice-Presidente
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INCLUSAO D~OS Sl’ERVlDORES DE CRECHE NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUELICO
DE EDUCACAO BASICA POR MEIO DA TRANSFORIMACAO DE CARGOS

josé Silvic Graboski de Oliveira

Advogado, pos-graduado em Direito Educacional. E-mail: silvio@eraboskiadvogados.com.br

RESUMOC

As creches surgiram no Brasil tendo por objetivo cuidar dos filhos das mdes trabalhadoras, razéo
?e?a qual, o Poder PUblico, ao recrutar servidores para trabalharem nas creches nZo exigia
formacdo em magistério. Posteriormente, com O adver{to da Constituicdo de 1988, as creches
passaram a ter carater educacional, sendo consideradas escolas, por conseguinte necessitando de
professores. Ocorre gue muitos dos antigos servidores obtiveram a licenciatura para atuar na
educacdo infantil e anseiam ingressar na carreira do magistério. A elaboragdo do trabalho
consistiu na analise de situacdo concreta confrontada com pesquisa documental de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia. O artigo concluiu pela legalidade de efetuar a transposi¢ao dos antigos
cargos para a carreira do magistério, sem a necessidade dos servidores prestarem novo concurso
publico. A elaboracgo do trabalho consistiu na analise de situacdo concreta confrontada com
pesquisa documental de legislagao, doutrina e jurisprudéncia.

palavras-chave: Servidores de creche; transformagéo e transposi¢do de cargos publicos; carreira
do magistério.

INCLUSION OF NURSERY SERVERS IN THE CAREER OF THE PUBLIC PRIMARY SCHOCL TEACHER
THROUGH THE TRANSFORMATION OF POSITIONS

ABSTRACT

Day care centers were set up in Brazil with the aim of caring for the children of working mothers.
For this reason, the Public Authorities, when recruiting servants to work in kindergartens, did not
require training in teaching. Subsequently, with the advent of the Constitution of 19¢8, day care
centers became educational, being considered schools, which is why they need teachers. It
happens that many of the former servants obtained the degree to work in early childhood
education and yearn to enter the career of the teaching profession. The elaboration of the work
consisted in the analysis of concrete situation confronted with documentary research of
legislation, doctrine and jurisprudence. The article concluded by the legality of transposing the
former positions 10 the teaching career, without the need for the servants 10 submit a new public
tender. The elaboration of the work consisted in the analysis of concrete situation confronted with
documentary research of legislation, doctrine and jurisprudence.

Keywords: Servants of day care; transposition of public positions; career of teaching.

Colloguium Humanarum, vol. 15, n. Especial 1, jan—-Mar, 2018, p- 180-189. ISSN: 1809-8207. DO 10.5747/ch.2018.v15mespl.OOlCS1

3







) 181
INTRODUCAO
O ingresso da mulher no merca

7

beg . la 'propulsora para o surgimento das creches. Tanto na Europa, como
?i?s;:nlor'ment;, no B;asxl, as creches foram criadas e mantidas inicialmente por en’tidades
antrépicas. Mais ta :
aSSisté:Cia ol rde o Estado tambem passou a atuar no segmento, como um servigo de
No Brasil, foi somen i ituica
carater educacic;nal, vinculatsaz zzgtl;iizssss;:uf:s?nge /:-‘\Lgflglam(JLe 'asd CreDsheS.passaram -
e tocacho Nacional) gt 0. A ei de Diretrizes e Bases da
: G , que data ae dezembro de 2006, inclusive marcou prazo para que elas se
integrassem aos sistemas de ensino - art. 89 (BRASIL, 2006).
= ?egu}nc‘o o Parecer n2. 07/11, da Camara de Educagdo Bésica do Conselho Nacional de
fuucagao é por essas razdes historicas que varios municipios possuem em seus quadros
funcionals, ainda nos dias atuais, servidores que, sob diversas denominagdes, como recreador,
agente de desenvolvimento infantil, monitor de creche etc., foram nomeados para trabalharem
nas creches, sem Gqué houvesse, no momento do concurso publico, @ exigéncia da habilitagdc em
magistério para © provimento do cargo, uma vez que, na época de seu ingresso, era desnecessario
o requisito ja que creche ainda ndo era considerada instituicdo educacional.1
O mencionado Parecer destacou, ainda:
E importante mencionar que muitos desses servidores, apbs o advento da Lein®
9.394/96, obtiveram @ formagdo docente, alguns, inclusive, por meio de
programas de formagdo custeados pelos cofres publicos, com a utilizag3o de
recursos financeiros vinculados @ manutencdo e desenvolvimento do ensino
(BRASIL, 2011).

As creches, uma Vez incluidas no sistema educacional, passaram a Ser caracterizadas como
escolas, agregando-sé 3 funcdo de cuidado, 2@ fungdo educacional. Neste ponto torna-sé
esclarecedor transcrever o art. 5o da Resolucdo CNE/CEB n® 05/09, que fixou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para @ Educagao Infantil:
Art. 52 A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, & oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam €OmMO espagos institucionais nao
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados
que educam € cuidam de criangas de 0 a5 anos de idade no perfodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgado competente do
sistema de ensino € submetidos a controle social (BRASIL, 2009).

Bem por isso que as creches ndo podem prescindir da presenca de professores, ja que, nos
sermos das diretrizes nacionais, © cuidado é algo indissocidvel ao processo educativo (art. 8%, §1e,
). Ocorre que as fungdes desempenhadas pelos servidores das creches (educagdo & cuidado) sao
similares aquelas desenvolvidas pelos docentes, razdo pela qual se discute a possibi\idade de
inclui-los nos planos de carreira do magistério publico de educagio basica.

RESULTADOS, DISCUSSAO E CONCLUSAO

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso de
provas ou de provas @ t{tulos, nos termos do art. 37, 1, da Constituicdo, ndo apenas parad
provimento do primeiro cargo, mas em todas as circunstancias, razdo pela qual a nomeacgao para
Nnovo cargo por meio de acesso restou proibida pela Constituicdo Federal de 1988. 0 principio do
concurso publico, desta forma, € inafastavel, atualmente, para fins de provimento de cargos €
empregos publicos.

¥ http://portai.mec.gov.br/index.p'np?opt'lon=com_docman&v‘lew=down\oad&alias=8295»pcebOO?—11-pdf&category_s\ug=]unho-2011—
pdf&ltem'\d=30192. Data de acesso: 03.04.2017.
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: .Por essa razdo, num primeirc momento poderiamos concluir que a inclusdo dos
profissionais de creche no plano de carreira do magistério sem que esses prestassem novo
(r:'oncurso afrontaria a Constituicdo que exige a aprovagdo especifica em certame concursal para
fins de ocupar o novo cargo. Neste sentido trazemos jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal:
EMENTA: Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Arts. 68, 65 e 70 da Lei n®
8.269/2004, do Estado de Mato Grosso, que permitem o provimento de cargos

efetivos por meio de reenguadramento. 3. Violagdo ao artigo 37, I, da
Constituicso da Republica, que dispde sobre a exigéncia de concurso publico para

s investidura em cargo oOu emprego plblico. 4. Acgdo Direta de
inconstitucionalidade julgada procedente.

A transcricdo acima demonstra que n3o é possivel ao servidor aprovado em concurso para
determinado cargo com atribuicdes especificas, vir a ocupar cargo diverso daguele para ©
deu a aprovacdo, ainda que apresente 0s requisitos necessarios a tanto,
acad@mica, por exemplo.

qual se
como formagdo

Neste sentido é a sumula 685 do Supremo Tribunal Federal, que traz a seguinte disposigdo:
Sumula 685 — E inconstitucional toda modalidade de provimento de que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em CONCurso publico destinado ao

seu provimento, em Ccargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido.

Esse enunciado deixa patente a impossibilidade da transposigdo de cargos publicos para
cargos que ndo integrem a carreira original do servidor transposto, de modo que estariam vedadas
quaisquer transposi¢des para cargos diversos daquele para o qual o servidor ingressou mediante
concurso publico.

No entanto, e isto bastante interessa ao NossO estudo, o Judiciario ndo pode ficar aiheio as
situacles que concretamente ocorrem, manifestando a moderna jurisprudéncia entendimentos
gue, por vezes, demonstram algumas excepcionais possibilidades de alteragd@o no enguadramento
do servidor.

Dizemos isto porque o enquadramento do servidor em cargo diverso do original nac
restard maculado quando se tratar de servidor efetivado no 4rgdo em que se daré a recolocagdo e
quando tenha se submetido a concurso publico similar em dificuldade e exigéncias ao reslizadc
para 0 Cargo em que se dara o novo provimento, €, ainda, quando houver similaridade nas
atribuicdes do cargo.

para demonstrar @ viabilidade e legalidade dessa hipétese, valendo-nos das palavras do
Advogado Geral da Unido, Marcos Luiz da Silva, explanadas em artigo intitulado “Da transposi¢ao
de cargos na Administracdo Publica”:

O STF adotou posi¢cdo que mitiga o rigor do principio constitucional sob exame,
conforme se V&, por exemplo, nas ADin’s 2713/DF e 1.150/RJ, cujos acordaos
aparentemente colidem com o teor da stmula acima mencionada, mas que, a
uma anélise mais acurada, nada mais s@o do que uma aplicagdo da jurisprudéncia
consagrada na corte a situacdes especiais, que mereceriam, por parte do Poder
judiciario, um tratamento diferenciado pela especificidade da matéria posta a
discussdo. Trata-se aqui, @ bem da verdade, ndo de transposigao, mas de
unificacdo ou fusdo de carreiras, hipdtese possivel quando 0s cargos das carreiras
a serem fundidas possuem idénticas atribuicdes, assim cOmo se tenha atendido,
no provimento dos respectivos cargos, ao principio do concurso publico, com
similaridade de exigéncias € complexidade.
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transcrﬁ\omz;m;estasao do Supremo Tribunal Fede}rata que se.referiu 0 aftor do tex.ic/J .acima

. constante da Ementa do Acorddo proferido na Acdo Declaratoria de

inconstitucionalidade n2 2.713:
(ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS DA
MEDIDA PROVISORIA N2 43, DE 25.06.2002, CONVERTIDA NA LEI N2 10.548, DE
13.11.2002. TRANSFORMACAO DE CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE ADVOGADO DA UNIAO. ALEGAGAO
DE OFENSA AOS ARTS. 131, CAPUT; 62, § 1¢, Iil; 37, Il E 131, § 22, TODCOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Preliminar de ilegitimidade ativa “ad causam" afastada
por tratar-se a Associacdo requerente de uma entidade representativa de uma
categoria cujas atribuicGes receberam um tratamento constitucions! especifico,
elevadas & qualidade de essenciais 3 Justica. Precedentes: ADI n® 159, Rel. Min.
Octavio Gallotti e ADI n2 809, Rel. Min. Marco Aurélio. Presente, de igual modo, 0
requisito da pertinéncia tematica, porguanto claramente perceptivel a direta
repercusséo da norma impugnada no campo de interesse dos associados
representados pela autora, dada & previsdo de ampliagdo do Quadro a que
pertencem e dos efeitos daf decorrentes. N&o encontra guarida, na doutrina & na
jurisprudéncia, a pretensdo da requerente de violacdo ao art. 131, caput da Carta
Magna, uma vez que 0s preceitos impugnados ndo afrontam a reserva de lei
complementar exigida no disciplinamento da organizag3o e do funcionamento da
Advocacia-Geral da Unido. precedente: ADI n2 449, Rel. Min. Carlos Velloso.
Rejeigdo, ademais, da alegacdo de violagdo ao principio do concurso publico (CF,
arts. 37, 1 e 131, § 29). E que a analise do regime normativo das carreiras da AGU
em exame apontam para uma racionalizagdo, no ambito da AGU, do desempenho
de seu papel constitucional por meio de uma completa identidade substancial
entre ©OSs cargos em exame, verificada @ compatibilidade funcional e
remuneratéria, além da equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.
precedente: ADI n® 1.591, Rel. Min. Octavio Gallotti. Ag&c direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente.

Este pensamento do Supremo Tribunal Federal também se manifesta no julgamanto da ADI
(Agdo Direta de lnconstitucionalidade) ne 1591, nos seguintes termos.

EMENTA: |. Agdo direta de inconstitucionalidade: irrecorribilidade da decisdo
definitiva declaratéria da inconstitucionalidade ou constitucionalidade de normas,
por forga do art. 26 da L. 9868/99, que implicou abolicio dos embargos
infringentes previstos N art. 333, IV, RISTF: inaplicabilidade, porém, da lei nova
que abole recurso 30s casos em que o acérddo, entdo recorrivel, seja proferido
em data anterior ao do inicio da sua vigéncia: analise € aplicagdo da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal. Il "Unificacdo, pela Lei Complementar n2 10.933-
57, do Rio Grande do Sul, em nova carreira de Agente Fiscal do Tesouro, das duas,
preexistentes, de Auditor de Finangas publicas e de Fiscal de Tributos Estaduais.
Assertiva de pretericdo da exigéncia de concurso publico rejeitada em face da
afinidade de atribuicdes das categorias em questao, consolidada por legislagao
anterior a Constituigdo de 1588" (ADIn 1591, 19.09.88, Gallotti): reafirmagao, por
maioria, do acérddo embargado.

Das transcrigdes, resta esclarecido que no julgamento das ADI's 1.581 e 2.713, © colendo
Supremo Tribunal Federal entendeu que O aproveitamento de ocupantes de cargos extintos nos
recém-criados néo viola a exigéncia da prévia aprovagdo em concurso pUblico, desce gue haja
uma compieta identidade substancial entre os cargos em exame, além de compatibilidade
funcional e remuneratéria e equivaléncia dos requisitos exigidos em concurse.
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para melhor esclarecer o assunto transcrevemos abaixo trechos do acérddo da ADI 1.591,
da lavra do eminente ministro Octévio Galloti:

Nz defesa do texto impugnado, preconiza, as fls. 774/6, DR GERALDO QUINTAO,
iiustre Advogado Geral da Unido:
12 — A exigéncia de concurso publico, de que trata o inciso 1l do art. 37 da Carta
Magna, ndo afasts, de forma peremptdria, a transposigdo de um cargo para oufro.
Com 3 Lei Fundamental tal mudanca é compativel desde que entre 0s Cargos
hajam caracteristicas assemelhadas, pelo que podem, na verdade, tais carreiras
ser uma s6. O que ndo se permite, por ndo encontrar amparo constitucional, € ©
ingresso do servidor em uma nova carreira, para desenvolver atividade
totalmente estranha & do cargo primitivo, ou seja, sem nenhuma identidade ou
afinidade’ -
15 — Desse modo, considerando gue o sistema federativo assegura aos Estados-
membros autonomia politica e administrativa, com poderes de auto-organizagao,
autogoverno e auto-administragéo, € considerando, ainda, que a mudanga
ocorrida, com a extingdo das duas carreiras € @ criagdo de uma Gnica, foi ditada
pela necessidade imperiosa da Administragdo, e ndo para possibilitar 0
favorecimento de servidores, com o intuito de burlar a exigéncia do concurso
publico, observa-se que se almejou, t3o somente, O aprimoramento da
Administragdo PUblica, mesmo porque entre as carreiras extintas j& havia
isonomia de vencimentos.
16 — Consegiientemente, reconhecer que aos Estados ¢ vedado deliberar sobre
matéria relativa a sua propria organizagdo, afigura-se negar o préprio sistema
federativo.’
“Julgo que ndo se deva levar ao, paroxismo, O principio do concurso para acesso
aos cargos publicos, @ ponto de que uma reestruturagdo convergente de carreira
similares venha a cobrar (em custos € descontinuidade) 0 preco da extingdo de
+odos os antigos cargos, com a disponibilidade de cada um dos ocupantes seguida
da abertura de processo seletivo, ou entdo, do aproveitamento dos disponiveis,
hip6tese esta Gltima que redundaria, na pratica, justamente na situagdo que a
propositura da acdovisa a conjurar.
Anoto, finalmente, que, nio resultando da lei impugnada acréscimo de
remuneragao para nenhuma das duas carreiras envolvidas no reenquacramento,
se desvanece a suspeita de que, NO favorecimento de servidores de uma ou outra,
resida a finalidade da lei atacada, e ndo na conveniéncia do servigo publico.

Nesta linha, consoante 0S entendimentos jurisprudenciais expostos, entendendo gue nas
situacdes em que OS cargos apresentem identidade de atribuigdes, remuneracao € requisitos de
investidura serd possivel 0 aproveitamento dos servidores em novos cargos, por meio do devido
engquadramento, mormente para fins de reorganizagao administrativa do servigo publico.

Nesse diapasdo o trecho do acérddo acima citado é extremamente didatico € de uma
clareza solar, se amoldando perfeitamente a0 €aso aqui estudado, nos levando, por conseguéncia,
3 analise juridica do engquadramento, 0 que faremos logo mais.

Por ora nos parece oportuno citar também as conclusdes de Oswaldo Rodrigues de Souza’,
auditor do Tribunal de Contas do Distrito Federal, no sentido de deixar claro que o presente é caso
de transposicdo, a Sser concretizado através do instituto do enquadramento, perfeitamente
possivel conforme com o ordenamento juridico patrio:

As consideragdes expedidas autorizam concluir, além das observagdes que se
seguem, que as transposigdes e transformacbes de Cargos publicos sdo
procedimentos administrativos adotados sobretudo na implantacgo de planos de
classificacdo de cargos, instituidos por lei. Os planos de classificaggZo de cargos

2 gouz2, Oswaldo Rodrigues. Revista de Informaggo Legislativa, Brasiliz, 2. 34n.133 jan/mar. 1997 33
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deriva'm-se do processo natural de evoluciio dos conhecimentos e das técnicas
organizacionais, tendo por motivacao especial, no Brasil, a constante perda do
poder aquisitivo dos vencimentos dos cargos publicos, em virtude do perverso
p‘r’ocesso inflaciondrio que tem assolado a economia brasileira nas uGltimas
décadas.

A transposic3o consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para o novo,
sem mudanca das atribuigdes. A transformac3o implica alteragdo das atribuigdes.
Nisso esté a distingdo entre um @ outro instituto. As transpcsicdes e
transformagdes tém sido confundidas com formas de provimento de cargo
publico, decerto em virtude de imperfeicdo técnica, em certos Casos, da iegislacdo
autorizativa. Em verdade, esses procedimentos administrativos ndo sdo formas de
provimento de cargo publico, a que se restringe a exigéncia constitucional do
concurso publico para a respectiva investidura, dai serem juridicamente viaveis,
com a ressalva que se segue. AS transformacbes de cargo que importam em
elevacdo do nivel de complexidade das respectivas atribuigdes ou a escolaridade
exigida para ingresso, @ teor da exegese teleoldgica, est3o inviakilizadas pelo
disposto no art. 37, I, da Constituigdo Federal, que imprime O fortaiecimento do
sistema de mérito funcional, aferivel mediante concurso publico.

DO ENQUADRAMENTO
O consagrado Hely Lopes Meirelles (2016), na atual ordem constitucional, admite ©

enguadramento, decorrente da transformacdo de cargos, Sem necessidade de aprovagdo em novo

concurso publico. Assim 0 mestre leciona:
pela transformacdo extinguem-se 05 cargos anteriores & sé criam novos, gue
serdo providos por concurso ou simples enguadramento dos servidores j&
integrantes da Administragdo, mediante apostila de seus titulos ou nomeagao.
Assim, a investidura nos novos cargos podera ser originaria (para 0s astranhos 20
servico publico) ou derivada (para ©Os servidores que forem enquadrados)
(MEYRELLES, 2016, p. 528).

0 enguadramento, tal como se refere & citagdo acima, se constitui em um ato
administrativo e, cOMO tal, deve ser realizado com observancia dos principios constitucicnais que
regem a administragéo publica. Destarte, devem SE€r observados 0S principios da legalidade,
igualdade, finalidade e motivacdo, elementos necessarios para que se confira legitimidade &,
pertanto, validade ao ato administrativo.

Em razio do principio da legalidade, 0 ato s6 podera ser concretizado mediante aprovagao
de lei e lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo (C.F. art. 61, §19, 11, “a”). Logo, o ato
administrativo & vinculado, pois deverd ser praticado em estrita observancia do que estard
estabelecido na lei, n3o havendo espago para a manifestagdo de juizo guanto a conveniéncia e
oportunidade de sua materializagdo, ou seja, uma vez aprovada a lei, os efeitos recaem sobre
todos oS servidores ocupantes dos cargos transformados. Disso decorre o cumprimento de outro
principio, © da igualdade, qual seja, 0 ato de engquadramento deve abarcar todos 0s servigores gue
possuem a mesma identidade funcional.

Como todo afo administrativo, O enquadramento também deve ter uma finalidade,
entendida esta no sentido amplo de que fala o magistério de Di Pietro (2010. p. 208), nestes
termos: “em sentido amplo, 2 finalidade sempre corresponde 2 consecugdo de um resultado de
interesse publico, nesse sentido, se diz que 0 ato administrativo tem que ter sempre finalidace
publica”.

No caso sob analise, O enguadramento deve buscar tal finalidade, que, concretamente, &
meihorar a estrutura administrativa funcional, proporcionando 2 unificacdo da politica de pessoal
adotada para os profissionais do magistério, uma vez Gue, atualmente, hd uma fonte especifica de

Colloquium Humanarum, vol. 15, n. Especial 1, Jan-Mar, 2018, p. 180-189. ISSN: 1809-8207. DOl 10.5747/ch.2018.v15.nespl.OOlGSl

Jb







186

recursos r'.inanceirqs para sua remuneragdo, oriunda do FUNDEB - Fundo de Manuiengao &
D.eseNnvolwmento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, consoante
sﬁ&spoe 9 art. 22 dg Lei n2. 11.494, de 20 de junho de 2007, in verbis: “Art. 22 = Pelo menos 60%
{sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos serdo destinados ao pagamentc da
remuneracio dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio na rede
publica”.

No mesmo passo temos O principio da motivacdo, pelo qual “5 Poder Publico deve
eﬁunciar expressamente as razdes de fato e de direito que fundamentam a prética dos atos
administrativos, vinculando-se as mesmas” (MOTTA, 2004, p. 32).

Qual seria @ motivagdo para 0 ¢aso em aprego?

A motivacdo deriva de alteragdo ocorrida na legisiagao educacional, preconizada pela
Constituicdc Federal de 1988 e formalizada com © advento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei ne. 9.394/96), como veremos 3 frente. Temos, assim, que O
enguadramento € o ato principal e final, entretanto é necessério que seja precedido de ato
condicdc, o que s€ d& mediante a verificagdo da correspondéncia entre 0s Cargos do quadro antigo
e aqueles da nova lei de transformagao. .

Neste passo importante mencionar a conclusao a que chegou o Conseiho Nacional de
Educacdo, expressa no parecer CNE/CEB n2 7/11, no sentido de que as atribuicdes dos referidos
profissionais s3o similares, sendo idénticas, aquelas desempenhadas por docentes, uma vez que,
nas creches, 0 ato de cuidar e educar sao indissociaveis, conforme lemos:

por outro lado 0 problema é que as fungdes desempenhadas pelos servidores
ocupantes dos mencionados cargos (monitores, recreadores, auxiliares e
assistentes de desenvolvimento infantil — ADIs) sdo, de fato, fungdes similares as
desempenhadas por integrantes do magistério, uma vez gué o ato de cuidar e de
educar sdo indissocidveis na Educacdo Infantil conforme ja definiu 0 Conselno
Nacional de Educagdo, por meio da Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009, que assim
dispoe:

Art. 82 A proposta pedagbgica das instituicdes de Educagdo Infantil deve ter como
objetivo garantir a crianca acesso @ Processos de apropriagdo, renovagao e
articulacdo de conhecimentos € aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito 2 protegao, 3 satde, @ liberdade, & confianga, ao respeito, @
dignidade, a brincadeira, 2 convivéncia e a interagdo com outras criangas.

§ 12 Na efetivacdo desse objetivo, as propostas pedagogicas das instituigdes de
Educagao infantil deverdo prever condicbes para O trabalho coletivo e para @
organizagao de materiais, espagos € tempos que assegurem:

i - a educagdo em sud integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ac processo educativo.

E ainda:

Art. 52 A Educagdo infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, ¢ oferecida em
creches € pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados
que educam & cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por érgido competente do
sistema de ensino e submetidos a controle socizl. (BRASIL, 2011).

De acordo com Antonio Flavio de Oliveira (2005, p. 149) & “este ato condic3o se atribuia
denominagdo de transposicao, indicando o transbordo dos servidores de um quadro superado
para outro recém surgido no mundo juridico”.

Portanto, “o ato de traduzir a antiga situacdo legal do servidor em uma nova recebe a
denominagdo de fransposicao, indicando que a velha vinculagdo jurid’lco—funcional foi deixada para
tras” (OLIVEIRA, 2005, p- 149).
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e eranenadtia visuali . ~ A .
o .f\c transposigdc visualizamos duas situacdes constantes da iei, cuja eficicia temporal ndo é
coincidente, identificanco a correspondéncia entre 0s cargos de uma e outra reelidade com

objetivo de realizar o enguadramento. Comumente aparece assim nas leis de enguadramento:
.

|\ SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

'1
!i

[i Denominagdo \ Denominagdo
[

Professor de Creche

1]

L
i Monitor de Creche
L

1

Ainda com fuicro nos ensinamento de Antdnio Flévio de Oliveira (2005, p. 150):
n3o é incomum Qgue, mesmo quando o servidor n3o possui ©s requisitos
necessarios para a ocupagao do novo cargo, se faga ressalva legal de que os atuais
ocupantes do cargo correspondente no quadro anterior possam ser encuadrados
sem o atendimento daqueles requisitos ou que se estabeleca prazo para O seu
atendimento, oportunizando ao servidor que implemente aquelas condigdes.

Contudo, no caso do magistério, ndo é possivel estabelecer tal excegdo, uma vez Gue para
integrar a carreira do magistério é necesséria a formagao especifica, nos termos dos arts. 62 & 64
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ou seja, no minimo curso normal em nivel
médio para os docentes € pedagogia ou pds-graduagdo para o suporte pedagdgico. Entdo, apés
aprovagao da respectiva lei, O servidor sera enquadrado na nova situagdo, por meio de zato
especifico, mormente consubstanciado em portaria de enquadramentc, decorrendo daf sua nova
vinculagdo juridico—funcional. Mais uma vez trazemos 3 colacdo a precisa licdo de Antonio Flavio
de Oliveira (2005, p. 141):

Constitui 0 enquadramento o ato de, frente a legislagdo vigente, situar o servidor
no seu plano de carreira. Assim, O servidor que se encontré noO servico publico
passara, posteriormente 3 ocorréncia de alteracdo legislativa e, eém virtude dessa
modificacdo, a ter cambiada a nomenclatura, 0 simbolo, o sistema de progressao
na carreira, etc., do cargo que ocupa. A solugdo do problema ocasionado pela
necessidade de traducdo do cargo anterior ao novo cargo criado & dada pelo
instituto do enguadramento, que constitui o ato de identificar a situsgdo anterior
do servidor encontrando a novel situagao correspondente e diante disso fazer o
seu enquadramento.

portanto, a concluséo a que chegamos é de que ¢ perfeitamente legal incluir os cargos dos
profissionais de educagao infantil no quadro do magistério, enquadrando 0S servidores que
titularizam 0s referidos cargos na nova situacdo, a uma porque ha similaridade entre as fungdes
que ©OS mMesmos exercem e as funcbes dos docentes; & duas porgue referido servidores
ingressaram no servico publico ap6s obterem aprovagéo em concurso publico; @ trés porque @
transformagdo nac decorre de simples vontade do =dministrador, mas porque @ inclusdo das
reches na drea da educac3o foi introduzida pela Constitui¢cdo Federal, provocando a necessidade
de que as creches tenham professores € 2 quatro porque O n3o aproveitamento dos servidores
traria prejuizos para O servico publico, tanto do ponto de vista da qualidade, uma vez que se
desperdigaria 2 experiéncia que possuem, quanto do ponto de vista econdmico, porgue
demandaria a contratagdo de novos servidores (docentes) engquanto que os mesmos ficaram sem
funcdo, portanto, em disponibilidade .

Alids, o Parecer CNE/CEB n2. 07/11, brilhantemente relatado pelo professor Cesar Callegari

e para o qual contribuimos com 0 trabalho de pesquisa chegou a essa mesma conclusao:
£ legal a transposigao para O quadro do magistério e O enquadramento dos
cervidores dos Cargos de recreador de creche (e, por analogia, dos nionitores,
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assistentes de desenvelvimento infantil e outros assemelhados), inciusive com a
redenominagdo do cargo para orofessor, uma vez que o0s servidores
desempenhem fungdes docentes, tenham se submetido a concurso publico para
ingresso, possuam 0s mMesmos requisitos para 0s noOvVOs Cargos exigidos para O
exercicio do magistério, requisitos esses ja exigidos para O seu ingresso no
funcionalismo publico e verificada a identidade entre as fun¢des e remuneragdo
dos atuais cargos com as dos novos.

Contudo, lamentavelmente, por razbes que n3o foram esclarecidas, o mencionado Parecer

foi arquivado sem a homologag&o do senhor ministro da educagdo. Vérios municipios inciuiram os
profissionais de educagao infantil na carreira do magisterio.

Comec experiéncia exitosa a ser destacada, em razio de ser a maior rede municipal de
educacdo bésica do pals, temos © exemplo de Sdc Paulo, que por meio da Lei n. 13.574/2003
transformou ¢ cargo de Auxiliar de Desenvolvimento infantil em Professor de Desenvclvimeantc
infantil e o de Diretor de Equipamento Social em Diretor de Escola, incluindo-os nc guadro do
magistério. Como condicdo para transformacdc a lei exigiu o preenchimento dos requisitos,
magistério em nivel médio ou superior para Professor de Desenvolvimento Infantil e padagogia
para Diretor de Escola. Quanto aos servidores gue nao possufam o requisito foi concecido o prazo
de 5 anos, apds 0s quais, 0S Cargos daqueles que ndo satisfizeram o requisitc entraram em
extingdo na vacancia.
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE l

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de

administracdo municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 001/2018
Retificado em 19/03/2018, 02/04/2018

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administragéo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de inscrigdes ao
Concurso Publico, para os cargos descritos no quadro do item 1.1. deste Edital.

As provas objetivas estao previstas para os dias 13 de Maio de 2018 e/ou 20 de Maio de 2018 em local e
horario a ser definido em Edital de Convocagao a ser divulgado no dia 04 de Maio de 2018 no Quadro de
Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br
e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizagao do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O regime ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico sera o estatutario.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos.
Anexo |l — Programas das Provas.

Anexo |l — Formulario para interposi¢ao de recursos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Sao especificagdes dos cargos.

VENCIMENTOs | VALORDA

coD. ESCOLARIDADE / REQUISITOS /
CARGO CARGO VaaAs JORNADA DE TRABALHO (R$) 'NS‘(:I';;?m
Curso Superior de Servigo Social, com
registro no Conselho Regional de
RS 2.827,10
i ASSISTENTE SOCIAL & Servigo Social - CRESS / 30 horas s
semanais.
P Ensino Fundamental completo / 30 \
RS 937,67
443 \ ATENDENTE DE EDUCACAO | \ 01 hoTaE Semanals: S
RS 1.266,47 +

insalubridade RS

Ensino Médio completo / Curso 187,53 + opcional

05 Especifico e inscricdo no CRO / 33| para gratificacdo 74,00
horas semanais. ESF RS 506,59
cumprindo 40

horas semanais

AUXILIAR DE CONSULTORIO

ket ODONTOLOGICO

Ensino Médio completo / Curso
142 AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR Especifico e Registro no Conselho de R$ 1.730,30
Classe / 40 horas semanais.

RS 3.643,86 +
insalubridade RS
C Superior e CRO / 40 horas
175 | DENTISTA - 40 HORAS CR s:r:::nai:pe' / 187,53 +
’ gratificagdo ESF RS
3.675,20
Curso Superior e Registro no
177 ENFERMEIRO CR Conselho de Classe / 40 horas RS 2.834,15 92,00

semanais.

o
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Curso  Superior e Registro ho
545 | FARMACEUTICO CR | Conselho de Classe / 40 horas RS 3.636,79 92,00
semanais.
124 | INSPETOR DE ALUNOS o1 Ensino Fundamental completo / 40 RS 1.366,36 56,00
horas semanais.
Curso Superior e C.R.M / Certificado . RS 3'643'86 i
de Conclusio de Residéncia ou| IMsalubridade RS
MEDICO CIRURGIAO CABECA comprovaglo de especialidade prodifiazz;e aos
181-140 E PESCOCO CR | médica na drea/ 20 horas semanais. sl ion 92,00
701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-138 | MEDICO CIRURGIAO GERAL CR Conclusdo | de Residéncié | ou prodytividade aos 92,00
comprovagao de  especialidade | adesistas da LC ne
médica na drea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
‘ Conclusdo  de  Residéncia  ou produtividade aos
181-142 | MEDICO COLPOSCOPISTA G comprovacdo  de  especialidade | adesistas da LCne 92,00
médica na drea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 7.065,59 +
Curso Superior e CRM, Registro de Insalphridade RS
Qualificagdo de Especialista (RQE) em gratifilci:;’;: I;SF de
MEDICO  DE FAMILA E Medlcma. fia Familia e Comunidade RS 4.403 98
181-143 COMUNIDADE 06 ou Certificado de conclusio de T 92,00
Programa de Residéncia Médica em pqdendo chegar
Medicina  Geral de Familia e cit:fgfn::‘sggfgy
L Comunidade / 40 horas semanais. n® 4362/2008
(produtividade)
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-74 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 Conclusao y de  Residéncia ou produtividade aos 5260
comprovacdo  de  especialidade | adesistas da LC ne g
médica na drea / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e C.R.M., Certificado 187,53 +
181-81 | MEDICO cr | de Conclusio de Residéncia ou produtividade aos 99.00
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RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-130 | MEDICO GERIATRA CR Conclusio de  Residéncia  ou produtividade aos 92.00
comprovagdo  de especialidade | adesistas daLCn® :
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-82 MEDICO GINECOLOGISTA 04 Conclusio de  Residéncia  ou produtividade aos
PARA AMBULATORIO comprovagdo  de especialidade | adesistas daLCn® 92,00
médica na area / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade R$
MEDICO  GINECOLOGISTA g”rs‘i S‘ipem;e CR';" C.jft'f'.ca“ de 1.?.7 3+ 1
181-144 | PARA O NASF (Nicleo de 02 onclusdo e esi enC|.a . ou| gratificagdo do 92,00
Apoio a Satide da Familia) comprovag?o de especuahda@e NASF de RS
médica na area / 20 horas semanais. 1.643,38 conforme
Decreto n®
4,596/2009
RS 3.643,86 +
insalubridade R$
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
5 Conclusdo  de Residéncia  ou produtividade aos
181-113 | MEDICO HEMATOLOGISTA CR = e :
comprovagdo  de especialidade adesistas da LC n®
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a R$
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
Conclusdo  de Residéncia  ou produtividade aos
181-131 | MEDICO INFECTOLOGISTA R comprovagdo  de especialidade | adesistas daLCn®
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-114 | MEDICO NEUROLOGISTA o1 Conclusdo ) de Residénci.a . ou prodgtividade aos
comprovagdo  de especialidade | adesistas da LC n®

médica na area / 20 horas semanais.

Curso Superior e CRM, Certificado de
Conclusdo  de Residéncia  ou
comprovagdo  de
médica na area / 20 horas semanais.

MEDICO
INFANTIL

NEUROLOGISTA

especialidade

701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
187,53 +
produtividade aos
adesistas da LC n2
701/2015 podendo
chegar a R$
15.000,00
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Curso Superior e CRM, Certificado de
Conclusdo  de  Residéncia ou

RS$ 3.643,86 +
insalubridade RS
187,53 +
produtividade aos

181-84 | MEDICO OFTALMOLOGISTA % comprovacdo  de  especialidade | adesistas da LC n® 22,00
médica na drea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
MEDICO CR Conclusdo  de  Residéncia  ou produtividade aos 92.00
hed-7e OTORRINOLARINGOLOGISTA comprovagdo  de  especialidade | adesistas da LC ne !
médica na drea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 4.361,01 +
Curso Superior e CRM, Certificado de msallu8b7rls:ie Ag
Conclusdo  de  Residéncia  ou TRl
MEDICO  PEDIATRA  DE comprovacdo  de  especialidade (gjrat‘lflcacao ao;s
182-77 PRONTO SOCORRO c8 médica na drea, de no minimo 3 anos | ° e;nstals at?sca A =4
/ 24 horas semanais, em regime de difer::cg:j:c(;e 6
plantgo, horas Decreto ne
5917/2015
RS 3.643,86 +
Curso Superior e CRM, Certificado de insalubridade RS
i ook WO e e M R )
181-145 | NASF (Nucleo de Apoio a CR N a 92,00
satide da Familia) resude.nclla ou ' ?ompro’vagao de NASF de RS
especialidade médica na area, de no | 1.643,38 conforme
minimo 3 anos / 20 horas semanais. Decreto n2
4.596/2009
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
Conclusio  de  Residéncia  ou produtividade aos
181-133 | MEDICO PNEUMOLOGISTA G comprovacgio de  especialidade | adesistas da LC n¢ 22,00
médica na drea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
Z Conclusdo  de  Residéncia ou produtividade aos
181-86 | MEDICO PROCTOLOGISTA cR comprovacio de especialidade | adesistas da LC n 92,00
médica na 4rea / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-87 MEDICO PSIQUIATRA - 20 02 Conclusio  de  Residéncia ou | produtividade aos 92,00

HORAS

comprovacio de especialidade
médica na drea / 20 horas semanais.

adesistas da LC n2

701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
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RS 3.643,86 +
insalubridade RS
; Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-136 MEDICO PSIQUIATRA R Conclusdo de Residéncia ou| produtividade aos 85,00
INFANTIL comprovagdo  de especialidade | adesistas da LCn® !
médica na drea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-115 | MEDICO REUMATOLOGISTA o1 Conclusdo ; de Resndencu.a . ou prodgtividade aos 92.00
comprovagdo  de especialidade | adesistas dalCn® ’
médica na 4rea / 20 horas semanais. 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
Curso superior com formagdo em
Ciéncias Humanas ou Sociais (cursos:
756 | ORIENTADOR SOCIAL e - | Atopolagia  HIEIORS, Filosofia, | e 3 525,34
Pedagogia, Psicologia e Servigo
Social) e o registro no orgdo de classe
competente/ 40 horas semanais.
r184 PSICOLOGO ‘ CR \ Curso Superlor e registro no CRP /33 \ RS 2.827,10 \
horas semanais.
125 | RECEPCIONISTA \ | Ensing Fungamentai Completo / 40 ge 171,57 \
horas semanais.
SERVENTE — LIMPEZA GERAL ‘ g1 |Alfatietizads / 40 horas semanals =|  g¢ 1 371,57 \
Diurno e/ou noturno.
Ensino Fundamental Incompleto (até
SERVENTE | - AUXILIAR DE o1 |at série ou 52 ano) / 40 horas| RS 130337 56,00

MERENDEIRA . :
semanais — Diurno e/ou noturno.

Ensino Fundamental Incompleto (até
42 série ou 5° ano) / 40 horas RS 1.335,17 56,00
semanais — Diurno e/ou noturno.

Curso técnico (nivel médio) na dreae
Registro no Conselho de Classe / 40
horas semanais.

SERVENTE Il - MERENDEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

RS 2.201,80 74,00
Curso Superior e CREFITO / 30 horas

TERAPEUTA OCUPACIONAL \ CR . RS 2.827,10 92,00
semanais.
145 \LOPC)GRAFO T CR Curso Tecmcq em Agrimensura / 40 RS 2.366,30 65,00
horas semanails.

Alfabetizado / 40 horas semanais —
Diurno e/ou noturno, em dias de
131 TRABALHADOR 10 semana, sabados, domingos e RS 1.271,57 52,00
feriados, obedecida a carga horéria
semanal de trabalho.

1.2. O Concurso destina-se a0 preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a formagao de
Cadastro Reserva;

1.2.1. Os candidatos habilitados seréo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidage
orcamentéria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao
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final.

1.4.

1.5.

1.6:

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Os candidatos nomeados para os cargos de Assistente Social, Atendente de Educagdo |, Auxiliar
de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Enfermagem, Dentista - 40 Horas, Enfermeiro,
Farmacéutico, Inspetor de Alunos, Orientador Social, Psicélogo, Recepcionista, Sen{ente -
Limpeza Geral, Servente | - Auxiliar de Merendeira, Servente |l - Merendeira, Téc.n|c~o de
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional, Topdégrafo, Trabalhador estardo sujeitos ao que dlque na
Lei Complementar n°. 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande) e alteracées posteriores, Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.01‘5
(Institui a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia
Balnedria de Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteragdes posteriores.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico Pediatra de Pronto Socorro estarao sujeitos ao
que dispde e Decreto n° 5917 de 29 de setembro de 2.015 (Regulamenta a escala de plantao
diferenciada de 6 horas para os atendimentos médicos nas unidades nio hospitalares de urgéncia e
emergéncia da Rede Municipal de Saude, nas condigdes que especifica) e ao que dispde na Lei
Complementar n°. 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande) e alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2.015
(Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteragées posteriores.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico (Cirurgizo Cabega e Pescogo, Cirurgido Geral,
Colposcopista, Endocrinologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista para

Otorrinolaringologista, Pneumologista, Proctologista, Psiquiatra - 20 Horas, Psiquiatra Infantil,
Reumatologista) ao que dispde a Lei Complementar n° 701, de 15 de maio de 2015 (Estabelece no
ambito da Estancia Balnearia de Praia Grande, jornada de trabalho médica aferida por producéo) e ao
que dispbe na Lei Complementar ne, 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Praia Grande) e alteragées posteriores, Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro
de 2.015 (Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da
Esténcia Balneéria de Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteragoes posteriores.

Os candidatos nomeados ao cargo de Médico de Familia e Comunidade estario sujeitos ao que
dispde o Decreto n° 4362, de 26 de margo de 2008 (Institui no 4mbito da Estancia Balnearia de Praia
Grande o Programa de Ampliagéo de Atendimento Médico Ambulatorial no 4mbito da Rede Publica de

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico Ginecologista para o NASF e Médico Pediatra
para o NASF estardo sujeitos ao que dispde o Decreto n° 4596, de 30 de julho de 2009 (Regulamenta
a remuneracao dos servidores municipais de nivel universitario para atuar na Estratégia da Saide da
Familia), e ao que dispée a Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de
2.015 e alteragdes posteriores.

Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio da

Esténcia Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovacéo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na contratagé@o, dependendo da
sua classificagdo no Concurso Publico.
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O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
es’gqbelecidas neste Edital, em seus anexos € nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

22 E vedada a participagao neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial
de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagéo das provas, em especial o item a seguir.

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

b v Bleda Ak Bloco B -
° Assistente Social
° Auxiliar de Consultdrio Odontolégico
o Auxiliar de Enfermagem
° Iéennsta w4l {eOrRe . Atendente de Educagao |
e nfermeiro | iarde Al
° Farmacéutico ) fspelor as AUNSS 1
A Médicos (Todas as areas) o Servente | — Auxiliar de Merendeira
i 3 . Técnico de Enfermagem
o Orientador Social ;
° Psicologo . Topégrafo
R . Trabalhador
° Recepcionista
. Servente — Limpeza Geral
o Servente || — Merendeira
|« Terapeuta Ocupacional

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.6. Sao condicdes para inscrigdo/posse:

2.6.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72,
do Artigo 12 da Constituigao Federal, bem como do Decreto Federal n° 3927/2001;

2.6.2. Ter nadata da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.6.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il da Constituigéo Federal;

2.6.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagoes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigéo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comisséo;

2.6.5. Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;

%6
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2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacao de Certiddo de Quitagéo Eleitoral, a ser
apresentada no momento da posse;

2.6.8. Estar com a situagéo cadastral regular junto aos érgéos governamentais, demonstrada por mgio de
documento expedido pelo aplicativo "Consulta de Qualificagdo Cadastral" no sitio do eSocial, a fim de
n@o comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial;

2.6.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.7 A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condicées exigidas no item anterior sera feita
por ocasiao da posse.

2.7.1. A nédo apresentagio da referida documentagdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigéo.

2.8: As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 09:00 horas do dia 12 de
margo de 2018 as 23:59 do dia 19 de abril de 2018 (horario de Brasilia).

2.8.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.8.2. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao feita nos enderegos eletrénicos www.ibamsp—concursos.org.br e
www.praiagrande.sp.gov.br.

2.9. O valorda inscricdo consta da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da op¢do do cargo para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

2.11. As informagées prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administragéo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
o referido formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da op¢éo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
2.13. N&o havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos Ou para outro cargo.

2.14. Sera concedida gratuidade do valor da inscricdo nos termos do item 2.24.

2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.16. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por
escrito, no periodo de 12/03/2018 a 20/04/2018, das 09:00 as 16:00 horas, junto ao Setor de
Concursos Publicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Paco
Municipal).

2.16.1. Juntamente com a solicitagdo mencionada no item 2.16 o candidato devera anexar Laudo Médico
que justifique a realizagso de condigéo especial para a realizagdo das provas.

2.16.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
0 emitiu e estar legivel, sob pena de n3o ser considerado.

2.16.3. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e nao serg devolvido ao candidato.
2.16.4. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
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possibil?dade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou né@o enseje seu
favorecimento.

2.16.5. O candidato que nao efetuar a solicitagdo de condigc@o especial para a realizacéo das provas nas
formas descritas nos itens anteriores nao tera a condigdo atendida no dia da prova.

2.17. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizag@o das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp—concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacoes prestadas.

2.17.1. Quando das publicagoes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, seréa considerado o nome €
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.17.2. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagao mencionada no item 2.17 no periodo destinado as
inscrigbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser entregue durante o periodo de
inscrigao junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Esténcia Balnearia de Praia Grande
(1° andar do Pago Municipal).

2.18.2. O candidato que nao atender aos itens 2.18 e 2.18.1 deste Capitulo, néo tera sua condigado de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.19. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, 0 disposto no Capitulo 3
do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.20. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9h00 do dia 12/03/2018 as
23h59 do dia 19/04/2018 (horario de Brasilia) e para inscrever-se 0 candidato devera:

2.20.1. acessar o site www.ibamsg-concursos.org.br;

2.20.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.20.3. ler na integra € atentamente este Edital e seus anexos;
2.20.4. preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao.
2.20.5. conferir e transmitir 0s dados informados.

2.20.6. imprimir o boleto bancario.

220.7. efetuar o pagamento do boleto.

2.21. Para pagamento do valor da inscrigdo, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo
que devera ser quitado até o dia 20/04/2018 respeitado o horario bancério.

221.1. Para a seguranga do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.21.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.21.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/04/2018, caso contrario, ndo
sera considerado.

221.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete 0 fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, 0 boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.21.5. Nao sera aceito pagamento correspondente & inscricdo por. depodsito em caix’a 'eletrc")mco, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, crdem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente

do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de paganﬁento de sua insorigép devera atentar para a
confirmacé&o do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito .do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao seré considerada valida.

2.21.8. As inscricées somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagao do pagamento do valor
da inscricdo.

2.21.6.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitaces de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia
20/04/2018 ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.21.7. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois dias uteis)
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal (IBAM). no link correlato ao presente Concurso Pablico.

2.21.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp—concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.21.8.1. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp—concursos.orq.br.

2.21.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagcéo efetuada pelo
candidato.

2.21.8.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade) n&o poder4
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagdo dessas informagées na lista de
classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.21.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de Sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato da inscrig&o, sob as penas da lej;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigbes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag@o, congestionamento de linhas

transferéncia de dados.

2.21.11. As inscricées devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagéo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrig&o.

2.22.0 descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivacio da
inscric&o.

2.23.0 candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de Servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Szo Paulo que disponibilizam postos (locais puablicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.23.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadso.
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2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia. : :

2.24. ' Os'c?ndidatqs'que se enquadrarem nos criterios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscricdo no Concurso Publico, deveraoproceder da seguinte forma:

2.24.1. Acessar do dia 12/03/2018 a 16/03/2018 o link proprio do IBAM na pagina do Concurso Publico
www.ibamsp-concursos.org.br;

2.24.2. Caso o candidato tenha a intengéo de se inscrever para mais de um cargo, 0 mesmo devera adotar
os procedimentos abaixo para cada um dos cargos;

2 24.3. Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados € imprimir o requerimento de

gratuidade, que estara disponivel no site até as 15 horas do dia 16/03/2018, em duas vias;

2.24.4. Protocolar o requerimento e 0S8 documentos mencionados no item abaixo do dia 12/03/2018 ao dia
16/03/2018, das 9 as 16 horas, junto a Secretaria de Administragdo — Setor de Concursos Publicos
do Municipio da Estéancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Pago Municipal).

2.24.5. Apés 0 envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

2.24.6. Apresentar, em envelope lacrado, 0s seguintes documentos:
1. Doador de sangue:

« Documentos comprobatorios, originais ou copias autenticadas, contendo, no minimo, duas
doagbes de sangue efetuadas em um periodo de um ano, sendo que a dltima doagéo devera
estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade. Serao
consideradas somente as doagoées realizadas com observancia ao estabelecido pelo
Ministério da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doacbdes, que € de 2 (dois) meses
para os homens € de 3 (trés) meses para as mulheres;

e A comprovagao da condigéo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

o Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o numero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco
subsequente;

e Copia autenticada da pagina onde consté O carimbo do Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias do pedido de gratuidade;

e Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro
profissional.

3. Hipossuficiente:

e Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta de, no
méaximo, 1 (um) salario minimo.

2.24.7. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido
de gratuidade. '

2.24.8. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado 0 protocolo do pedido.

2.24.9. A Comisséo Especial de Concurso Plblico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente 0s originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento
do pedido o ndo atendimento.
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a serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmenta pz2lo teor das mesmas.

2.24.11. Os resultados dos pedidos de gratuidade seréc publicacos nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e

www.ibamsp-concursos.org.br no dia 14/04/2018.

2.24.12. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera apresentar recurso contra o

indeferimento, seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital no capitulo 7.

2.24.13. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,

seguindo as instrucdes e os procedimentes contidos neste Edital, até o dia 19/04/201 8.

2.24.14. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e nao efetivar a inscrigdo mediante o

3.

3:2.

3.3.

3.4.

3:5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

recolhimento do respectivo valor do koleto serd considerado como “néo inscrito” e nao podera
realizar sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscrigio no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacao especiffica.

Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selegdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas, de cada cargo, quando este percentual resultar ao menos 01 (uma) vaga.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com viszo monocular).

demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

das inscrigdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou nao enseje seu
favorecimento.

inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nive! da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o Seu nome, documento de identidade (R.G) e denominagéo do cargo
junto & Divisao de Medicina do Trabalho do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande (andar
térreo do Pago Municipal), situada a Avenida Presidente Kennedy, n° 9000, Vila Mirim - Praia Grande.

N&o serd empossado o candidato que nao comprovar a deficiéncia declarada no momento da

inscricdo ou cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.
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3.11. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concess@o de
aposentadoria ou readaptagéo funcional. ' >4 A

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU ._Jul.\GAM'ENT'é fai
4.1. O Concurso Publico constara de: -

4.1.1. Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todas os cargos que versarao sobre
temas constantes do Anexo |l deste Edital.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como datas previstas para aplicagéo o dia 13 de Maio de
2018 e/ou 20 de Maio de 2018. '

5.1.1. A aplicagdo das provas nas datas previétas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

5.1.2. Havendo alteragéo das datas previstas no item 5.1, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos
domingos. :

5.1.3. A confirmagao das datas € as informacdes sobre horarios € locais serdo divulgados oportunamente

através de Edital de Convocagao, no dia 04 de Maio de 2018, que sera afixado no Quadro de Avisos

da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

5.1.3.1. O candidato recebera informagdes sobre data e local das provas por e-mail, no enderego eletronico
informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagao
de seu correio eletronico.

5.1.3.2. Nao serao encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.3.3.0 IBAM e 0 Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por

informacoes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de

mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe s&o pertinentes.

5.1.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo 0O candidato
acompanhar a divulgagao do Edital de Convocagéo para as provas nas formas previstas no item
5:1.3:

51.5.0 IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

5.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questoes
objetivas de multipla escolha que avaliarao o conhecimento dos candidatos nos contetdos constantes
do Anexo |l deste Edital.

5.2.1. As provas objetivas, com duragédo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de

respostas) ter@o a seguinte cOMpOsi¢ao:

Cargo Area do Conhecimento Humero de
itens

Servente — Limpeza Geral Lingua Portuguesa 15

Servente | — Auxiliar de Merendeira

Servente |l — Merendeira Matematica 15

Trabalhador
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Potiticas Pablicas o= Salide: 10
Médicos Especialidades (todos) Clinica Médics . 10
Conhecimentoes Especificos 10
Atendente de Educacso | Mgua Poriidssa 12
Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico Lingua Sl M
Aucxiliar de Enfermagem
Inspetor de Alunos .
Recepcionista Mztemstica : 08
Técnico em Enfermagem : :
Topdgraia Conhecimentos Especificos : 20
ingua Portuguesa 12
Assistente Social = g - 9 -
Dentista — 40 horas Politicas Publicas de Saude 08
Enfermeiro
Farmacéutico
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Psicologo
Terapeuta Ocupacional

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgées de respostas.
5.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto,

5.2.4. Para ser considerado habilitado o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova. ‘

5.2.4.1.0s candidatos que nao atingirem o minimo de acertos da prova seréo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

5.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocagao
divulgado oficialmente pelo IBAM e pelo Munizipio da Estancia Balnedria de Praia Grande.

5.3.1. O candidato devers comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para abertura dos portées.

5.3.2. O candidato que se apresentar apés o horario. determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portées ser automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

3.3.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista oy repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

5.3.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

5.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se Que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.3.6. 0 IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso Publico ja@ que n&o possuem geréncia
sobre transito ou trafego bem como outras situagdes quea escapam de seu ambito de atuacao.
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5.3.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos  quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. ;

5.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

5.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
com foto ou Passaporte. '

5.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja p'ortando, também, o comprovante de pagamento (Boleto

Bancario). _
5.4.1.1.0 comprovante de inscrigdo —boleto banpéri'o ‘pago— nado tera validade como documento de
identidade. ol ; -
5.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s especificados no
item 5.4.

5.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

5.4.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, tambéem, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.5. No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera & inclusao do candidato, mediante a apresentagéo do boleto
bancario com comprovagéo de pagamento, com 0O preenchimento de formulario especifico.

5.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior nao cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.6.1. Apds a assinatura da lista de presenca € recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.7. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela cocrdenagéo.

5.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmisscr, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
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calculadora, palm-top, relégio com calculadria e/ recapior, qualquer equipamento que possibilite
comunicag@o externa, incorrera em exclusao do cancdato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de Seguranga que seré distiibuido pslo IBAM.

5.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdn permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagso das provas.

5.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso ceja ativado.

5.8.3. E aconselhavel que o candidato néo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagdo das provas. ! :

5.8.4. O Instituto Brasileiro de Administraggdo Municipal riio se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de rezlizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.8.5. O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de szla ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicagéo das provas.

5.9. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagées e/ou outro tipo de pesquisa.

5.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.10.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

5.10.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questées
e na folha de respostas.

5.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.10.5. Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10.6. O candidato nao podera amassar, mdlhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos adyindos da impossibilidade de corregcao da mesma.

5.10.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.10.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11.0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das
provas, em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
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prerrogatlva para entregar ao cand|dato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera reglstrado em atas de sala e de cOordenagao '

5.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara-ao jlscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digitah. . ~

o, vy

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a ‘'sala de aplicagdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva. ‘

5.12.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fnscal da sala.

5.12.1.2. Nao serao dlspombnhzados Cadernos de Questoes por outras formas e meios além do descrito no
item 5.12.1.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato qu,é héo de\)ol\}er a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.13.1. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condi¢éo, que nio levar acompanhante, néo realizara a prova.
5.13.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacéo no tempo de duragéo de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

5.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorfogagéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1. A Lista de Classificagéo Final sera em ordem decrescente de acordo com a neta final.

6.1.1. Havera 01 (uma) lista de classificagéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificagédo desses
ultimos.

6.2. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final seréo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

6.2.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada

6.2.2. candidato com maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
6.2.3. candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
6.2.4. candidato que tiver maior idade;

6.2.5. candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizagéo desse critério de desempate;

6.2.6. sorteio com a participagédo dos candidatos envolvidos, e que ocorreré no momento da convocacéo
para posse.

6.3. A Comissdo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do certame, conforme o
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disposto no artigo 106, caput da Lei Orgénina Mup'cinel, ¢dard publicidade ao Edital, as convocagdes,
e Classificagdo Fina!l no Quadro d- Avisae d= Seqe o Municipio da Esténcia Balneéaria de Praia
Grande e nos sites da prefeitura - wew.nraiagrinde.sngov.br e do IBAM  www.ibamsp-
concursos.org.br.

6.4. Nao sera fornecido ao candidato quaicuer documanto comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, 2 Classiiicacéo diviloada na internet.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigcides @ Comissao Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados’ juntc & Secretaria de Adminisiragéo — Setor de Concursos
Pulblicos, até as 15:00 horas, e estar em conformicade ccm o disposto neste Capitulo, constando
todos os dados conforme modelo — Anexc Il deste Edital.

7.2. O prazo para interposi¢éo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que Ihe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicagio/divulgagao.

7.3. Os candidatos dever&o protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).
7.4. Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados.

7.4.1. Nao serao analisados 0s recursos manuscritos.

7.5. Cada questdo ou item deverd ser apresentade em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

7.6. Sera admitida interposicéo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que he confira os poderes especificos necessarios, acompanhado
de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

7.6.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

7.6.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

7.7. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualguer documento quando da interposi¢édo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

7.8. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacao logica e consisterite que permita sua adequada avaliagdo.

7.8.1. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderegos eletrdnicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br constando as seguintes informagdes:
numero de inscricdo do candidato recorrente, cargo, nimero da questédo (caso o recurso refira-se ao
gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).

7.8.2. O Edital de Decisdo de Recursos informara data, local e horano para que o candidato possa visualizar
a resposta na integra oferecida pelas bancas.

7.8.3. Apds © periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas nao estardo mais
disponiveis.

7.8.4. Nao serao enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

7.9. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
gque permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
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d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo Iil;

e) que apresentar contestagdo referente a mais ‘de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utiligaf’um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cuja fundamentagéo nao corresponda & quéstéo recorrida;

g) cujo teor dé’:_sr(asf)eitea Banca Examinadora; '

h) contra terceiros;

iyem coletivo; ‘

j)que esteja em desacordo com. as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugoes
constantes dos Editais de divulgagédo des eventos.

7.10.N4o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.11.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7.11.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questo, seréo consideradas corretas
as marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.12.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.13.0correndo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota atribuida ou
classificagao inicial obtida. ~

7.14.A anulacdo de questdo néo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

7.15.A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisées, razao pela qual ndo cabergo recursos adicionais.

8. DA NOMEAGAO E POSSE:

8.1. Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

8.2. E facultado & Administragao, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagao, além da
documentagdo prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais
expedidos pelos conselhos de classe.

8.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagé@o dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel seréa eliminado do Concurso.

8.3. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

8.3.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certidao comprovando que:
8.3.1.1. nao foi punido anteriormente com pena de demissao ou;
8.3.1.2. nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

8.4. Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe €
imputada falta disciplinar passivel de demiss&o, nos termes do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre 0 :armino definitivo do correspondente processo disciplinar e a data
da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

8.5. A nao apresentagéo da declaracdo de que trata o item 8.4 e da conseqlente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

8.6. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeagao, para retirar o rol de documentos a
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serem providenciados e declarar se tem int» 2582 )00 g0 publico em que for convocado para
posse. ¥

8.6.1. Expirado o prazo previsto no item 8.8, sern manifestanha o candidato, este perdera o direito a vaga.
8.7. 806 podera ser empossado aquele que for julgs o an'o fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

8.8. O Atestado de Saude Ocupacional pera fim admissionz! seré expedido em inspegao médica realizada
pela Divisao de Medicina do Trabalho do Municipio da Esténcia Balnedria de Praia Grande.

8.9. Os exames solicitados para a inspegac médica. bam como as despesas deles decorrentes, serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos. . ’ ’

8.9.1. A critério da Divisdo de Medicina do Trabatha i "unicipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
poder&o ser solicitados aos candidatos exames: complementares e/ou avaliagbes especializadas.

8.10. A posse ocorrera dentro do prazo estabelecidc ne artigo 21 da Lei Complementar n° 015, de 28 de
maio de 1.992.

8.10.1. Se a posse néo ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeagao ser4 tornado sem efeito.

8.11.  As convocagdes dos candidatos sdo de responsatilidade do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, os quais devem conferir 0 charmamento somente através das divulgacdes realizadas
no endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se azham sstabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais acitamentos ¢ instructes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar descanhecimento.

9.2. Né&o seréa fornecida informacdo relativa a convocacado, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados cu declaragdes pela participagdo no Certame.

9.3. No dia da realizagdo das provas néo sersio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de
avaliacéo e classificaco.

9.4. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das noriias definices neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia; '

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel:

i)for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacéo;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéc das provas ou com os demais candidatos;

l)prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m) fotografar, filmar a realizagao qe sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas; :

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas.

9.5. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extenséo da mesma.

9.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da- homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurse Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

9.7. O Municipio da Esténcia Balneéria de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a quaiquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais ce prova.

9.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco € telefone junto & Secretaria de
Administragéo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

9.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que seré mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

9.10.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

9.11.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragéo.

9.12.Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicagdo do mesmo.

9.14.0 Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

9.15.A Comissdo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e néo se
responsabiliza pelo teor das mesmas. '

9.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publice.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | - ATRIBLICAES
_ CONCURSO RUELICC M° 001/2018
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALMEARIA DE PRAIA GRANDE

ASSISTENTE SOCIAL

Procede levantamento de ambito social a individucs e grupos para identificagdo das necessidades sociais dos
municipes; identifica os recursos internos e exteinos nesessirios para o desenvolvimento das atividades do servigo
social; elabora e executa programas, planos e projetos de curhe social; dd atendimento social aos municipes em
situacdo de natureza psicossocial, familiar e comunitaria; orienta e acempania, quando verificado vulnerabilidade social.
Elabora e analisa relatérios de atendimento: acolhe de forma preventiva e curativa & populacao no Programa Municipal
de DST e AIDS, nas Unidades do Municipio; executa dermais atividadas correlatas e afins.

ATENDENTE DE EDUCACAQ |
| — responsabilizar-se pelos alunos das Unidades Escolarez Municioais;
It — atender individualmente o aluno na sue higiens pessosal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos;
lIl - responsabilizar-se pela limpeza, higieriz e cesinfacgdo dos bergarios e salas de recreagio;
IV - dar refeigdes aos alunos que n&o cornen sozinhos e acompanhar as refeigdes dos demais;
V — comparecer as reunides sempre que sclicitado:
VI — atender aos pedidos da Administ:acéo quando necessario;
VIl — responsabilizar-se pelos alunos, nos horarios de entrada e saida, zelando pela segurancga e bem estar:
VIl — observar condigdes fisicas do aiuno diariamente diuranfe 2 sua permanéncia na Unidade Escolar, buscando o
maior nimero de informagdes scbre a sua sadde ¢ nutricao;
IX — responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos. providenciando colchonetes e lengdis e apds o uso desse
material arruma-los, higienizar e {avar:
X — trocar fralda, dar banho, vastir (roupas e calcados), ‘pentear e zelar pela higiene do aluno carinhosamente,
empregando a voz com suavidade;
X! - administrar papinhas e/ou alimentos sdlidcs, rigerosamente dentro dos horarios estabelecidos pela Unidade Escolar
2 sob orientagdo da Nutricionista:
Xl - estar atento as alteragdes de comportamento do aluno e comunicar a Diregdo suas observacgoes;
Xl - administrar medicagéo somente acompanhada de receituario, quando autorizado, obedecendo a dosagem e os
horarios especificos;

XV — responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizacao de atividades, pertinentes ao agrupamento de aluno, em
conjunto com o professor e na sua ausadncia:
XV — responsabilizar-se pelos utensilios ¢ equipamentos dos aluncs;
XVI - auxiliar na organizagdo das mochiles;
XVII — acompanhar e orientar o uso do sanitario;
XVIII = acompanhar os alunos no transporte escolar municipal;
XIX — conduzir as criancas dos bergarios para tomar sot diariamente, levando-se em consideragéo o tempo adequado
para cada faixa etaria; '
XX - efetuar a higienizagdo e desinfeccéo dos brinquedos diariamente, apos o uso;

—XXI - desenvclver atividades de estimulacdo com as criangas, em qualquer momento que esteja em contato;
XXl - providenciar e zelar pela higienizacéo e esterilizacdo de mamadeiras e chupetas.

XXl ~ desenvolver as atividades planejadas, . pertinentes a fungéo, em bercarios, salas de recreagdo, ambientes
externos da Unidade Escolar; i
XXIV — providenciar a limpeza e varricdo dos ambientes de racreagao, repouso e banho dos alunos, apés a utilizagao
desses espagos em virtude de realizacdo de atividades, sendo vetada a utilizacdo de produtos quimicos que possam
causar danos a satde dos mesmos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas: preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais: preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ac paciente; instrumentar o cirurgidc dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo oparatério; mznipular materiais de uss odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle Ge cérie dental; procecer a conservagéo e a manutengao
do equipamento odontoldgico; executar outras tarsias correiatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe: atuar na Urgéncia e
Emergéncia, Salde Mental, Especialidades e Unidades de Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude, preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura, para
subsidio de diagndsticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatério; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividade de desinfecg@o e esterilizagéo.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: aiimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do materizl, de equipamentos e de dependéncias da unidade de salde.
Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagédo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento-das prescrigées de enfermagem e meédicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execug&o dos programas de educagéo para a saude. Executar os trapbalhos de rotina vinculados a aita
de pacientes. Participar dos procedimentos pés-morte. Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulzmentados no exercicio ¢2 sua profisséo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais esp=gos comunitarios (sscolas, associagdes etc). Realizar agbes de educagdo em saude
a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para ¢ adequado funcionamento da unidade de salde. Utilizagao de Equipamentos de
Protegao Individual fornecidos.

DENTISTA - 40 HORAS:

Atende de forma prevenrtiva, curativa € emer;encizi 2 populagdo, dentro de sua area de formacao, nas Unidades de
Salde do Municipio; bem como participag@o nos prugremas promevidos pela Administragado e/ou atuar no Programa de
DST e AIDS.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar scivizes ¢ enfermagem eim unidades de salde, beni como participar da
elaboragdo de programas de salide putlica. Coorderar e realizar atividades de quzlificagdo e educacéo peimanente
aos Auxiliares de Enfermagem e ACS, ccin visics 20 desempenho de suas fungdes. Faclitar a relacédo entre cs
profissionais das Unidaces, contribuinde peia @ organizacéo. da demanda referenciada. Realizar consultes e
procedimentos de enfermagem nas Unidadee e, quando necessario, nc domicilic e na comunidade. Organizar &
coordenar grupos especificos de individucs e farmes em cituagéo de risco. Participar do gerenciamento dos insumocs
necessarios para o adequado funcicnamento des Unidades. Realizar assisténcia integral (promogao e protegio da
saude, prevengao de agraves, diagnostico, rateraznic, reabilitagéo e manutengao da satide) aos individuos e familias e,
quando indicado ou necessario, no domicilic 2/cu nos demais espagos comunitérios (escolas, associagbes efc), em
todas as fases do desenvolvimentc humzno: mizicia, adolescéncia, idade adulia e terceira idade. Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas velc ¢estor municipal, obscrvadas as disposigdes legais da profisséc,
realizar consulta de enfermagem, solicitar examzs complementares e prescraver medicacoes. Dlanejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educacéo
permaneiite e da equipe de enfermager. Contrinuir e partcipar das atividaces dz Educagao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumcs necessarios para ¢ adequado funcicnamento das Unidades.

FARMACEUTICO

Executa tarefas progrias de sua area de formiacéc, na segdo edministraiive de almoxarifados e em laboratério de
analises dlinicas. Exscuta demeis tarefas afins, ssuocificadas em lejisiagdo prépria.

INSPETOR DE ALUNOS
Executa tarefas simples e rotineiras volladas pars fungdes na area da Educagao, como acompanhamento e orientagéo
de criangas; exercem vigilancia interna para protegéc da integridade fisica e renta! dos alunos.

MEDICO CIRURGIAO CABEGA E PESCO{C / MEDICO CIRURGIAO GERAL / MEDICO COLPOSCOPISTA /
MEDICO ENDOCRINOLOSISTA / MEDIN GxSTROENTEROLOGISTA / MEDICO GERIATRA / MEDICO
GINECOLOGISTA PARA AMBULATORIO / {iZm:00 GINECOLOGISTA PARA NASF / MEDICO HEMATOLOGISTA
| MEDICO INFECTOLOGISTA / MEDICO NEURGLOGISTA / MEDICO NEUROCLOGISTA INFANTIL / MEDICO
OFTALMOLOGISTA / MEDICO OTORRINCLARINGOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA PARA O NASF / MEDICO
PNEUMOLOGISTA / MEDICO PROGTOLCGISTA / MEDICO PSQUIATRA / MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL /

MEDICO REUMATOLOGISTA:
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Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dantre d= cua 4rea de formagao nas unidades de especialidades
de saude do Municipio.

Realizar atengédo a saude do usuério, buscando o diagnostice = orlentando 0 paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados;

Realizar consultas que disseminem habitos saudaveis de vida, b m como promover acdes de educacao em saude que
ampliem a autonomia e o auto-cuidado dos pacientes;

Promover atitudes que contribuam para modificar as condigdes c‘e;letérias a saude;

Realizar atividades de matriciamento, dentro da sua espacialidade, em parceria com as Equipes de Atengdo Basica,
criando ou utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;

Preencher e responder as guias de Interconsultas, utthzar*do 0 mezanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuicao dos agravos a salde dos usuarios;

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacac; ,

Preencher os prontuarios dos pacientes e docurnentss de prociucio d=niro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatorios e documentagéo relativa ao atendimento do usudric, irclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica,
entre outros;

Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Dirstrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional:

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categeria profissional;

Realizar o cuidado do paciente, propor intervengdes que influenciem os processos de salde e doenga dos individuos;
Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma zbordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagao
de vinculos de confianga, com ética, compromisso e respeito

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadss, visando a readequagéo do processo de trabalho.
Participar ativamente do Programa de Educagdo Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educagdo
Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Satde.

MEDICO PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Atender e prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia id zntificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a satide do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior comolexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar,
conforme a necessidade, via Central de Regulagdo Médica;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave. até a sua recepgdo por outro meédico nos servicos de
urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nive! intermunicipal, regional e estadual;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico pediatra assuma c caso;

Preencher os documentos médicos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar;

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados por esta municipalidade;

Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; .

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Atende de forma emergencial e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de Pronto
Atendimento/ Especialidades de saiide do Municipio.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar atengdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o dlagnostlco e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados;

Realizar consultas com criangas, adolescentes e adultos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos
saudaveis de vida, bem como promover agdes de educagao em salide e prevengdo, que ampliem a autonomia e o auto-
cuidado dos pacientes;

Realizar agdes preventivas de vigilancia do ambiente deméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condigdes deletérias & salde, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico € motor de
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criangas e adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes coletivas,
sempre que definido pela equipe; a :

Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual, fazendo os encaminhamentos necessarios;

Realizar procedimentos cirdrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar atividades de matriciamento; estabelecer- plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria
com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; ' : ;

Solicitar e articular Interconsultas e recursos. intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
visando a diminuigéo dos agravos a satde dos usuarios; ° :

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagéo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus
cuidados. v -

Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentagéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica,
entre outros; - , ’ )

Participar dos processos de vigilancia a satde, através da detecgéo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de
doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim;

Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagao;

Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; obedecer a legislaggo federal, esiadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagbes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar de forma sistematica os dados para a analise
da situagdo de salide, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério;

Realizar a definigéo precisa do territério de atuagdo, mapeamento e reconhecimento da area adstrita que compreenda o
segmento populacional determinado, com atualizagao continua;

Realizar o diagnéstico, programacéo e implementagéo das atividades, segundo critérios de risco a saude, priorizando a
solugéo dos problemas de salide mais freqlientes;

Realizar a pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade
das familias, o que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos das
familias e da propria comunidade;

Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas e profissionais de diferentes formagdes;

Promover e desenvolver agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados
para a promog&o da salde, de acordo com prioridades e sob coordenagao da gestao municipal;

Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagao
de vinculos de confianga, com ética, compromisso € respeito;

Promover e estimular a participagdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execugdo e na avaliagao
das agdes;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho.
Participar ativamente do Programa de Educacdc Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educagéo
Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Satde.

Dominar o conhecimento técnico para o atendimenio integral dos usuarios da Atengéo Bésica Municipal, conforme perfil
de competéncias estabelecidas pela Sociedade ‘Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, bem como da
Resolugdo CNRM n° 01/2015 e subseqiientes.

ORIENTADOR SOCIAL :

Atender e acompanhar, periodicamente, adolescentas autores de ato infracional em cumprimento de medida sécio-
educativa em meio aberto; colaborar para o processo de efetivagéio, execug@o e avaliagdo de Piano Individual de
Atendimento (PIA); sensibilizar a sociedade civil na questdo do adolescente em conflito com a lei, com o objetivo de
facilitar a reinser¢do dos mesmos na sociedade e no mercado de trabalho; desenvoiver atividades com enfoque sécio-
educativo, centrado na arte-educacdo e na educagédo pare valores (conceitos basicos de cidadania, solidariedade,
amizade, cooperagédo, valorizagdo da familia, entre outros); mediar os grupos dos adolescentes, fomentando o
protagonismo juvenil; analisar a dindmica da rua, descobrir e observar locais e horarios de aglomeracéo de pessoas
(criangas, adolescentes, adultos e idosos) em situagao de rua, objetivando levantar seu fluxo na regido; levantar os
recursos dos bairros e contatar, em caso de necessidade, o Ccnselho Tutelar e demais servigos, como saude,
educagéo, entre outros; realizar atividades de abordagem a populagao de rua em situagdo de risco social, por meio da
arte-educagéo, com agdes ludicas, recreativas, educativas e de socializagdo, oportunizando a construgdo de novos
vinculos com o publico alvo; informar, sensibilizar e estimular a implantacdo de uma rede local para a discusséo de
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acbes para prevenir as situagoes de rua e de trabatho infantil; atusr de forma continuada e programada, com a
finalidade de identificar a violagdo de direitos, em especial nas situacdes de rua; fortalecer a familia ou responsaveis
para a ressocializagdo da populagéo atendida; providenciar . encaminhamentos especificos para orientagdo e
acompanhamento, inclusive da familia; elaborar relatérios periédicos a respeito das agoes realizadas; participar das
atividades de planejamento, capacitagao, sistematizagdo e avaliagdo dos servigos, juntamente com a equipe de
trabalho; executar outras tarefas correlatas deterntinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Elaborar e analisar projetos relacionados corn a especialidade; cantrolar e avaliar os resultados de programas no campo
da psicologia; promover , orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientagao
psicopedagogica; estabelecer medidas a orientar o desenvelvimzanto comportamental do sarvidor; coordenar, executar e
avaliar trabalhos que visem a integragdo, desenvolvimento adaptagdo do homem ao trabalho e a organizacao;
colaborar em trabalhos que visem a elaboragéo de diagnosticos psico-socio-econdmicos, acompanhar a implantacao de
programas; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; apresentar relatorios periédicos; coordenar e orientar estudos, projetos
e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicolégico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de
reabilitagdo profissional, juntamente com outros profissionais; atende de forma preventiva e curativa a populagéo no
Programa Municipal de DST e AIDS, nas Unidades de Saude do Municipio; independentemente da Secretaria de
lotagdo, devera atender as demais Secretarias, sempre qua for requisitado; executar atribuigdes correlatas.

RECEPCIONISTA
Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informagaes, efetuando triagem, fazendo agendamentos, elaborando
arquivos e relatérios. ’

SERVENTE - LIMPEZA GERAL

Compreende as atribuigbes que se destinam a efetuar a limpeza, conservagéo e ordem nas dependéncias dos proprios
municipais, tais como: patios, quadras de esporte, pisos, lustres, salas, banheiros, vestiarios e outros, tirando po,
lavando, encerando, limpando, lustrando moveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios; proceder a
higienizagdo e desinfeccdo em bergarios, colchonetes, méveis, lengdis, tapetes, objetos e outros equipamentos; coletar
o lixo depositando-o na lixeira; controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente; controlar e organizar o estoque; colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianca, sendo
atencioso e prestativo; auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessario; executar demais atividades
afins.

SERVENTE | - AUXILIAR DE MERENDEIRA

Compreende as atribuigbes que se destinam a seguir a orientagao técnica da Divisdo de merenda escolar; auxiliar a
merendeira a preparar os géneros alimenticios para a confecgac da merenda; distribuir a merenda para todos os alunos;
manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigdes de higiene; manter 0s alimentos
armazenados em condigdes e locais apropriados; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade
Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunioes sempre que solicitado e
submeter-se a treinamento sempre que convocada; executar demais atividades afins.

SERVENTE Il - MERENDEIRA

Compreende as atribuicdes que se destinam a seguir a orientagéo técnica da Divis@o de merenda escolar; preparar a
alimentagao conforme cardapio estabelecido; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas
condicdes de higiene; receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da
merenda; notificar a Direcdo da Unidade Escolar, a falta de algum género alimenticio para confeccdo do cardapio, para
as devidas providéncias; manter os alimentos armazenados em condicdes e locais apropriados; verificar o prazo de
validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros
utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;
colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunides sempre que solicitado e submeter-
se a treinamento sempre que convocado; executar demais atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Fazer atendimento de enfermagem nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental, CAPS (Cento de
Assisténcia Psicossocial), Especialidades e Unidades de Saude da Familia e Unidades Bésicas de Saude;

Il - Administrar medicamentos mediante prescrigdo medica;

11l - Participar da vacinagao e suas programagades;

IV - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

\V - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;

VI - Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica; s
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VII- Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

VIII- Fazer a previs&o e vistoriar 0 equipamento de assisténcia de enfermagem;

IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a satde dos pacientes;

X - Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administracdo do sangue, controle pressao venosa,
monitorizagdo e aplicagéo de respiratérios artificiais, prestacdo de cuidados € socorro aos pacientes;

Xl - Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos;

Xl - Fazer curativos, imobilizagbes especiais € ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico especializado ou
realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario;

XIlI - Coordenar e supervisionar os trabaihos dos auxiliares de enfermagem.

XIV- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e superviséo das atividades de assisténcia a enfermagem e
atividades administrativas. i :

XV - Executar outras atividades compativeis com o cargo e participar de eventos ligados a area de salde e exercer
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentag@o do COREN.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende clinicamente a populagéo, dentro de sua area de formagao, nas unidades especializadas de satde do municipio;
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

Orientar a execugéo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

Avaliar a participagéo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagéo;
Avaliar os trabalhos realizados;

Promover atividades socio recreativas;

Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

Participar de programas voltados para a salde publica;

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especiaiidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.

TOPOGRAFO

| - Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno;

Il - Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros;

Il - Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;

IV - Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento
para outro;

V - FElaborar calculos topogréficos, plantas, desennos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de
plantas e projetos;

VI - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

VII -Executar outras atividades compativeis com 0 cargo.

TRABALHADOR

Compreende as atribuigdes que se destinam a execular atividades de limpeza, manual de valas, capinagao, pintura de
guias, varricdo de ruas, limpeza de boca de lobo, limpeza de tubulagdo de drenagem & esgoto, limpeza de fossa
séptica, limpeza de praia, retirada de entulhos, demoli¢do, limpeza de terreno; demais atividades afins.
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ANEXQ Il - PROGRANAS
) CONCURSOQ PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICGS

Servente - Limpeza Geral, Trabalhador

Lingua Portuguesa:

Compreenséo de Texto; Sinénimo e anténimo, pontuagao, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica: k

Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées: adicdo, subtragao, multiplicacéo e divisao.

SERVENTE | - AUXILIAR DE MERENDEIRA, SERVENTE Hl — MERENDEIRA

Portugués: - Compreenséio de Texto; Sinénimo e antdnimo. pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica: - As quatro operactes com nlmeros inteiros e fraciondrios; Sistema meétrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

ATENDENTE DE EDUCAGAO I, INSPETOR DE ALUNQS, RECEPCIONISTA

Portugués: - Interpretagdo de Texto: Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nomina! e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita. :

Matematica: - Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simpies; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TOPOGRAFO

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagé@o de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niimeros Reais (R): cperagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problema’s; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unicades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geometricas planas (perimetros e areas) — sélidos geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungoes
do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA - 40 HORAS, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ORIENTADOR SOCIAL,
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicag&o da Ortografia oficial; Acentuagao gréfica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao € Regéncia nominal e verbal.
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CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

CONHECIMENTOS DE P A D s e ———

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL : v

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Programa
Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n° 399/GM/MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude.

MEDICOS (TODOS) "

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa
Satde da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n° 399/GM/MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Nogoes de Saude Publica. Doengas de notificagéo compulsoria no Estado
de Sao Paulo.

CCNHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA
MEDICOS (TODOS)
Doengas sexualmente transmissiveis: Doengas crénico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias;
Doencas metabdlicas; Educagéo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento
de emergéncia; Choques; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagédo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O pape! do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e indivicual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia
social. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Cédigo de Etica Profissional.

ATENDENTE DE EDUCAGAO |
Publicagdes do MEC para a educagao infantil disponivel em http:/portal.mec.gov.br , Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Nogdes de Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Doengas de notificagao compulséria no Estado de Sao Paulo. Cadigo de Etica.

Célculo e Administragdo de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais; Dengue, diarreia,
tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo; Preparagédo para o Pré-natal; Preparagdo para a Puericultura;
Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagao e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); filor (composigéo e
aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Satde/Doenga — levantamento epidemiologicos: nogoes de
vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgao; Nogbes de : Radiologia, Odontopediatria,
Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal & dental (notagdo dentaria).

DENTISTA - 40 HORAS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afeccdes da boca; AIDS: consequiéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tpos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevenggo: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de flior (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo & classificagdo das doengas, raspagem € procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Citurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
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Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagcdo; Nogoes de

biosseguranga em odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Cédigo de ética

- Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da

Saude, Brasilia-DF, 1° edigao, 2009. ? ;

- Caderno de atencgido Basica n° 17 — Satide Bucal, Ministério da Salde, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigao.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana, 3° edicao.

- Programa Saude da Familia — Satde Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades {speciais ~ Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido

Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora S atos, 2009.

- Prevengéo na clinica odontologica — Promogdo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto & Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes: médicas, 3° edicgo.

-Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigao.

- Controle de infecgdes e a pratica odontol6gica em tempos de AIDS - Manual de condutas, Ministério da Saude,

Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Sarie EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP-APCD vol. 12,

artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnclogia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora

Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencédo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°

edicdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

ENFERMEIRO

Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de
Vida; Cuidados com Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico);
Central de Materiais Esterilizados; Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer;
Hipertens&o; Diabetes; Asma; Cuidados com Satde do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administragao de Medicamentos;
Farmacologia em Enfermagem; Administragéo de Unidade de Saude; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem —
HUMANIZACAO

FARMACEUTICO

Gerenciamento e organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condicdes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais @ medicamentos; padronizagéo de itens de consumo; sistema Unico
de saude; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica
e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica;
Administragéo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagéo e controle de medicamentos.

INSPETOR DE ALUNOS
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogées de Primeiros Socorros.

MEDICOS (TODOS)
Cddigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

ORIENTADOR SOCIAL |

Nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos: Constituicdo Federal de 1988 e alteracoes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17°; Da Ordem Social; artigos 193 a 232); Codigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo |
— Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Estatuto do Idoso; Conhecimentos sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo; Relagdes humanas no trabalho;
Etica do exercicio profissional; Programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais. CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versoes
2007, 2010 e/ou 2013).
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PSICOLOGO

As inter-relagdes familiares: orientagao psicolégica a familia; Os danos psicologicos decorrentes do diagnéstico e do
tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicologicas; Classificagao de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importéncia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagéo do Psicologo em Grupos
Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Coédigo de Etica Profissional;
Lei n° 8069. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Contracepgao, Gravidez, DST/AIDS

RECEPCIONISTA :
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagéo da Atengé@o Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S30 Paulo. Caodigo de Etica. Curativos: material utilizado,
tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, desinfecgao e esterilizagéo, conceitos, importancia,
produtos utilizados, procedimentos e nocdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador
(nogdes sobre doencgas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros SOCOITOS, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfecgao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiai e solugdes utilizados, cuidados,
tipos de esterilizagéo, indicagdes. Imunizagéo (rede de. frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade,
dose e via de administragdo).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagéo,
recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais € instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de Atuagéo: salde mental, habilitagio/teabilitagéo. A importancia do Terapeuta Ocupacional
na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagao como
forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definiggo, transtomos, avaliagéo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiencia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo
de tratamento terapéutico-ocupacional.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos €
Nivelamentos; Descrigdo de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimeétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topografo em campo; Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel: Internet e ferramentas Microsoft Office.
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ANEXQ II! - FORMULARIO PARA INTERPC SICAQ DE RECURSO
CONCURSO PUELICO 001/2018
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Obs.: Ler atentamente o Capitule referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDQ:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
() CONTRA O INDEFERIMENTO DA GRATUIDADE
( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAC PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA A CLASSIFICAGAQ

( ) OUTROS

N°® DA QUESTAO (caso o recurso rafira-se 2 questdo/yabarito divulgado)
| FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __ / _ /2018
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