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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR ALBERTO PEREIRA
MOURAO- PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de
Primeiro Grau, CNPJ n® 60.015.898/0001-01, com sede na Avenida
Brasil, n® 900, 99 andar, bairro Boqueirdo, Praia Grande/SP, CEP no _4
11701-680, neste ato representado por seu Diretor Presidente ‘5
ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, servidor
pUblico Municipal, RG n°® 23.870.618-7, CPF n© 251.225.528-00, por

seu advogado, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia para

expor e requerer, o que faz nos seguintes termos:

A presente pretensdo versa sobre os servidores agentes

administrativos
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CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:

Aprovacao do Plano de Plano de Carreira (cargos e salarios)
para os agentes administrativos.

CLAUSULA: FUNGCAO GRATIFICADA DE ATENDIMENTO

TRIBUTARIO OU FUNGCAO GRATIFICADA DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO:

A Lei Complementar 768/2018 criou O cargo de agente
administrativo e no mesmo ato concedeu para 150 cargos de agentes
administrativos, a fungdo gratificada de agente de atendimento
tributario ao publico a importancia de R$ 450,00, que hoje importa
em R$ 450,00.

Conforme edital do concurso dos agentes administrativo
consta dentre as atribuigdes:

Realizar supervisdo imediata e ou sob supervisao
para executar trabalhos administrativos de rotina,
redigir expedientes, protocolar entrada e saida de
documentos, datilografar e ou digitar textos e
tabelas previamente estabelecidos e de certa
complexidade.

Ora resta claro nas atribuicdes que 0s agentes

administrativos ndo tém as atribuicdes atendimento ao publico.

Neste sentido esta municipalidade editou a Lei
Complementar 768/2018, concedendo a 150 agentes administrativos

existentes na época, a fungdo gratificada de atendimento.

i 3oBero L. da Silva

idente

B
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Como foram feitos diversos CONCUrsos posteriores a
referida Lei, hoje existem mais de 150 agentes administrativos que
fazem atendimento ao publico, e que n3o recebem a fungdo
gratificada.

Por este motivo, acrescido do principio da isonomia €
igualdade fica assegurado aos servidores que desempenham a fungao
de agente administrativo com atendimento ao publico, a concessao

também de fungdo gratificada de atendimento ao publico.

Para o fim de regularizar esta situagdo e de igual forma
como foi concedida atraves da Lei 836/2019 para os motoristas €
através da Lei Complementar 768/2018 para 150 cargos de agentes
administrativos, requer a concessdo a todos os agentes
administrativos a funcdo gratificada de atendimento ao
publico/atendimento tributario ao publico no importe de R$ 500,00

através de lei especifica.

CLAUSULA: VALE TRANSPORTE

Ficam a municipalidade fornecera aos trabalhadores de
forma antecipada ~mensalmente vale transporte municipal,
intermunicipal e interestadual, para despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa em transporte coletivo publico,

urbano, inclusive intermunicipal e/ou interestadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A municipalidade fica

obrigada a concessdo do vale transporte nos dias efetivos de
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trabalho, bem como nos dias de trabalho extraordinarios em finais de

semana, domingos feriados, plantOes/escalas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale transporte sera
custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 3% de seu salario

base, excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens.

Conforme a Lei 7.418/1985, o trabalhador
participaréd dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente
a parcela que exceder a 6% (seis por cento)
de seu saldrio basico. A municipalidade esta
obrigada ao fornecimento do vale transporte
intermunicipal e interestadual conforme Lei
7418/1985 e Lei municipal 1921/2018.

CLAUSULA- JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS:

Conforme edital de concurso, a jornada de trabalho dos

agentes administrativos é de 40 horas semanais.

Ocorre todavia, que a‘municipalidade vem adotando diversas
jornadas de trabalho aos agentes administrativos, inclusive a jornada
especial de 12 x 36, sem_qhalquer autorizacdo e previsdo legal,
contrariando os termos da portaria e extrapo|andb a jornada de
trabalho constante do edital de concurso,‘ ou seja que determina a

jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Se isto ndo bastasse a municipalidade ndo vem efetuando a

correspondente remuneragao pelas horas extraordinarias trabalhadas.

“riano Roberto L. da Silva
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Diante disto, as horas extraordinarias trabalhadas pelos
servidores alem da jornada de trabalho de 40 horas semanais
conforme edital de concurso, devem ser apontadas corretamente nos
controles de ponto e serem regularmente remuneradas como horas

extras.

CLAUSULA - VEDAGCAO DA IMPLANTACAO DE BANCO DE HORAS
INFORMAL PELA SECRETARIA:

E terminantemente vedado pelo ordenamento juridico a
adogdo e implantagdo de banco de horas informal pela secretaria,
como forma de compensacao de horas extras ou isengao de
pagamento de horas extras pela municipalidade, o que caracteriza

enriguecimento ilicito.

CLAUSULA - TITULACAO E HABILITAGAO:

Fica assegurado promogdo vertical por titulagdo ou
habilitagdo em curso técnico, graduagdo, pos graduagdo , mestrado e
doutorado em valor idéntico para todos os servidores a titulo de
gratificacdo de titularidade, devendo ser levando em consideragao
previsdo nos planos de carreira do magistério e dos agentes de

fiscalizagao.
CLAUSULA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO:

Em raz3o do contato, manuseio e inalagdo a gases e agentes

bioldgicos infecto contagioso € em decomposicao, requer a concessao

sdriano Roberto L. da Silva

Presidente-

sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Bogueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org



) SINDICATO
_— -i\ PRAIA GRANDE

SINDICATO DGS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

a todos os servidores que desempenham atividade em contato ou
exposicao a percepgao do adicional de insalubridade em grau

Maximo.
CLAUSULA : PERMUTA DE SETOR DE TRABALHO

Fica assegurada aos servidores a permuta de setor de
trabalho mediante requerimento encaminhado diretamente a

secretaria de administragdo, com a e€xpressa concordancia de ambos

os servidores.

CLAUSULA - ENQUADRAMENTO NO SETOR DE TRABALHO DE
SUA FORMACAO PROFISSIONAL E ACADEMICA:

Conforme edital do concurso dos agentes administrativo

consta dentre as atribuigdes:

Realizar supervisdo imediata e ou sob supervisao
para executar trabalhos administrativos de rotina,
redigir expedientes, protocolar entrada e saida de
documentos, datilografar e ou digitar textos e
tabelas previamente estabelecidos e de certa

complexidade.

Como as atribuicdes sdo genéricas e podem ser
desenvolvidas em diversas secretarias € setores, visando O
aproveitamento da m3o de obra qualificada do servidor agente
administrativo que detém ermagéo profissional e académica
especifica em determinada éarea, fica assegurado O enquadramento

do servidor agente administrativo Nno setor de sua formagao

Liwanu Robe

rio L. da Silva

nte

Presi
_Fn
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profissional, da mesma forma como houve o enquadramento dos
agentes administrativos como técnicos de contabilidade, atraves da

Lei especifica.
CLAUSULA- CAPACITAGCAO E CURSO PROFISSIONANTE:

Levando-se em consideragao as atribuicdes e as atividades
a serem desempenhadas pelos servidores agentes administrativos
requer com urgencia € a disponibilizagéo de cursos de formagao
inicial e continuada de profissionalizagao voltada ao desenvolvimento

das atividades.

CLAUSULA: VALORIZACAO SALARIAL:

Para o desempenho das atividades e com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO foram exigidos a
participagdo de cursos profissionalizantes voltados a especializagao

nos cargos e fungoes desempenhadas.

Hoje o saldrio base do agente administrativo de praia
grande gira em torno de R$ 1.899,00. J& o salario do agente
administrativo de Santos, Cubatdo e Guaruja gira em torno
respectivamente de R$ 1.982,78, R$ 2.170,00 e R$ 2.241,94,

acrescido de demais direitos conforme tabela em anexo.

Posto isto, mesma. forma como foi concedido para Os
motoristas a valorizacdo salarial para a importancia de R$ 2.000,00
através da Lei 836/2019, e com fundamento nos principios da
primazia da realidade, isonomia, legalidade, moralidade, valorizagao

Presi

ente

Adriano Roberto L. da Silva

sindicato dos Trabaihadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatepraiagrande.org



b SINCICATO
_——._ PRAIA GRANDE

’ SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

dos profissionais com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagdao, requer a
valorizac8o salarial passando 0 saldrio dos agentes administrativos
para R$ 2.300,00.

&?ATO $ TﬁA ALH?{DS&FS MUNICIPAIS DA ESTANCIA

RIA E PRATA GRANDE®
ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA

Presidente

SINDICATO DOS I'RABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
CARLA COSTA DA SILVA MAZZEO

Departamento Juridico
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EDITAL | SALARIO |VALE _ | DEMAIS BENEFICIOS ADIC. TEMPO D
FONTE BASE REFEICAO SERVICO
03/2016 R$ 1.982,78 | R$ 456,94 | Plano de Saude 5a 10 anos — 5%
6 abonadas ao ano 10 a 15 anos — 11%
Sexta-parte apos 25 anos 15 a 20 anos — 16%
LP a cada quinquénio 20 a 25 anos — 22%
Cesta Basica — R$ 294,00 25 a 30 anos — 28%
30 a 35 anos — 35%
> 35 anos 35%
01/2011 R$ 2.170,00 Auxilio Alimentagao — R$
680,00
Sexta-parte apos 20 anos
6 abonadas ao ano
Abono aniversario
GDI de 6% (que nao tiver 5% a cada 5 anos
faltas, atrasos, e faltas nao Maximo até 35%
justificadas no mes)
LP a cada quinquénio
Plano de Saude e
] - - Odontologico o
04/2019 R$ 1.899,00 | R$ 350,00 | Sexta-parte apos 20 anos
LP a cada quinquénio 5% a cada 5 anos
R$ 2.241,94 | R$ 400,00 | Refeicao de R$ 30,00 x dia
Verba SUS R$ 150,00
Insalubridade R$ 260,00 1% ao ano
6 abonadas ao ano
I I
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