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CLAUSULA - DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria profissional, em 1° de maio de cada ano.

SCLAUSULA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios serdo reajustados pelo indice percentual de 10% correspondente
a0 indice acumulado dos Ultimos doze meses compreendido no periodo de 1 de maio de
2019 a 31 de abril de 2020.

A corregdo salarial anual € um direito do Servidor Publico de ter
corrigido monetariamente seus vencimentos, visando evitar a
corroséao e a perda do valor de compra pela inflagéo. Trata-se de
direito dos Servidores e dever do Estado isento da observéncia
até mesmo de determinados requisitos orgamentarios, previstos
nos artigos 17, e 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei
Complementar 101 de 4 de Maio de 2000.

O artigo 22, da referida lei, autoriza o Poder Publico a conceder o
reajuste anual previsto no inciso X, do artigo 37, da CF, mesmo
que a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite fixado
da Lei Orgamentaria. A revisdo anual dos vencimentos infer«l;or

ao indice inflacionario acarreta a perda do poder aquisitivo dos
©
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CLAUSULA - REPOSICAO DO AUMENTO DO DESCONTO:

Em razao da aprovagdo da Emenda Constitucional 103/2019 que entra em vigor
no més de margo, € que determinou o aumento do percentual de descontos da
contribuicao incidente sobre 0s salarios dos servidores publicos, passando a aliquota do
percentual de 11% para 14%, e para o fim de evitar mais prejuizos aos trabalhadores, a
municipalidade compromete-se a conceder o aumento salarial no percentual de 3%, a

titulo de reposigéo do aumento do desconto da contribuigao.
CLAUSULA - DO REAJUSTE ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

O referido pedido foi objeto da pauta de reivindicagao € visa a aprovagao através
de lei complementar A CONCESSAO AUTOMATICA DO REAJUSTE ANUAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS, CORRESPONDENTE INPC/IBGE PERCENTUAL MINIMO
DE REAJUSTE ACUMULADO DOS ULTIMOS DOZE MESES DA INFLAGAO.

CLAUSULA — AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedida, mensalmente e gratuitamente, pela municipalidade, auxilio
alimentacéo destinada a alimentacao do trabalhador e sua familia, na forma de cartao
alimentacéo inclusive no periodo de ferias, € demais interrupgdes e suspensoes no
contrato de trabalho no valor de R$ 455,00.

O paragrafo 3° do Decreto n°. 3.887/2001, que regulamentou a Lei ne.
8.460/92, deixa claro qué O auxilio alimentagdo observadas as

diferengas de custo por unidade da federacdo Segundo o DIEESE

em janeiro de 2019, o custo da cesta pasica em Séo Paulo hogve
grande aumento, comprometendo 50,93% do salario minﬁgro

liquido, fixando em janeiro de 2020 a cesta basica no importe de
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R$ 517,71. Alem disto, na Prefeitura Municipal de Guaruja 2019 a

cesta basica/auxilio alimentagdo é de R$ 680,00.

PARAGRAFO TERCEIRO- O fornecimento do auxilio alimentacdo nao tera
natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do trabalhador, nos termos da Lei n°
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de
1976.

Segundo o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT - Lei
federal n° 6321/76 aprovado pelo decreto n° 5/1991, art. 2°, § 1°
com redagdo do Decreto n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n°
3/2002, art. 4°., a participag¢ao financeira do empregado é limitada

a 20% do custo direto da refeicao/alimentacao.

A isengao do desconto para os trabalhadores que recebem
remuneragao até 2.016,26 e o desconto do percentual de 50%
incidente sobre o valor para oS empregados que recebem salario
de R$ 2.016,26 a R$ 2.461,07. Acima de 2.461,08 existe um

desconto no percentual de 1 00%.

Trata-se de um beneficio de natureza alimentar, é vedado pelo
ordenamento juridico, toda e qualquer forma de tratamento
diferente entre trabalhadores, mesmo que ocupem cargos

distintos e tenham salarios distintos.

CLAUSULA - FOLGA MENSAL / COMPENSAGCAO AUSENCIA DE INTERVALO P{éRA
REPOUSO E ALIMENTACAO NA JORNADA DE 12 X 36:
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Fica assegurado a concessao para todos servidores que laboram em jornada de
12 x 36, uma folga mensal de 36 horas como compensagéo pela auséncia de concessao
de intervalo intrajornada destinada ao descanso € alimentacédo, independentemente das
folgas constantes da jornada de trabalho de 12 x 36, com fundamento nos principios da
legalidade, da moralidade e do nao enriquecimento ilicito da administragao, através de

regulamentagao em lei especifica.

Determina o artigo 59-A da CLT, que as partes, por meio de acordo individual
escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, podera estabelecer horario de
trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, observados ou

indenizados os intervalos para repouso € alimentagao.

De igual forma estabelece o artigo 71 da CLT que, em qualquer trabalho
continuo, cuja duracéo exceda 6 horas, € obrigatéria a concesséo de um intervalo para
repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou

contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder duas horas.
A Sumula 437 do TST dispde:

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das
Orientagbes Ju-risprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-
1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

| - Apés a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,

com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo _da
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hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmpao

da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéo.
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Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da
CLT, com redagéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de
1994, quando néao concedido ou reduzido pelo empregador O
intervalo  minimo intrajornada  para repouso € alimentagéo,

repercutindo, assim, no céalculo de outras parcelas salariais.

|V - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho,
¢ devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando 0 empregador a remunerar O periodo para descanso €

alimentagdo né&o usufruido como extra, acrescido do respectivo

adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

Ora os referidos servidores que nao usufruem do intervalo minimo de 1 hora para
repouso € alimentacdo, por esta razdo tém direito ao pagamento do periodo

correspondente acrescido de 50% sobre o valor da hora normal.

O artigo 611-B da CLT afirma que as ‘regras sobre duragao do trabalho e
intervalos ndo sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho

para os fins do disposto neste artigo”.
4 CLAUSULA - DESVIO DE FUNGAO;

Provado o desvio de fungao, a municipalidade devera proceder 0 pagamento ao
trabalhador das diferencas salariais decorrente do salario substituido, enquanto perdurar o

desvio de fungao.

De acordo com o ministro Mauro Campbell Marques, da 2°

turma do STJ, “apenas em circunstancias excepcionais
=

previstas em lei podera o servidor publico desempenthar
S

(O]

atividade diversa daquela pertinente ao seu cargo”. 2
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STJ editou a sumula 378: «“Reconhecido o desvio de fung¢ao, o

servidor faz jus as diferengas salariais decorrentes.”

Orientagdo Jurisprudencial 125 da Secao | de Dissidios
Individuais da Corte Superior Trabalhista determina que O
simples desvio funcional ndo gera direito a novo

enquadramento, mas apenas as diferencgas salariais.

Y% CLAUSULA: BICICLETARIO NO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada a obrigatoriedade de criagao de estacionamentos para

bicicletas exclusivamente para 0s trabalhadores nos locais de trabalho.

Lei n° 13.995, de 10 de junho de 2005

% CLAUSULA — VESTIARIOS:

A municipalidade devera garantir um ambiente higiénico e boas condigoes de
trabalho, proporcional local destinado ao vestiario nos locais de trabalhos com atividades que

exija troca de roupas ou uso de uniforme profissional e EPIs, nos termos da NR 24.
Norma Regulamentadora NR 24.
$.CLAUSULA: VALE TRANSPORTE
Ficam a municipalidade fornecera aos trabalhadores de forma antecipada

mensalmente vale transporte municipal, intermunicipal e interestadual, para despesas de

deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa em transporte coletivo publico, ur@ano,
Z

inclusive intermunicipal e/ou interestadual. "%L
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A municipalidade fica obrigada a concessao do

vale transporte nos dias efetivos de trabalho, bem como nos dias de trabalho

extraordinarios em domingos feriados, plantdes/escalas exiras.

PARAGRAFO SEGUNDO -

O vale transporte sera custeado pelo
empregado, na parcela equivalente a 3%

de seu salario base, excluidos quaisquer
adicionais ou outras vantagens.

Conforme a Lei 7.418/1985, o trabalhador participara dos gastos
de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salario basico. A municipalidade esta obrigada ao fornecimento
do vale transporte intermunicipal e interestadual conforme Lei

7418/1985 e Lei municipal 1 921/2018.

4 CLAUSULA - TITULAGAO E HABILITAGAO:

Fica assegurado promog¢ao vertical p
técnico, graduagao, pos graduacgao , mestrado e

servidores a titulo de gratificagao de titularida

or titulacdo ou habilitagdo em curso
doutorado em valor idéntico para todos os
de, devendo ser levando em consideracao

previsdo nos planos de carreira do magistério e dos agentes de fiscalizacao.

¥ CLAUSULA - SUBSTITUIGAO

Fica garantido a

o trabalhador que substituir a fungado de outro, com salario
superior, o recebimento

do salario igual do substituido, enquanto perdurar a substituiga%,
seja qual for o motivo desta.

PCLAUSULA - PREENCHIMENTO DE CAT E PPP

ndriano R befto L.da

A municipalidade fica obrigada a emissao de PPP - Perfil Profissiografico

Previdenciario - quando necessario e em atendimento as exigéncias da Previdéncia € 0O
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CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho devidamente preenchidos, assinados e

carimbados sob pena responsabilizacao da administracéo pelos direitos decorr
inforttnio a que o trabalhador teria direito.

entes do

*CLAUSULA - MAPA DE RISCO.

A municipalidade se obriga a fornecer o mapa de risco com a fungéo de
diagnosticar, alertar e conscientizar dos trabalhadores sobre as areas e atividades de risco

presente no ambiente, contribuindo para o desenvolvimento de solugdes e incentivando a

eliminagéo ou o controle dos riscos junto com a entidade sindical, elaborar um plano de

prevencado de acidentes € o0 programa de qualidade total, incluindo-se 0 uso obrigatorio do
Equipamento de Protecao Individual (EPI) com a emisséo do LTCAT — Laudo Técnico de

Condigées Ambientais de Trabalho PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

YCLAUSULA - REFEITORIOS:

A municipalidade devera disponibilizar local denominado de refeitério para
utilizacéo pelos trabalhadores durante o horario de intervalo para alimentagao destinado a
descanso e alimentagao, nos termos da NR 24.

A NR. 24 no item 24.3.1 dispée que nos estabelecimentos em
que trabalhem mais de 300 (trezentos) operarios, é obrigatoria a
existéncia de refeitério, ndo sendo permitido aos trabalhador::)és

tomarem suas refeicées em outro local do estabelecimento.

# CLAUSULA - UNIFORMES

fdrian Roberto L. da

A municipalidade fornecera os uniformes aos trabalhadores para utilizaca
durante a jornada de trabalho.

(@)
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YCLAUSULA - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL)

A municipalidade devera cientificar os seus trabalhadores das areas insalubres
ou perigosas a saude, orientando-os adequadamente a respeito dos riscos € cuidados
necessarios, inclusive no qué diz respeito a utilizagao de EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual) elou EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletiva junto com a

entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO O municipalidade fornecera gratuitamente todos 0s
EPI's aos trabalhadores necessarios as atividades laborativas, nos termos da Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE e suas normas regulamentadoras, com reposigoes
periddicas, quando necessario, mediante programagéo de estoque do SESMET,

elaborada em conjunto com a CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO A municipalidade devera conceder treinamento

inclusive com nogdes gerais de protegéo e seguranca do trabalho nos termos da NR 8.

PARAGRAFO TERCEIRO Todos o0s EPI's fornecidos pela municipalidade

deverao possuir o certificado de aprovagao, nos termos da NR 6.
CLAUSULA - REVOGAGCAO DO ARTIGO 81 DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO.

Fica revogado o artigo 81 do Estatuto do servidor Publico de Praia Grande atra(%és

de lei especifica.

'\‘pLAUSULA — PREMIO ASSIDUIDADE:

ano Roberto L. da
Pff’és@ te
<,/’

teimm
i iat

Fica assegurado ao trabalhador o direito de prémio assiduidade, que nao tiver
suspendido o contrato por licengca sem remuneracdo; que n&o tiver nenhuma falta
descontada em folha de pagamento, & que nao tiver afastamento pelo INSS mais de seis

(6) meses dentro do periodo aquisitivo.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 90 andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br
Website: www.sindicatopraiagrande.org

<



) SINDICATO
T F PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PARAGRAFO UNICO: O valor do premio assiduidade correspondente seis dias

de folga remunerada, por ano trabalhado e devera ser pago na primeira parcela do 13
salario.

¥ CLAUSULA-GRATIFICACAO:

Fica terminantemente vedado a supressao € O desconto na gratificagdo, em
decorréncia de licenca medica.

x CLAUSULA - CIPA:

A municipalidade devera proceder a criagdo e implantagdo da Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, de carater consultivo e opinativo, com objetivo
de cientificar os seus trabalhadores das areas insalubres ou perigosas a saude, e sobre a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogédo da saude do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CIPA devera ser composta de representantes da
Prefeitura Municipal, nomeados pelo Prefeito Municipal, de servidores, de acordo com a

Norma Regulamentada n° 05 (NR 05) do Ministério do Trabalho, e de representante do
sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A municipalidade devera garantir que os membros
da CIPA tenham a representagdo necessaria para a discussao e encaminhamento das

solugdes de questdes de seguranca e salde, e promovera treinamento e cursos dgntre
. . >
eles o de primeiros socorros aos trabalhadores.

(‘.
3 CLAUSULA- ASSISTENCIA SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL:
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A municipalidade dever

4 conceder gratuitamente de assis
Servidor Municipal (ASSM) atrav

téncia Saude do
és de plano de salde com assisténcia medica e
hospitalar.

PARAGRAFO UNICO: A assisténcia de Saude do Servidor Municipal (ASSM)
sera custeado mensalmente pelo trabalhador no percentual de

2% sobre o salario, como

forma de contribuigao para o Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor (FASS).

WCLAUSULA - FALTAS ABONADAS:

Fica assegurada aos trabalhadores como faltas abonadas, as faltas ao
servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, n&o excedendo a uma por mes.

A Lei Complementar N 614/2011 sobre os trabalha

educacgéo de Praia Grande, e a Lei 10261/68 sobre servidores do

dores de

Estado de Sdo Paulo assegura este direito,

o qual deve ser
estendido aos demais pelo principio da igualdade de

tratamento
assegurado na Constitui¢ao Federal -(%
E
*CLAUSULA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: %% >
g
%
Os atestados médicos e odontologicos sao considerados como faltas’%
justificadas quando apresentado no original com o no

me completo do profissional, o
numero de registro junto a Conselho Regional e o codi

go internacional da doenca.

A Lei n° 605/49, que versa sobre o repouso semanal remunerado
e o pagamento de sala

rio nos dias feriados civis e religiosos, e 0
seu regulamento (D

ecreto n° 27.048/49) estabelecem que a

doenca do empregado, devidamente comprovada, constitui
motivo justificado para a auséncia ao servigo, conforme art. 6°, f,
§2° da Lei n° 605/49, e art. 12, f, §§1°

e 2° do Decreto 27.048/49.
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A Lei municipal mostra-se em descompasso com a legislagao
vigente, pois criou uma limitagdo a validade do atestado médico,
o que nado encontra respaldo legal, pois o que existe é a regra de
ser dever do empregador pagar ao empregado segurado o seu
salario durante os quinze primeiros dias consecutivos de
afastamento da atividade laboral por motivo de doenca,
conforme art. 43, §2°, da Lei n° 8.213/91. Ademais, o Conselho
Federal de Medicina, consoante Parecer n° 15/95, expressa que O
empregador somente podera recusar atestado meédico se
demonstrada a sua falsidade ou se contestado perante uma

Junta Médica, ndo podendo negar validade ao atestado de plano.

Alem disto o Precedente Normativo 81 da SDC, ao garantir a
eficacia dos atestados médicos e odontolégicos para o fim de
abono de faltas, ndo fixou qualquer limite temporal a sua
validade, como se depreende de seus termos, in verbis: "PN 81 -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Assegura-se
eficécia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para 0 fim de
abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio de
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregadd%

. o
possuir serv:go proprlo ou conveniado." fg‘%\

pell

0’_ -\
Desse modo, ndo ha como se considerar valida a lei que
estabeleceu que os atestados fornecidos por profissionais = 2
credenciados pelo sindicato somente seriam aceitos até o limite
de trés dias em cada més. Nesse mesmo sentido, seguem 0s

seguintes precedentes da SDC desta Corte:

“(..) CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Esta Segao Especializada

entende ser invélida clausula advinda de negociagdo coletiva

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balneéria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presndente@smd|catopra|agrande.org.br
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que limite os dias de afastamento por meio de atestado médico
fornecido por profissional da area de saude do sindicato laboral,
pois o ordenamento juridico patrio nao traz qualquer restri¢ao a
validade do abono de faltas concedido por esse meio. Recurso
ordinario a que se nega provimento” (TST-RO-349-
63.2017.5.08.0000, SDC, Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, DEJT
de 19/04/18).

«...) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO -
HOSPITALAR. Clausula que traz limitagdo temporal aos
atestados médicos fornecidos por profissionais credenciados da
entidade de classe profissional nao é valida, ainda mais quando
ha distingao e discriminagdo em relagao aos atestados médicos
fornecidos pelo servi¢o médico e odontolégico da empresa.
Precedentes da SDC. Recurso ordinario a que se nega
provimento.” (RO-47-68.2016.5.08.0000, Rel. Min. Katia
Magalhéaes Arruda, SDC, DEJT 08/03/18)

RECURSO ORDINARIO - ACAO ANULATORIA — (...). CLAUSULA
23 - ATESTADOS MEDICOS. Esta Segéao entende pela invalidade
da limitagao de dias de afastamento por atestado médico
fornecido por profissional do sindicato dos trabalhadores, pois a
ordem juridica nao restringe a validade do abono de faltas por
esse meio. Recurso Ordinario conhecido parcialmente ¢
desprovido." (TST-RO-14-78.201 6.5.08.0000, SDC, Rel. Min. Mar?;%
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT de 17/02/17). ;%N
% .

Pre

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO:
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. NULIDADE:
PARCIAL DO ITEM 2 DA CLAUSULA 13 - ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR, CONSTANTE DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2013/2014. VALIDADE DOS ATESTADOS EMITIDOS

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande

Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br >
Website: www.sindicatopraiagrande.org /{
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SINDICATO DOS TRAB/}LHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

POR PROFISSIONAIS DOS SINDICATOS CONVENENTES,
LIMITADA A TRES DIAS DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO,
POR DOENCA. A excegdo dos casos de afastamentos superiores
a 15 dias (art. 60 da Lei n° 8.213/1991), ndo ha qualquer
disposi¢do legal ou jurisprudencial que limite a validade dos
atestados ~médicos e/ou odontolégicos  emitidos  por
profissionais de sindicatos aos dias de afastamento do
empregado. No caso em tela, conquanto o item 2 da clausula 13 -
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR,  constante da cCT
2013/2014, se mostre consonante a jurisprudéncia desta Secéao
Especializada (Precedente Normativo n° 82), ao dispor que 0S
atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
do Sindicato serao aceitos, nos casos de a empresa ndo possuir
Servigo Médico e Odontologico, ou conveniado, mostra-se
totalmente discriminatério ao delimitar a validade dos atestados
dos profissionais dos entes sindicais aos afastamentos do
empregado, por motivo de doenga, inferiores a trés dias,

diferenciando-os daqueles emitidos por profissionais da

empresa. Assim, considerando que o pedido de nulidade

apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho diz respeito,

somente, a expressao ,,desde que 0 afastamento do empregado,
por motivo de doenca, seja no maximo de 3 (trés) dias*, contida

no item 2 da clausula 13, ndo ha necessidade de se anular todo o
dispositivo, devendo-se excluir apenas a referida expressao da
norma pactuada. Recurso ordinario conhecido e provido” (TST-
RO-68-15.2014.5.08.0000, SDC, Rel. Min. Dora Maria da Costg,

DEJT de 25/09/15). )
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SINDICATO DOS TRARALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

X CLAUSULA — AGUA POTAVEL

A municipalidade devera fornecer nos locais de trabalho, agua fresca e potavel
filtrada, proibindo-se o uso do mesmo local, para lavagem das m
demais pecas do trabalho.

3o0s, ferramentas e

Norma Regulamentadora NR 24

2, CLAUSULA- DOMINGOS E FERIADOS:

A jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso fica
assegurada a remuneragcao em dobro dos domingos e feriados trabalhado

Stmula n°® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE
12 POR 36.VALIDADE
E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho

ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragé%’)
em dobro dos feriados trabalhados S

4 CLAUSULA - CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENCA PREMIO:

driano Rebe
pdr yente

A municipalidade devera proceder mediante o requerimento do servidor, o

pagamento em pecunia da metade da licenca prémio de 90 dias, ficando o servidor com o
direito de usufruir a outra metade.

CLAUSULA - LICENGA REMUNERADA CONSULTAE TRATAMENTO DE SAUDE:

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balneéaria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br }J
Website: www.sindicatopraiagrande.org
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O trabalhador ndo perderd o vencimento, a remuneracdo ou o salario do dia,
nem sofrera desconto, em virtude de faltas do trabalho para comparecimento em consulta,

exame ou sessao de tratamento de saude do trabalhador,

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador devera apresentar de atestado ou O
documento idéneo equivalente devera comprovar a consulta, exame ou sessdo de

tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneragao ou do
salario do dia.

_\&CLAUSULA - LICENCA REMUNERADA ACOMPANHANTE:

O trabalhador néao perdera o vencimento, a remuneragao ou o salario do dia,
nem sofrera desconto, em virtude de faltas do trabalho para comparecimento em consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude dos filhos menores, menores sob sua guarda
legal ou com deficiéncia,devidamenté 'comprovados;cénjuge, companheiro  ou

companheira; pais, madrasta, padrasto ou curatelados desde que nao excedentes a 10
dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador devera apresentar de atestado ou 0
documento idéneo equivalente devera comprovar a consulta, exame ou sessédo de

tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneragao o%do
salario do dia. 3

e
- p 2 @
} CLAUSULA - REVOGACAO DA LEI DA PERDA DAS FERIAS: 0(’—)&

=
-
e

Revogacao da Lei que determina a perda do direito a férias o servidor que se

afastar do trabalho por Licenga Médica e/ou pericia Médica por mais de 60(sessenta) dias
consecutivos e/ou intercalados

} CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br ]6
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© $INDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Implantagéo de Plano de Carreira ( cargos e salarios) para os que ainda nao

possuem.
% CLAUSULA - EXAMES MEDICOS:

A municipalidade devera realizar alem dos exames admissional, demissional,
retorno ao trabalho, desvio de fungao, rigorosamente a cada trés meses realizar 0s
exames periddicos levando-se em conta o risco da atividade e o tempo de exposigéao,
como mecanismo de prevengdo da satde dos trabalhadores visando qualidade de vida,

maior produtividade e diminuicao das faltas e afastamentos previdenciarios.
Artigo 168 da CLT e NR7
#CLAUSULA - TRABALHO VOLUNTARIO:

Fica terminantemente vedado a contratagdo de servico voluntario na
Administracao Publica nos termos do artigo 1 da Lei 9608/1998 e artigo 37 Il da CF .

Art. 1° da Lei 9608/1998 Considera-se servigo voluntario, para os
fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicao
privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civic%s,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou %ew |

assisténcia a pessoa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PRAIA GRANDE-
b}éﬁm)ﬂo ROBERTO tOPé% SASILVA
PRESIDENTE
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S0 Paulo, 6 de fevereiro de 2020

NOTA A IMPRENSA

Custo da cesta basica aumenta em 11 capitais

Em janeiro de 2020. o custo do conjunto de alimentos essenciais subiu em 11 capitais e
caiu em seis. de acordo com a Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos, realizada
mensalmente pelo Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) em 17 cidades. As altas mais expressivas ocorreram em Aracaju (4.75%), Salvador
(4.43%). Jodo Pessoa (3.87%) ¢ Belo Horizonte (2,57%). enquanto as principais quedas foram
observadas no Sul ¢ Sudeste: Florianépolis (-4.41%). Rio de Janeiro (-1.89%). Curitiba (-1,43%)
¢ Vitoria (-1.41%).

A capital com a cesta mais cara foi Sao Paulo (R$ 517.51). seguida pelo Rio de Janeiro
(R$ 507.13) e por Porto Alegre (R$ 502.98). Os menores valores médios foram observados em
Aracaju (R$ 368.69) ¢ Salvador (R$ 376.49).

Em 12 meses. entre janeiro de 2019 ¢ o mesmo més de 2020. todas as cidades
acumularam alta. Merecem destaque as elevagdes registradas em Vitoria (16,03%), Goiania
(14.,28%), Porto Alegre (13.89%) ¢ Recife (13.50%).

Com base na cesta mais cara, que, ¢m janeiro. foi a de Sao Paulo, e levando em
consideragio a determinagdo constitucional que estabelece que © salario minimo deve ser
suficiente para suprir as despesas de um trabalhador ¢ da familia dele com alimentagao, moradia.
satde. educagdo. vestuario. higiene. transporte. lazer ¢ previdéncia. o DIEESE estima
mensalmente o valor do salario minimo necessario. Em janeiro de 2020, o salario minimo
necessario para a manutengéo de uma familia de quatro pessoas deveria equivaler a R$ 4.347,61.
ou 4.18 vezes o minimo ja reajustado de R$ 1.039.00. Em janeiro de 2019, quando o saldrio
minimo era de R$ 998.00. o piso minimo necessario correspondeu a R$ 3.928.73 (ou 3,94 vezes o

que vigorava naquele periodo) e. em dezembro do mesmo ano, a R$ 4.342.57 (ou 4,35 vezes 0
piso vigente).

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

P 01208-001
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TABELA1
Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos
Custo e variagao da cesta basica em 17 capitais
Brasil — janeiro de 2020

Variagdo  Porcentagem Variagao
Capital Valgésdtg mengal do Salé?io Tﬁ;)’;?hie anugl
(%) Minimo Liquido (%)

Sao Paulo 517,51 2,17 54,14 109h35m 10,66
Rio de Janeiro 507,13 -1,89 53,05 107h23m 10,14
Porto Alegre 502,98 -0,66 52,62 106h30m 13,89
Vitoria 492,20 -1,41 51,49 104h13m 16,03
Florianopolis 489,13 -4.41 B4 103h34m 11,79
Brasilia 483,17 1,96 50,55 102h19m 13,13
Campo Grande 458,00 1,76 47,91 96h59m 10,41
Belo Horizonte 456,35 2,57 47,74 96h38m 12,57
Goiania 455,08 0,07 47,61 96h22m 14,28
Curitiba 452,32 -1,43 47,32 95h47m 12,62
Fortaleza 433,39 -0,06 45,34 91h46m 7,28

Belém 415,56 0,35 43,47 87h59m 8,00

Recife 395,93 0,54 41,42 83h50m 13,50
Natal 389,26 1,43 40,72 82h25m 10,64
Jodo Pessoa 388,02 3,87 40,59 82h10m 7,51

Salvador 376,49 4,43 39,39 79h43m 6,52

Aracaju 368,69 4,75 38,57 78h04m 3,40

Fonte: DIEESE
Cesta basica x salario minimo

Em janeiro de 2020. com o reajuste de 4,11% no salario minimo. o tempo médio
necessario para adquirir os produtos da cesta basica ficou em 94 horas e 26 minutos. Em
dezembro do ano passado, com o piso nacional em R$ 998.00. o tempo de trabalho foi calculado
em 97 horas e 42 minutos. Em janeiro de 2019. era de 88 horas ¢ 05 minutos.

Quando se compara o custo da cesta € 0 salario minimo liquido, ou seja, apds o desconto
referente a Previdéncia Social, verifica-se que o trabalhador remunerado pelo piso nacional
comprometeu. em janeiro, 46.65% da remuneragdo para adquirir os produtos. Em dezembro de
2019, a compra demandava 48.27% e. em janeiro do mesmo ano. 43,52%.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIDECONOMICOS
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Comportamento dos pregos'

Entre dezembro de 2019 e janeiro de 2020, predominaram altas nos pregos do oleo de
soja, agucar, tomate. feijao. da banana e da batata. coletada no Centro-Sul. Ja o valor da carne
bovina de primeira teve redugao média na maior parte das cidades.

O prego do dleo de soja subiu em todas as cidades, com variagdes entre 1.17%. em Belém.
¢ 9.95%. em Campo Grande, em janeiro. Em 12 meses. houve elevagdo do pre¢o médio em todas
as capitais, com destaque para as taxas de Belém (20.56%), Vitoria (18.58%). Goiania (18.50%).
Campo Grande (16.32%) e Florianopolis (16,22%). A demanda por 6leo de soja degomado para
produgdo de biodiesel aumentou. principalmente por causa da elevagdo do percentual de Oleo de
soja no biocombustivel, de 10% para 11%. Com isso, 0 consumidor no varejo pagou mais pela
lata do produto.

O quilo do agucar apresentou alta em 14 capitais entre dezembro de 2019 e janeiro de
2020. As taxas oscilaram entre 0.81%. em Curitiba. ¢ 20,28%, em Brasilia. As variagoes
negativas foram anotadas no Rio de Janeiro (-1.10%). Floriandpolis (-0.70%) e Recife (-0.45%).
Em 12 meses. houve redugdo (-2.38%) apenas em Belo Horizonte. Nas demais cidades foram
registradas altas. com destaque para Brasilia (32.12%). Aracaju (16.75%) ¢ Sao Paulo (14.41%).
O uso da matéria-prima para a produgao de etanol elevou o valor do aglicar no varejo. mesmo
com ligeiro aumento do volume de cana colhida.

A banana registrou elevagio de pregos em 14 capitais, com excegdo de Natal (-2,07%).
Belém (-1.29%) e Sao Paulo (-1.04%). A pesquisa coleta os tipos prata e nanica e faz uma média
ponderada dos pregos. Em janeiro, os maiores aumentos foram registrados em Campo Grande
(22.55%). Joao Pessoa (16.96%). Salvador (9.69%) ¢ Porto Alegre (5.93%). Em 12 meses, 0
valor médio aumentou em 13 cidades. com destaque para Campo Grande (28.66%). Vitéria
(27.73%) e Brasilia (27.04%). A menor taxa negativa foi observada em Aracaju (-13.46%). E
periodo de entressafra da banana prata ¢ houve elevagio da demanda, o que fez aumentar 0 prego
médio, apesar da maior oferta do tipo nanica.

O prego médio do tomate aumentou em 14 capitais. entre dezembro de 2019 ¢ janeiro de
2020. As maiores altas foram registradas em Belo Horizonte (65.94%). Aracaju (45.42%) ¢ Rio

1 Fontes de consulta: Cepea - Centro de Estudos Avangados em Economia Aplicada - ESALQ/USP, Unifeijao, Conab
- Companhia Nacional de Abastecimento, Embrapa, Agrolink, Globo Rural, artigos diversos em jornais e revistas.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIDECONOMICOS
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de Janeiro (44.44%). As redugdes ocorreram em Porto Alegre (-10,49%). Recife (-8,10%) ¢
Floriandpolis (-3.14%). Em 12 meses, 0 valor médio do quilo do tomate aumentou em 10
capitais. com destaque para as taxas de Vitoria (62,16%) e Natal (14.41%). Houve queda em
outras sete. A mais expressiva foi observada em Campo Grande (-21.13%). As chuvas reduziram

a oferta e elevaram o prego do fruto. mesmo com baixa qualidade. pressionando as cotagdes para
baixo.

O prego do feijdo aumentou em 14 capitais. em janeiro de 2020. O grdo do tipo
carioquinha, pesquisado no Norte. Nordeste. Centro-Oeste, em Belo Horizonte ¢ em Sdo Paulo,
teve alta em quase todas as cidades. exceto em Belo Horizonte (-1.10%). As taxas variaram entre
0.74%. em Goiania. ¢ 17.89%, em Campo Grande. Ja o valor do feijao preto. pesquisado nas
capitais do Sul. em Vitoria e no Rio de Janeiro. subiu 0.89%. em Curitiba. 2.78%, em Porto
Alegre e 4.57%, em Vitoria. Houve redugdo do valor médio no Rio de Janeiro (-6.32%) ¢
Florianopolis (-0.21%). Em 12 meses, 0 prego do grdo carioquinha aumentou em todas as
capitais: as taxas variaram entre 8.86%. em Recife, e 53.78%. em Brasilia. Para o tipo preto,
quase todas as cidades apresentaram aumento em 12 meses. com destaque para Vitoria (8,95%).
Em Porto Alegre. a diminuigdo foi de -2.46%. A baixa oferta do grdo carioca, devido as chuvas,
manteve 0s pregos em patamares altos, apesar da fraca demanda e da baixa qualidade do feijao.

O prego do quilo da batata, pesquisada no Centro-Sul, aumentou em oito cidades e
diminuiu em Campo Grande (-11.15%) e Porto Alegre (-6,82%). em janeiro. As altas mais
expressivas foram registradas em Belo Horizonte (35,61%) e Brasilia (16,61%). Em 12 meses, 0
valor se elevou em quase todas as capitais, exceto em Campo Grande (-17.79%) e Rio de Janeiro
(-0.56%). As taxas positivas acumuladas variaram entre 0.96%. em Porto Alegre, e 23.75%. em
Sio Paulo. As chuvas também influenciaram a oferta ¢ a qualidade da batata e repercutiram sobre
0s pregos. Os tubérculos de melhor qualidade foram vendidos mais caros.

O quilo da carne bovina de primeira diminuiu em 14 capitais, entre dezembro de 2019 ¢
janeiro de 2020. As quedas variaram entre -14.76%. no Rio de Janeiro, ¢ -0.83%, em Porto
Alegre. Os aumentos foram registrados em Aracaju (0.11%). Recife (2.49%) e Salvador (4.31%).
Em 12 meses, o pre¢o médio da carne subiu em todas as cidades, com destaque para Belém
(33.77%). Goiania (29.94%), Recife (29.61%) ¢ Brasilia (26,82%). O menor ritmo de compras
por parte dos frigorificos, com a diminui¢ao da demanda interna, reduziu o valor do produto no
varejo. na maior parte das cidades.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIDECONOMICOS
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Sao Paulo

Em janeiro de 2020, em Sdo Paulo, a cesta de alimentos basicos aumentou 2,17% em
comparagio com dezembro do ano anterior ¢ custou R$ 517.51. Ainda assim. teve o maior
pre¢o nessa cidade. na comparagdo entre as 17 capitais pesquisadas pelo DIEESE. Em 12
meses. a variagdo foi de 10.66%.

Entre dezembro de 2019 e janeiro de 2020, houve elevagao no valor médio dos seguintes
produtos: tomate (20.92%). feijio carioquinha (13.00%), batata (11.93%). agucar refinado
(10.66%). arroz agulhinha (4.03%). 6leo de soja (4,02%). leite integral (1.58%). pao francés
(0,95%) e manteiga (0,70%). Nao houve variagdo no prego da farinha de trigo ¢ a carne bovina
de primeira (-3.24%). o café em po (-1.51%) e a banana (-1.04%) apresentaram redugdo no
preco médio.

Em 12 meses. 10 produtos acumularam alta: feijao carioquinha (33.70%). batata
(23.75%). carne bovina de primeira (21,71%), agtcar refinado (14.41%). oleo de soja (10,54%).
banana (8.01%). arroz agulhinha (4.03%). manteiga (2.81%). farinha de trigo (2.46%) ¢ pao
francés (1.91%). Somente o café em po (-6,10%). o tomate (-4.48%) ¢ 0 leite integral (-2.53%)
tiveram taxas negativas.

O trabalhador paulistano cuja remuneragao equivale ao salario minimo necessitou
cumprir jornada de trabalho. em janeiro de 2020, de 109 horas ¢ 35 minutos para comprar a
cesta. Em dezembro de 2019, o tempo necessario foi de 111 horas ¢ 39 minutos e, em janeiro do
mesmo ano, de 103 horas e 05 minutos.

Em janeiro de 2020. o custo da cesta em Sdo Paulo comprometeu 54.14% do salario
minimo liquido (apds os descontos previdenciarios). Em dezembro de 2019, o percentual foi de
55.16% e. em janeiro do mesmo ano, 50,93%.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIDECONOMICOS
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ALE CONI A GENTEY Caminhonete bate em estatwa da liha de Pascoa
itor Leopoldo Figueiredo As autoridades da llha de Pascoa pediramrestricbes de  ‘culos em seus sitios arqueologicos aposuma

mail mundo@atribuna.com.br -aminhonete atingir uma das famosas estatuas de pedra. O incidente ocorreuno domingo passado, envolvendo um
lefone 2102-7269 chileno que mora na ilha, na Polinésia. Ele foi preso no mesmo dia, acusado de danificar um monumento nacional.




L‘é’tggm"m“ Calculadora do cidaddo Acesso publico
Inicio - Calculadora do cidaddo - Corregéo de valores

06/03/2020 - 12:20

[CALFW0302]
Resultado da Correcgédo pelo INPC (IBGE)
Dados basicos da correg¢do pelo INPC (IBGE) ?_
2
Dados informados 3
)
Data inicial 01/2019 - €|
Data final 01/2020 23
Valor nominal R$ 0,00 (REAL)
Dados calculados
indice de corregdo no periodo 1,04680100 i
Valor percentual correspondente 4,680100 % =2
Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL)




£ L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio - Calculadora do cidaddo -

Calculadora do cidadao

Corregao de valores

Resultado da Correcéo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial
Data final
Valor nominal

01/2019

01/2020

R$ 0,00 (REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

1,04525080
4,525080 %
R$ 0,00 (REAL)

Acesso publico
06/03/2020 - 12:21

[CALFWO0302]

Adriano Roberto L. da Silva
resi
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