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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS '
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Oficio n. © 93/2021

Praia Grande, 30 de abril de 2021

Excelentissima Sra Raquel Chini,
Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n° 60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sergio
Paulo Freddi n°® 820/864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, representa
neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, brasileiro, unido estavel,
funcionario publico municipal, portador do RG: 23.870.618-7 e CPF: 251.225.528-00, residente
e domiciliado como pessoa juridica ao mesmo endereco citado acima.

Venho cordialmente, como representante legal dos servidores publicos desta municipalidade,
expor o quanto segue.

Diante da situagdo de calamidade publica que vivemos frente & COVID-19, bem como as
restricées impostas pela Lei Federal n° 173/2020, estamos cientes dos impedimos referentes
ao dissidio coletivo de 2021, e demais beneficios que venham a onerar a administracao
publica, porém, ndo podemos nos omitir em apresentar as referidas propostas para aprovacéao

e inclus&o na lei de diretrizes orcamentarias (LDO), para o exercicio de 2022.

Apos a formagao das comissdes representativas de cada categoria, onde ambas trouxeram as
suas reivindicagées que foram discutidas em diversas reunides realizadas dentro do sindicato,
onde chegou-se a elaboracéo das seguintes pautas de reivindicacées elencadas, entregues e

protocoladas junto ao setor de protocolo do gabinete, vejamos:

PAUTA GERAL;
PAUTA SEDUC;
PAUTA SESURB (PEDREIROS E AFINS);
PAUTA SESURB (MECANICOS E AFINS);
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PAUTA ELETRICISTAS CIVIS;

PAUTA MOTORISTAS;

PAUTA OPERADORES DE RADIO SAMU;
PAUTA INATIVOS E PENSIONISTAS;

9 PAUTA SAMU;

10 PAUTA AGENTES ADMINISTRATIVOS;
11 PALTA SEEL;

12 PAUTA PORTEIROS;

13 PAUTA ASSISTENCIA SOCIAL;

14 PAUTA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA;
15 PAUTA AGENTES DE TRANSITO;

16 PAUTA GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS;
17 PAUTA DE ASSISTENTES SOCIAIS.

0N O U

Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragéao.
Desde ja agradecemos!

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE

ADRIANO TO'LOPES DA SILVA
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro
Grau, CNPJ n© 60.015.898/0001-01, com sede na Avenida Brasil, n°
900, 9° andar, bairro Boqueirao, Praia Grande/SP, CEP n° 11701-

680, neste ato representado por seu Diretor Presidente ADRIANO |

ROBERTO LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, servidor publico
Municipal, RG n° 23.870.618-7, CPF n© 251.225.528-00, por seu
advogado, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia para

expor e requerer, o que faz nos seguintes termos:

A presente pretensdao versa sobre os servidores da
SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC).

A SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC),tem como
finalidade a coordenagdo e a execugdao da politica educacional,
visando a formagao escolar e profissional, com atuagao prioritaria no

ensino fundamental e na educacgao infantil.
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CLAUSULA- ABONO:

Repasse da verba do FUNDEB (Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdao - Lei Federal n© 11.494/07) aos

trabalhadores da educacao.

A municipalidade pagara abono mensal de forma
igualitaria aos trabalhadores da educacgdo, através do rateio da verba
do FUNDEB (Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgdo - Lei Federal n©
11.494/07).

Os recursos do Fundeb devem ser aplicados na
manutencdo e desenvolvimento da educagao basica publica,
observando-se os respectivos ambitos de atuacgdo prioritaria dos
Estados e Municipios, conforme estabelecido nos §§ 2° e 3° do art.
211 da Constituicdo Federal (os Municipios devem utilizar recursos do
Fundeb na educagao infantil e no ensino fundamental e os Estados no
ensino fundamental e médio), sendo que o minimo de 60% desses
recursos deve ser destinado anualmente a remuneragdo dos
profissionais do magistério (professores e profissionais que exercem
atividades de suporte pedagdgico e a parcela restante (de no maximo
40%), seja aplicada nas demais agbes de manutengdo e

desenvolvimento, também da educagdo basica publica.

O art. 70 da LDB enumera as agdes consideradas como

de manutengdo e desenvolvimento do ensino: a) Remuneracdo e

aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da educagao:

- habilitagdo de professores leigos; - capacitagao dos profissionais da

3 Silva
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educagao (magistério e outros servidores em exercicio na educagdo
basica), por meio de programas de formagdo continuada;
remuneragdo dos profissionais da educacdo bdsica que desenvolvem
atividades de natureza técnico-administrativa (com ou sem cargo de
direcdo ou chefia) ou de apoio, como, por exemplo, o auxiliar de
servigos gerais, o auxiliar de administragcdo, o(a) secretario(a) da
escola, etc., lotados e em exercicio nas escolas ou 6rgdo/unidade
administrativa da educagdo bdasica publica ;pagamento de
alimentacao.

O abono € uma forma de pagamento que tem sido
utilizada, sobretudo pelos Municipios, quando o total da remuneragdo
do conjunto dos profissionais do magistério da educagdo bdasica ndo
alcanga o minimo exigido de 60% do Fundeb.

A Lei 8.212/91, que assim dispde sobre o assunto: “Art.
28. § 99 Nd&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusivamente: e) as importéncias: 7. recebidas a titulo de
ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados do

salario.”

CLAUSULA - DIRETOR, PEDAGOGO COMUNITARIO,
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR:

Para preenchimento dos cargos DIRETOR, PEDAGOGO
COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR, ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIREGCAO E DIRETOR DE
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UNIDADE ESCOLAR, os servidores devem participar de concurso
publico especifico, desde que preenchidos os requisitos exigidos no
artigo 11 da Lei Complementar 761/2017, ao invés designagao
através de mero processo avaliativo.

De igual forma como os demais servidores que 0s cargos
DIRETOR, PEDAGOGO COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE
ESCOLAR, ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE
DIRECAO E DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR sejam submetidos a

processo avaliativo anual.

A Declaragao Geral dos Direitos Humanos, aprovada pela
Assembleia Geral das Nagd®es Unidas em 1948, prevé que “Cada
individuo tem o direito ao ingresso, sob condigdes iguais, no servico
de seu pais.”

Ademais, como bem assegura a Constituicdo, em seu
artigo 37, inciso I, “os cargos, empregos e fungdes publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos

em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.

Por todo o exposto, é de ser aprovada lei
determinando que para o preenchimento dos cargos DIRETOR,
PEDAGOGO COMUNITARIO, SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR,
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIA ASSISTENTE DE DIRECAO E
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, o servidor deve ser submetido a
concurso publico e processo avaliativo anual, observado os principios
da objetividade, da igualdade, da isonomia, da impessoalidade, da

legalidade, da publicidade e do controle publico
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CLAUSULA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO OU
FOLGA COMPENSATORIA:

Como os servidores que trabalham nas unidades escolares
ndo gozam de intervalo para a alimentagdo e repouso, mesmo
durante o horario de recreio das criangas na educacgdo infantil e
ensino fundamental, o que acaba excedendo a jornada de trabalho
didria dos professores de 04 horas, requer a concessdo de um
intervalo para repouso e alimentagao.

Estabelece o artigo 71 da CLT que, em qualquer trabalho
continuo, cuja duragdo exceda 6 horas, € obrigatéria a concessdo de
um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual serd, no minimo,
de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder duas horas.

A Sumula 437 do TST disp0oe:

SUM-437  INTERVALO  INTRAJORNADA  PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientagoes Ju-risprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-
1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apb6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagcdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndao apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag¢dao da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do coémputo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéao.
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III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da
CLT, com redagdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo,

assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho,
€ devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo

adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Ora os referidos servidores que nao usufruem do intervalo
minimo de 1 hora para repouso e alimentagdo, por esta razdo tém
direito ao pagamento do periodo correspondente acrescido de 50%

sobre o valor da hora normal.

O artigo 611-B da CLT afirma que as “regras sobre
duracdo do trabalho e intervalos ndao sao consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto

neste artigo”.

Em razao disto e pelos principios da legalidade, da
moralidade e do ndo enriquecimento ilicito da administracdo, FICA
ASSEGURADA A CONCESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA AOS
PROFESSORES PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO VISANDO TORNAR
A JORNADA DE TRABALHO MENOS CANSATIVA, GARANTINDO SUA
SAUDE E SEGURANCA.

CLAUSULA - VALORIZACAO E EQUIPARACAO SALARIAL:

da Silva
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Nos termos do edital do concurso, a escolaridade e a
jornada de trabalho sdo idénticas. Contudo ambas desempenham as
atribuicdbes do cargo de servente I - auxiliar e servente II -
merendeira as quais sao semelhantes.

Como os servidores dos referidos cargos desempenham
atividades e as mesmas atribuicdes na cozinha das unidades
escolares, e a diferenga salarial € infima, para o fim de evitar
alegagao de desvio de fungdo, requer a valorizagdo e equiparagdo
salarial cargo de servente I - auxiliar e servente II - merendeira e a
reestruturacao e a unificagdo das atribuicdes.

O salario base do servente I é de R$ 1.303,37. Ja o salario
base do servente II é de 1.335,17.

Posto isto, da mesma forma como foi concedido para os
motoristas a valorizacdo salarial para a importancia de R$ 2.000,00
através da Lei 836/2019, requer a valorizagdo salarial passando o
saldrio dos serventes I e II para R$ 2.000,00.

Criacdo de plano de carreira para o cargo de ATENDENTES 1,com
aumento do saldrio inicial em 25%, com critérios para promogao no
grau da escolaridade.

CLAUSULA : CAPACITAGCAO E CURSO PROFISSIONANTE:

Para o desempenho das atividades e com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO requer a disponibilizagao

de cursos de formacgdo continuada de profissionalizagdo voltados a

" da Silva
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especializagao nos cargos e fungdes desempenhadas de serventes I e
II.

CLAUSULA EPI -EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Nos termos da Norma Regulamentadora, sdo exigidos
equipamentos individuais de protecdao para o desempenho da
atividade. Diante disto requer a concessao de equipamentos de

protegao individual adequado para o desempenho da referida funcgdo.

Diante disto requer a concessdao de equipamentos de
protegao individual adequado ao desempenho da fungdo pelo contato

com agentes perigosos e insalubres.

CLAUSULA- REVOGAGAO IMEDIATA DO ARTIGO 1 DO DECRETO
MUNICIPAL N° 7189/21 DO PLANO DE RETOMADA DAS AULAS
PRESENCIAIS ANTES DA VACINACAO DE TODOS OS
PROFISSIOAIS DA EDUCAGAO:

Fica assegurada a suspensao da retomada das aulas presenciais
enquanto perdurar a pandemia, ndo houver vacinagdo de todos os

profissionais da educacgao e nao for seguro para todos.

CLAUSULA - REVISAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 845 DE 01 DE ABRIL DE 2020 (PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO E DOS EDUCADORES DE

a Sﬁva
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DESENVOLVIMENTO INFANTOJUVENIL, O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL).

CAPITULO XIII; DA CARREIRA DO MAGISTERIO; SECAO
III; DAS FAIXAS E DOS NIVEIS:

§19. O requerimento da promogdo vertical somente
poderd ser feito apds a conclusdo do estdgio probatdrio.
§20. A mudanca de nivel acontecera em janeiro de cada
ano mediante apresentacdo do requerimento da parte
do interessado ao 6rgdo responsavel, anexado ao titulo
da nova habilitacdo, até dia 30 do més de junho do ano
anterior, para fins de inser¢do na proposta

orcamentaria do exercicio subsequente.

FICA ASSEGURADA A IMPLEMENTACAO DE PROMOGCAOQO VERTICAL NO
MES SUBSEQUENTE A SOLICITACAO INCLUSIVE ANTES DA
CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO.

CAPITULO X; DA JORNADA DE TRABALHO; SEGAO V;
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO:

§4°. Os adicionais de tempo de servigo e de sexta-
parte ndo incidirdo sobre o valor correspondente a
carga suplementar de trabalho docente.

FICA ASSEGURADA A INCIDENCIA DOS ADICIONAIS DE TEMPO DE
SERVICO E DE SEXTA-PARTE SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE A
CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE.

o
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CAPITULO 1V; DAS FUNCOES GRATIFICADAS; SECAO I;
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PREENCHIMENTO
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FICA ASSEGURADA A IMPLEMENTACAO DE CONCURSO PUBLICO/
ELEICAO PARA CARGOS DA EQUIPE TECNICA DAS UNIDADES:
DIRETORES, ASSISTENTES, ATPS, PEDAGOGOS COMUNITARIOS E
SUPERVISORES;

CAPITULO V; DO PROFESSOR ADJUNTO I E
PROFESSOR 1V

Art. 19. O Professor Adjunto I e Professor IV atuardo:

I - em substituicdo aos docentes designados para
exercicio na classe de Especialistas em Educagao,
II - em classes vagas.

Paragrafo unico. Os docentes mencionados no “caput”
ndo  participardo de atribuicbes para classes
permanentes, tendo suas fungdes e local de prestagao
de servico designados pela Comissdo de Atribuigao,
atuando em conformidade com o art. 6° da presente
Lei.

Art. 20. O Professor Adjunto I, que ingressou no cargo
de efetivo provimento até a publicagdo desta Lei, e
apés o cumprimento do estagio probatdrio, estara em
condigoes de participar da progressao funcional, tratada
no art. 91, observados os critérios dos arts. 92 e 93,
todos da presente Lei Complementar.
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FICA ASSEGURADA CONCESSAO AO PROFESSOR IV A
POSSIBILIDADE DE FIXAR SEDE BEM COMO A AGILIDADE E A
TRANSPARENCIA NA PROGRESSAO FUNCIONAL DO PROFESSOR

ADJUNTO I (VACANCIA DE CARGO E SALAS LIVRES PARA FIXAR
SEDE).

CLAUSULA- EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE PROFESSOR I E
PROFESSOR III:

O professor Adjunto I possui a mesma carga horaria do Professor III,
sendo ambos de nivel superior. Entretanto, o Professor Adjunto I

recebe saldrio inferior, mesmo tendo atribuicGes semelhantes.

FICA ASSEGURADA A EQUIPARACAO DO VALOR HORA/AULA DOS
PROFESSORES I E PROFESSORES III, UMA VEZ QUE A
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E A JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO SAO AS MESMAS EM AMBOS OS CARGOS.

CLAUSULA - CONTRATAGAO DE INSPETOR DE ALUNOS PARA
AS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL E MAIS INSPETORES
DE ALUNOS PARA AS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Atualmente da rede, existe um numero insuficiente de inspetores de

alunos, especialmente na educagao infantil.

FICA ASSEGURADA A CONTRATACAO DE INSPETORES DE ALUNOS
PARA AS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL VISANDO UM MAIOR
APOIO AOS PROFESSORES E ALUNOS DAS UNIDADES JA QUE SUA
ATRIBUICAO E DE “EXECUTAR TAREFAS SIMPLES E ROTINEIRAS
VOLTADAS PARA FUNGCOES NA AREA DA EDUCACAO, COMO

da Sﬂva
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ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO DE CRIANGCAS; EXERCEM
VIGILANCIA INTERNA PARA PROTECAO DA INTEGRIDADE FISICA E
MENTAL DOS ALUNOS

CLAUSULA - ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

Em 2021, os professores da rede municipal foram solicitados
desempenhar e aplicar as atividades pedagodgicas aos alunos
portadores de necessidades especiais, incluindo a anamnese.

E DE SER ATRIBUIDA AOS ESPECIALISTAS EM INCLUSAO SOCIAL O
DESEMPENHO E APLICAGAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS AOS
ALUNOS DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ISENTANDO OS
PROFESSORES DESSA RESPONSABILIDADE A MAIS.

CLAUSULA - CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE CARGA
SUPLEMENTAR:

Em 2020, a atribuicdo de carga suplementar ocorreu na escola
sede do professor. Este procedimento prejudicou os professores
com maior pontuagdo por tempo de servico e ndo houve

transparéncia no processo.

RETOMADA DOS CRITERIOS ANTERIORES DE ATRIBUIGAO DA
CARGA SUPLEMENTAR

CLAUSULA - RETOMADA DA CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO:
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RETOMADA DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO DOS
PROFESSORES.

EDUCADORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTO JUVENIL-

CONSIDERANDO que os FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS nao tiveram nenhum reajuste ou reposicao
salarial no ano de 2020 e que no mesmo ano de 2020 a
inflagdo apontou o indice de 4,52%, e ainda que segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), € a maior
alta desde 2016, quando ficou em 6,29%. O percentual reflete
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);

CONSIDERANDO que Para o Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), a expectativa do mercado para a inflagao oficial
do pais neste ano subiu de 4,92% para 5,01%.

CONSIDERANDO que a data base prescrita no Estatuto do
Servidor Publico Municipal € 01/05 de todo ano vigente com
base na incidéncia do orgamento anual encaminhado a Camara
Municipal;

CONSIDERANDO que A LC 173/2020 fora promulgada em
27/05/2020, portanto, posterior a data base da categoria de
reajuste do Servidor Publico Municipal;

3 Silva

Adriano
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/

CONSIDERANDO que apesar de haver entendimentos no
sentido de que a LC 173/2020 proibiu qualquer adequacdo de
remuneragao, ha de se destacar que

Lei Complementar n.© 173/2020 excepcionou da vedagao de
que trata inciso I do artigo 8.9, de modo expresso, as
situagOes decorrentes de “determinacao legal anterior a
calamidade publica”, porém, em que pese a literalidade da lei,
entende-se que a data de decretacao da calamidade publica
nao se constitui no marco temporal mais adequado para

determinar o inicio da eficacia da vedagao ali encartada.

itva

Isso porque, sendo a Lei Complementar n.© 173/2020

e

posterior a decretacdo do estado de calamidade publica (tanto
no ambito nacional quanto estadual e municipal), a adogado do

referi do termo inicial implicaria na retroatividade da norma, o

Adriano Roterto L
Pros

que sb se cogitaria caso a Constituicdo da Republica ndo
contemplasse postulados de seguranga juridica como “o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada” (art. 59,
XXXVI, da Constituicdo c/c o art. 6° da LINDB).

A proposito, o Supremo Tribunal Federal fixou o entendimento
de gue a lei ndo pode revogar vantagem pessoal ja
incorporada ao patrimdnio do servidor, ainda que esse direito

ndo tenha sido, de fato, exercido conforme julgado abaixo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS DAS
LEIS TOCANTINENSES NS. 1.855/2007 E 1.861/2007
REVOGADOS PELAS LEIS TOCANTINENSES NS. 1.866/2007 E
1.868/2007. REAJUSTE DE SUBSIDIOS DE SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS. IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS. DIREITO ADQUIRIDO. ARTS 59, INC. XXXVI E
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37, INC. XV, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. [...]

2. Diferenca entre vigéncia de lei e efeitos financeiros
decorrentes de sua disposicao. Vigentes as normas
concessivas de aumentos de vencimentos dos servidores
publicos de Tocantins, 0s novos valores passaram a compor o
patrimdnio de bens juridicos tutelados, na forma legal diferida

a ser observada.

3. O aumento de vencimento legalmente concedido e
incorporado ao patrimonio dos servidores teve no més de
janeiro de 2008 o prazo inicial para inicio de sua eficacia
financeira. O termo fixado, a que se refere 0 § 2° do art. 6° da
Lei de Introducdo ao Cédigo Civil, caracteriza a aquisigao do

direito e a protecgdo juridica que Ihe concede a Constituigao da

Adriano Ro }ot da Silva
Presi e

Republica.

4. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente
para declarar a inconstitucionalidade do art. 2° da Lei
tocantinense n. 1.866/2007 e do art. 2° da Lei tocantinense n.
1.868/2007.

[...] (ADI 4013 TO, rel. mi n. Carmem Lucia, j. 31-03-2016,
DJE de 19/04/2017, disponivel em www.stf.jus.br, acesso em
10.09.2020)

Na espécie, as classes de servidores publicos, mencionados
nos arts. 1° ao 34 da MP contestada, experimentarao a
suspensdo das parcelas restantes de reajustes ja concedidos
por lei aprovada pelos representantes da soberania popular,
reunidos no Congresso Nacional, respondendo a uma

tempestiva e regular provocagdo do Executivo. E isso,
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de 13-11- 2009, disponivel em www.stf.jus.br, acesso em
10/09/2020).

Portanto, em razdo dessas peculiaridades, afigura-se como
Unica interpretagdo possivel, em face da forga normativa da
regra constitucional (postulados de seguranca juridica),
considerar como marco temporal para a incidéncia do
dispositivo em questdo (artigo 89, inciso I, da Lei
Complementar n.© 173/2020) a data da publicagao da referida
lei, ou seja, no dia 28 de maio de 2020, nos termos do contido
no art. 118.

Até porque essa foi a interpretacdo dada pela prépria Unido,

©
porquanto, Sua Exceléncia o Presidente da Republica editou a \@
Medida Provisoria n.© 971 concedendo reajuste as Policias do )
Distrito Federal em 26 de maio de 2020, um dia antes do 5
prazo final para san¢ao da Lei Complementar n.© 173, de 8%

modo a viabilizar o imediato aumento salarial mencionado,
ainda que sob condigao resolutiva de aprovagao posterior pelo

Congresso Nacional.

Portanto, é fato que as promogdes, progressdes e outros
mecanismos de ascensdo funcional dos servidores foram exclui
das da Lei Complementar n.© 173/2020, ndo havendo, a
principio, empecilho a sua concessao.

Corrobora esse entendimento a evolugao do texto do Projeto
de Lei n.° 39/2020, que deu origem a Lei Complementar
Nacional n.© 173/2020. Consoante se vé a seguir, 0s termos
“promocdes, progressdes, incorporagdes, permanéncias”,
inicialmente previstos no inciso IX, do art. 80, foram, ao final,

suprimidos:
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EVOLUCAO DO TEXTO

As trés versdes do dispositivo do PLP 39/2020 que suspende a

contagem de tempo de servigo para os servidores publicos:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000, a Unidao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia do Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

PRIMEIRO RELATORIO

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario

©
\ =
%2}

para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-
prémio, promocdes, progressdes, incorporagdes, permanéncias
e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal em decorréncia da aquisigdo de determinado
tempo de servigo;

SEGUNDO RELATORIO

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
para a concessdo de anuénios, triénios, quinguénios, licengas-
prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de

determinado tempo de servigo;
TEXTO FINAL

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, | i cengas- prémi o e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em

decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servigo,

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande /‘,
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueiro - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 4 \,c 3
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org (

Website: www.sindicatopraiagrande.org



) SINDICATO
P -\\ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,

aposentadoria, e quaisquer outros fins;

Nada obstante, ha que se atentar que o inciso III do artigo 8.°
da Lei Complementar n.© 173/2020 veda a alteragao de
estrutura de carreira que implique aumento de despesas.
Logo, apenas as promogdes e progressoes funcionais
decorrentes de Leis originadas em periodo anterior a
28/05/2020 (data de publ i cacdo da ref eri da Lei) poderdo

ser levadas a efeito, caso impliquem em aumento de despesa.

Esse entendimento é igualmente compartilhado pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que recentemente se

manifestaram sobre a matéria:

I - A Lei Complementar Federal n. 173/2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19), ndo veda a concessao de promogao por
antiguidade e por merecimento durante o periodo de 28 de
maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021. Quaisquer
concessdes, a exemplo das promogdes e progressoes
funcionais, decorrentes de lei originadas em periodo anterior a
calamidade publica decretada em virtude da pandemia
poderdo ser levadas a efeito, ainda que impliquem em
aumento de despesa, mas desde que ndo sejam alcangadas
pelas disposigdes dos demais incisos do artigo 8° da referida
lei. Pelos mesmos fundamentos, ndo veda a concessao de
progressdo funcional durante o periodo de 28 de maio de 2020
a 31 de dezembro de 2021.

[...]

-giva

Adrian0 R
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Acerca da possibilidade da concessao de promogao e/ou
progressao funcional, o intersticio poder ser completado no
periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, de
que trata o caput do art. 8° da Lei Complementar Federal n.
173/2020, pois ndo ha qualquer impedimento neste sentido, ja
gue as promogoes e progressdes funcionais ndao foram
alcancadas pelo escopo da lei, que impediu a contagem de
tempo exclusivamente para aquisicao de anuénios, triénios,
quinguénios, licencas-prémios e demais instrumentos analogos
gue acarretem despesa com pessoal decorrente de
determinado tempo de servigo. (Parecer em Consulta - PACO0
- 3/2020, TC/6978/2020, rel. Cons. Ronaldo Chadid, Tribunal
Pleno, j. em 06/08/2020, publicado no DOE em 07/08/2020)

e

A COORDENADORIA-GERAL DE FISCALIZAGAO - CGF DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, em
observancia ao contido no art. 151 - A, inciso IX, do

Adriano Rob
P

Regimento Interno e ao disposto no Despacho n° 2316/2020-
GP, emitido nos autos n°® 38365-7/20, externa seu
posicionamento sobre a possibilidade de concessao de
progressdes e/ou promogdes funcionais, tendo em vista as
disposicBes da LC n° 173/2020, no contexto da pandemia da
COVID-19, nos seguintes termos:

1. Nos termos do Despacho n® 749/20 (autos n° 38365-7/20),
ndo hd vedacdo na LC n°® 173/2020 para a concessdo de
progressdes e/ou promogdes, cuja instituicao, por lei, seja
anterior ao estado de calamidade publica de que tratam o
Decreto Legislativo n°® 6/2020 do Congresso Nacional e a LC
n°® 173/2020, seja por qualificagdo/titulagdo, mérito ou
antiguidade, ndo se lhes aplicando qualquer restricdo nesse
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sentido, salvo as condigbes e requisitos proprios da
legislagao de cada ente politico (Estado e Municipios). (Nota
Técnica n. 09/2020 - CGF/TCE-PR, de 20/08/2020, que
“Dispde sobre a possibilidade de concessdo de progressées
e/ou promogodes funcionais, tendo em vista as disposicdes

da LC n° 173/2020, no contexto da pandemia da COVID-
19");

CONSIDERANDO que a referida data base decorre de lei
anterior a promulgacgdo da LC 173/2020, ndo ha ébice a
aplicagcdo da reposigao dos indices inflacionarios apurados nos
12 (doze) meses anteriores a referida lei;

CONSIDERANDO que o STF julgou constitucional a Lei
1.202/2013, que, voltada as creches da USP, transformou o
cargo de Técnico de Apoio Educativo em Professor de

Educacgdo Infantil;

CONSIDERANDO que a LDB, com redagao dada pela Lei n®
12.014/2009, em seu artigo 61, inciso I considera profissionais
da educacdo escolar basica os professores habilitados em nivel
médio ou superior para a docéncia na educagao infantil e nos

ensinos fundamental e médio;

CONSIDERANDO que a LDB determinou que a
responsabilidade direta pela crianga também implica
responsabilidade pedagdgica;

iva

n
Pyesid

Adriano RO
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CONSIDERANDO que 0 nome dado ao cargo ndo deve ser

levado em consideragdo (técnico, educador, pagem, auxiliar,
monitor, recreador) para diminuir a responsabilidade do
“professor” no tato do ensino infantil;

CONSIDERANDO que o artigo 67 da LDB garante aos

profissionais da educagao a valorizagdo assegurando-lhes:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

IT - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periédico remunerado para esse fim;
ITI - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagao,

e na avaliacao do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao,

incluido na carga de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

CONSIDERANDO que o educador de desenvolvimento no
ensino infanto-juvenil atua com fungdes de desenvolvimento e
estimulagao de criangas, especialmente na Educagao Infantil,
podendo atuar no processo de inclusdo e tem atuagao basica
em outras modalidades de ensino;
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CONSIDERANDO que o educador de desenvolvimento no
ensino infanto-juvenil € profissional com exigéncia estatutaria
minima em nivel médio com Magistério na modalidade Normal
e habilitagdo em Educacao Infantil;

CONSIDERANDO que o processo de atribuicdo de aulas
determinado em edital publico é idéntico para professores
habilitados e educadores de desenvolvimento no ensino
infanto-juvenil;

CONSIDERANDO que os profissionais educadores de
desenvolvimento infanto-juvenil, apesar de fazerem parte da
carreira do magistério ndo possuem, carga horario compativel,
remuneragao equivalente, férias pré-estabelecidas no més de

janeiro, recesso escolar no meio do ano;

CONSIDERANDO que a SECRETARIA DE EDUCACAO

(SEDUC), tem como finalidade a coordenacgdo e a execugao da
politica educacional, visando a formagdo escolar e profissional,
com atuagao prioritaria no ensino fundamental e na educagao

infantil;

Feitas as consideracdes, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
MUNICPAIS DA ESTANCIA BALNERARIA DE PRAIA GRANDE é
presente a Vossa Exceléncia para, na qualidade e condigao
constitucional de Representantes Legais dos Funcionarios e
empregados Publicos Municipais dos servidores da Prefeitura

Adriano Retert

itva
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Municipal de Praia Grande apresentar abaixo as reivindicagdes
necessarias para adequagdo e reposicdo dos direitos inerentes
a categoria dos EDI - Educadores de Desenvolvimento do

ensino infanto-juvenil conforme segue descrito abaixo:

EQUIPARAGAO SALARIAL / APLICACAO DO PISO SALRARIAL
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Uma vez que a educagao infantil é parte integrante das
politicas publicas de educagdo, nos termos do art. 208, inciso
IV, da Constituicdo Federal: "Artigo 208: O dever do Estado
com a educagao sera efetivado mediante a garantia de: (...)
IV - educacgao infantil, em creche e pré-escola, as criangas até
5 (cinco) anos de idade; (...)". Esse dispositivo foi
posteriormente regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao, Lei n® 9.394/1996, que determinou a instituigao
de politicas publicas de educacgdo infantil. Em relacdo aos
servidores habilitados a atuarem na educacgao infantil,
estabeleceu a Lei n® 9.394/96, no art. 61, inciso I, instituiu:
"Artigo 61: Consideram-se profissionais da educagao escolar
basica o que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sao: I professores
habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamentais e médio; (...)" e
que art. 6° da Constituicdo Federal prevé a educagdo como
direito social, sendo que no artigo 206, inciso VIII, a criagao
de piso salarial, como implantacao de politicas publicas de
valorizagdo dos professores: "Art. 206. O ensino sera
ministrado com base nos seguintes principios: (...) VIII - piso
salarial profissional nacional para os profissionais da educacgao

2
©
g
<
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escolar publica, nos termos de lei federal". Temos como
materializagao do dispositivo, a Lei Federal n® 11.738/2008,
que regulamenta a alinea "e" do inciso III do caput do art. 60
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, instituiu o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica com formagdo em nivel
meédio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n©
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, é cedigo que
remunerar adequadamente os professores e demais
profissionais envolvidos no ensino é um dos mecanismos uteis
a consecugao do objetivo social da educagao, assim, a
distingdo salarial entre os profissionais da educagao € indcua e
ociosa.

H& de ser ressaltado ainda que a atividade de docéncia ndo se
refere exclusivamente ao ato de alfabetizar, que tem inicio
formal a partir do ensino fundamental, mas é constatada
desde a primeira etapa da educagdo basica, que visa ao
desenvolvimento integral da crianga e exige conhecimentos
pedagdgicos para sua realizagdo. Tanto é assim que o proprio
edital do concurso publico exigiu como requisito o curso de
magistério - nivel médio ou o curso superior de pedagogia.
Também o Ministério do Trabalho e Emprego descreve, como
professor de nivel médio na educagao infantil, o educador
infantil (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - 3311 - ID
3438961). Assim sendo, o art. 20, § 20, da Lei 11.738/2008,
engloba os educadores como profissionais do magistério
publico da educagdo basica, in verbis:

Adriano Robc?rt
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“Por profissionais do magistério publico da educacgdo basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &,
diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisao,
orientagao e coordenagao educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada
pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagao
nacional”.

Outrossim, ndo se trata de reenquadramento funcional na
esfera da Administragdo Publica, pois os reinvindicantes

permanecerao como educadores, assim como foram admitidos

mediante certame publico, apenas sendo reconhecida a
qualidade de profissional da educacgdo basica e determinada a
observancia das regras proprias deste.

Adriano Robéfto L

Como se V€, é fato que os EDIs - Educadores e ensino
desenvolvimento infanto-juvenil integram a carreira do
magistério, com base na Lei das Diretrizes e Bases da
Educacéo, art. 29, § 20, da Lei 11.738/2008, dessa forma, €
de rigor adequar sua remuneragao as bases aplicadas ao
magistério publico municipal.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Uma vez que a municipalidade possui um RPPS e que,
conforme considerado acima, o EDI - Educador de ensino
desenvolvimento infanto-juvenil é parte integramente da

carreira do magistério, deve-se-lhes ser considerado o Regime
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Especial de Aposentadoria nos mesmos moldes do Regime
especifico para os Professores em Nivel I /1 / II e demais.

RECESSO ESCOLAR

Adequacgao do recesso escolar como um direito dos EDIs, pois,
por tratar-se de uma licenga remunerada de no minimo trinta
dias, durante os quais o professor ndo pode ser convocado
para trabalhar, sua concessdo é obrigatéria aos profissionais
da educacao.

Pelo exposto, em vista de todas as consideragdes havidas, €
de rigor o atendimento das reivindicagdes suso epigrafadas,
com a consequente expedicdo de projeto de lei especifico com
a finalidade de promover as corregdes e desajustes havidos
por conta de administragdes anteriores bem como reaver

direitos essenciais suprimidos dos servidores reivindicantes.

Por conseguinte, ndo havendo resposta por parte dessa
municipalidade no prazo estabelecido até o final do processo
legislativo regular, requeremos o estabelecimento de mesa de

negociacdo a fim de tratar os temas objeto da presente
reivindicagao.

~da SiNa
de

Adriano Rob
P
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