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Praia Grande, 30 de abril de 2021.

Excelentissima Sra Raquel Chini,
Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n° 60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sergio
Paulo Freddi n° 820/864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, representa
neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, brasileiro, unido estavel,
funcionario publico municipal, portador do RG: 23.870.618-7 e CPF: 251.225.528-00, residente

e domiciliado como pessoa juridica a0 mesmo endereco citado acima.

Venho cordialmente, como representante legal dos servidores publicos desta municipalidade,

expor o quanto segue.

Diante da situacdo de calamidade publica que vivemos frente a COVID-19, bem como as

restricdes impostas pela Lei Federal n° 173/2020, estamos cientes dos impedimos referentes

ao dissidio coletivo de 2021, e demais beneficios que venham a onerar a administracao

publica, porém, nao podemos nos omitir em apresentar as referidas propostas para aprovacao

e inclusdo na lei de diretrizes orcamentarias (LDO), para o exercicio de 2022.

Apbs a formagéo das comissdes representativas de cada categoria, onde ambas trouxeram as

suas reivindicacdes que foram discutidas em diversas reunides realizadas dentro do sindicato,

onde chegou-se a elaboragéo das seguintes pautas de reivindicacdes elencadas, entregues €

protocoladas junto ao setor de protocolo do gabinete, vejamos:

PAUTA GERAL;
PAUTA SEDUC,
PAUTA SESURB (PEDREIROS E AFINS);
PAUTA SESURB (MECANICOS E AFINS);
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PAUTA ELETRICISTAS CIVIS;

PAUTA MOTORISTAS;

PAUTA OPERADORES DE RADIO SAMU;
PAUTA INATIVOS E PENSIONISTAS;
PAUTA SAMU;

10 PAUTA AGENTES ADMINISTRATIVOS;
11 PALTA SEEL;

12 PAUTA PORTEIROS;

13 PAUTA ASSISTENCIA SOCIAL;

14 PAUTA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA;
15 PAUTA AGENTES DE TRANSITO;

16 PAUTA GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS;
17 PAUTA DE ASSISTENTES SOCIAIS.
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Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragé&o.
Desde ja agradecemos!

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE

ADRIANO 'OPES DA SILVA
Presidente
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PAUTA DE REIVINDICAGAO:

NORMAIS GERAIS:

CLAUSULA - DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria profissional, em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios serdo reajustados pelo indice percentual correspondente ao indice
do INPC acumulado dos ultimos doze meses compreendido no periodo de 1°
de maio de 2019 a 31 de abril de 2020 E INPC acumulado dos ultimos doze

meses compreendido no periodo de 1 de maio de 2021 a 31 de abril de 2022.

A correcdo salarial anual é um direito do Servidor Publico de ter
corrigido monetariamente seus vencimentos, visando evitar a corrosao e
a perda do valor de compra pela inflagdo. Trata-se de direito dos
Servidores e dever do Estado isento da observéncia até mesmo de
determinados requisitos orgamentarios, previstos nos artigos 17, e 22,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Complementar 1 01 de 4 de Maio
de 2000.

O artigo 22, da referida lei, autoriza o Poder Publico a conceder o
reajuste anual previsto no inciso X, do artigo 37, da CF, mesmo que a
despesa total com pessoal exceder a 95% do limite fixado da Lei
Orgamentaria. A revisdo anual dos vencimentos inferior ao indice

inflacionério acarreta a perda do poder aquisitivo dos Servidores.

CLAUSULA — AUMENTO REAL



A municipalidade compromete-se a conceder um aumento real nos salarios no
percentual de 3,0%.

CLAUSULA - REVALORIZAGAO SALARIAL:

A municipalidade concedera a todos os trabalhadores municipais o percentual

de 10 % a titulo de revalorizagao salarial dos cargos.

CLAUSULA —ADICIONAL NOTURNO:
Fica assegurado o pagamento de adicional noturno no percentual de 20%
CLAUSULA — ASSEDIO MORAL:

Implementagao de politicas de direitos humanos € Cursos voltados a
capacitagao, o combate, a conscientizagao e prevengao contra as praticas de

assedio moral no ambiente de trabalho. I

Desenvolvimento de palestras dirigidas aos trabalhadores para conscientizagao v
\

e prevengao contra as praticas de assedio moral no ambiente de trabalho.

Curso de Treinamento dirigido as chefias como agentes multiplicadores de

combate ao assedio moral.

Discussao e aprovagéo de um Cadigo de Etica e Boas Praticas.

CLAUSULA - REVOGAGAO DO ARTIGO 81 INCISO | DA LEI
COMPLEMENTAR 015/92:

Fica assegurada a revogagao do artigo 81 inciso | da Lei complementar 015 do
Estatuto do Servidor Publico: o vencimento ou remuneragédo do dia, quando

ndo comparecer ao Servigo, salvo motivo legal, ou quando o fizer apés a hora



seguinte a marcada para o0 inicio dos trabalhos ou se retirar antes da dltima

hora;

CLAUSULA - CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO NO PROCESSO
PROBATORIO:

Fica assegurado atraves de lei especifica estabelecendo critérios objetivos para

avaliagdo no processo probatorio.

CLAUSULA - FALTAS ABONADAS:

Fica assegurada aos trabalhadores como faltas abonadas, as faltas ao servico,

até o maximo de 6 (seis) por ano, n&o excedendo a uma por més.

A Lei Complementar N 614/2011 sobre os trabalhadores de educagao de
Praia Grande, e a Lei 10261/68 sobre servidores do Estado de S&o Paulo
assegura este direito, 0 qual deve ser estendido aos demais pelo principio

da igualdade de tratamento assegurado na Constituigdo Federal

CLAUSULA — HORAS EXTRAS:

A municipalidade pagara como horas extras acrescido do adicional de 50%
sobre o valor da hora normal, para as horas trabalhadas em jornadas
extraordinarias além da jornada limite, e para as horas nao gozadas de

intervalo para alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras devem incidir sobre a remuneragao

paga ao servidor, inclusive a funcéo gratificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite de horas extras mensais passara para 120

horas.



CLAUSULA — AUXILIO ALIMENTAGCAO

Sera concedido, mensalmente e gratuitamente, pela municipalidade, auxilio
alimentagao destinada a alimentagao do trabalhador e sua familia, na forma de

cartdo alimentagdo inclusive no periodo de ferias, e demais interrupgcdes €

suspensdes no contrato de trabalho no valor de R$626,00

O paragrafo 3° do Decreto n°. 3.887/2001, que regulamentou a Lei n°.
8.460/92, deixa claro que o auxilio alimentagdo observadas as diferen¢as

de custo por unidade da federacao. Segundo o DIEESE em janeiro de

2019, o custo da cesta basica em Sdo Paulo houve grande aumento,
comprometendo 50,93% do salario minimo liquido, fixando em janeiro de
2019 a cesta basica no importe de R$ 467,65. Aléem disto, na Prefeitura
Municipal de Santos tem sido concedida cesta basica/auxilio alimentagcéao

respectivamente no valor em torno de R$ 460,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores, fica assegurado a concessado do

Auxilio alimentagéo gratuitamente através de cartéo alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Revogagao do artigo 3° da Lei Complementar N.

818, que regulamenta a concesséo de cesta basica para 0s servidores ativos.

PARAGRAFO TERCEIRO- O fornecimento do auxilio alimentagéo nao terad
natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do trabalhador, nos termos
da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de
8 de novembro de 1976.

Segundo o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT - Lei federal
n° 6321/76 aprovado pelo decreto n° 5/1991, art. 2°, § 1°, com redagéo do Decreto



n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°., a participagao financeira do
empregado é limitada a 20% do custo direto da refeicao/alimentacao.

Incorreto, portanto o procedimento atual, na qual somente ha A isencao do
desconto para os trabalhadores que recebem remuneragdo até 2.016,26,
enquanto existe e o desconto do percentual de 50% incidente sobre o valor para
os empregados que recebem salario de R$ 2.016,26 a R$ 2.461,07, enquanto que
aos servidores que recebem Acima de 2.461,08 existe um desconto no
percentual de 100%.

Trata-se de um beneficio de natureza alimentar, sendo vedado pelo ordenamento
juridico toda e qualquer forma de tratamento diferente entre trabalhadores,
mesmo que ocupem cargos distintos e tenham salarios distintos.

CLAUSULA - VALE AUXILIO REFEIGAO:

Sera concedido pela municipalidade mensalmente e de forma gratuita, auxilio
refeicao destinada a alimentacéo do trabalhador durante a jornada de trabalho

na forma de cartdo refeigao, inclusive no periodo de férias, e demais

interrupcoes e suspensées no contrato de trabalho no valor diario de R$

28,00, por dia trabalhado, ficando assegurado o minimo de 22 dias,

inclusive nos dias de trabalho extraordinarios em domingos feriados,
plantdes/escalas extras, nas férias e demais interrupgdes do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO- O fornecimento do auxilio refei¢ao nao tera natureza
salarial, nem se integrara na remuneracao do trabalhador, nos termos da Lein°
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de

novembro de 1976.

A prefeitura Municipal de Santos oferece vale refei¢do em 2019, no valor de RS 456,94.

Artigo 27 da Lei Complementar 602/ 2011 - O Poder Executivo podera, de acordo
com as disponibilidades or¢camentarias e financeiras:

Il — conceder, sem qualquer incorporagdo ao vencimento ou remunerag¢do dos
beneficiados: b) vale refeicao aos servidores que estiverem cumprindo jornada
especial de trabalho, limitado a 1 (um) vale refeicao por plantéo, incluido o
plantao extra ou excepcional.



CLAUSULA — COMISSAO TRIPARTITE

Sera instituida uma comisséo tripartite com representantes do sindicato,
servidores eleitos e secretario da Secretaria, para discusséo do orgamento e

planejamento da destinacao, objetivos e aplicabilidade dos recursos.

CLAUSULA — GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

Fica assegurado gratificagao de titularidade para os trabalhadores, da seguinte

forma:

a) Técnico R$ 600,00
b) Graduagao R$ 1.000,00
c) Pés Graduagao R$ 1.500,00
d) Mestrado R$ 2.000,00
e) Doutorado R$ 2.500,00

CLAUSULA — DESVIO DE FUNGCAO;

Provado o desvio de fungao, a municipalidade devera proceder o pagamento das
diferencas salariais ao trabalhador decorrentes do salario substituido, enquanto

perdurar o desvio de funcao.

De acordo com o ministro Mauro Campbell Marques, da 22 turma do STJ,
“apenas em circunstancias excepcionais previstas em lei podera o servidor

publico desempenhar atividade diversa daquela pertinente ao seu cargo”.

STJ editou a sumula 378: “Reconhecido o desvio de fung¢ao, o servidor faz jus

as diferencgas salariais decorrentes”.



Orientagdo Jurisprudencial 125 da Seg¢ao | de Dissidios Individuais da Corte
Superior Trabalhista determina que o simples desvio funcional nao gera direito a

novo enquadramento, mas apenas as diferencas salariais.

CLAUSULA: BICICLETARIO NO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada a obrigatoriedade de criacdo de estacionamentos para

bicicletas exclusivamente para os trabalhadores nos locais de trabalho.

A exemplo da Lei n° 13.995, de 10 de junho de 2005 do Municipio de Sao
Paulo.

CLAUSULA — VESTIARIOS:

A municipalidade devera garantir um ambiente higiénico e boas condigdes de
trabalho, proporcionando local destinado ao vestiario nos locais de trabalhos nas
atividades que exijam troca de roupas ou uso de uniforme profissional e EPIs, nos

termos da NR 24. \

Norma Regulamentadora NR 24.
CLAUSULA: ATRIBUICAO DE DIRECAO E CHEFIA

A atividade de direcdo e chefia devera estar vinculada a secretaria do cargo, €
somente podera ser atribuida mediante concurso especifico com ampla
divulgacéo exigindo a observancia de critérios objetivos: TEMPO DE SERVICO,
PLANO DE CARREIRA E NIVEL DE GRADUACAO, evitando favorecimento €

interesse pessoal.

CLAUSULA: VALE TRANSPORTE



Fica a municipalidade obrigada a fornecer aos trabalhadores de forma
antecipada mensalmente vale transporte municipal, intermunicipal e
interestadual, para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa

em transporte coletivo publico, urbano, inclusive intermunicipal e/ou

interestadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A municipalidade fica obrigada a concessé&o do
vale transporte tanto nos dias efetivos de trabalho, quanto nos dias de trabalho

extraordinarios em domingos feriados, plantdes/escalas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale transporte sera custeado pelo empregado,
na parcela equivalente a 3% de seu salario base, excluidos quaisquer

adicionais ou outras vantagens.

Conforme a Lei 7.418/1985, o trabalhador participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico. A municipalidade esta
obrigada ao fornecimento do vale transporte intermunicipal e interestadual
conforme Lei 7418/1985 e Lei municipal 1921/2018.

CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, em qualquer grau, tera como base de calculo o

vencimento base do servidor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A municipalidade fara a alteragao na lei atual e se
adequara com a legislagao vigente no tocante aos porcentuais referentes a
insalubridade e concedera o referido adicional no percentual de 40% a todo
o trabalhador designado para trabalho ou operagdes em contato com pacientes
em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso,
ndo previamente esterilizados; carnes, glandulas, visceras, sangue, 0SSOS,
couros, pélos e dejecdes de animais portadores de doengas infectocontagiosas

(carbunculose, brucelose, tuberculose); esgotos (galerias e tanques); e lixo



urbano (coleta e industrializagzc), dentre eles os servidores que mantenham
contato permanente com animais, servidores que trabalhem em limpeza e

drenagem de valas e canais,

PARAGRAFO SEGUNDO: A municipalidade concedera adicional de
insalubridade, de 40% a todo trabalhador designado para prestar servigco de
motorista de caminhdo e ambulancia; recepcionistas e serventes de pronto-
socorro e ambulatérios; médicos, enfermeiros, serventes e servigais,
laboratorista: dedetizadores; servigos odontologicos; auxiliar de enfermagem de
ambulatoério e almoxarife, todo do quadro permanente lotados na Secretaria de
Saude Publica; e ainda sepultadores; lubrificadores, pintores, mecanicos,
tubuladores, assistentes sociais, psicologos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiélogos; servicos graficos e servidores que prestam

servicos junto ao Instituto Medico Legal.

A atividade insalubre e definicao do grau esta prevista na NR 15 e no anexo XV
(adicional de 40%) e no LTCAT.

CLAUSULA - SERVICO EXTERNO

No caso de prestagdo de servigos externos, que exijam do trabalhador,
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere ao transporte, estadia
e alimentacédo, e desde que, tais despesas, nao tenham sido anteriormente
acordadas, a Administracdo se obriga a pagar a diferenca comprovada

mediante recibo, nota fiscal, ou qualquer outro meio de comprovacao.
CLAUSULA - SUBSTITUIGAO

Fica garantido ao trabalhador que substituir a fungdo de outro, com salario
superior, o recebimento do salario igual do substituido, enquanto perdurar a

substituicao, seja qual for o motivo desta.

CLAUSULA - PREENCHIMENTO DE CAT E PPP



A municipalidade fica obrigada a emissao de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario - quando necessario e em atendimento as exigéncias da
Previdéncia e o CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho devidamente
preenchidos, assinados e carimbados sob pena responsabilizagdo da
administracao pelos direitos decorrentes do inforttinio a que o trabalhador teria

direito de ser indenizado.

CLAUSULA - MAPA DE RISCO.

A municipalidade se obriga a fornecer o mapa de risco com a fungéo de
diagnosticar, alertar e conscientizar dos trabalhadores sobre as areas €
atividades de risco presentes no ambiente, contribuindo para ©
desenvolvimento de solucdes e incentivando a eliminacdo ou o controle dos
riscos junto com a entidade sindical, devendo ser elaborado um plano de
prevengdo de acidentes e um programa de qualidade total, incluindo-se 0 uso
obrigatério do Equipamento de Protecao Individual (EPI) com a emissdo do
LTCAT — Laudo Técnico de Condigoes Ambientais de Trabalho PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario e Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
(PPRA).

CLAUSULA - REFEITORIOS:

A municipalidade devera disponibilizar local denominado de refeitério para
utilizacéo pelos trabalhadores durante o horario de intervalo para alimentacao

destinado a descanso e alimentag&o, nos termos da NR 24.

A NR. 24 no item 24.3.1 disp6e que nos estabelecimentos em que trabalhem
mais de 300 (trezentos) operarios, é obrigatéria a existéncia de refeitorio, nao
sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refeicoes em outro local do
estabelecimento.

CLAUSULA — UNIFORMES

/-”



A municipalidade fornecera os uniformes aos trabalhadores para utilizagao

durante a jornada de trabalho.
CLAUSULA - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL)

A municipalidade devera cientificar os seus trabalhadores das areas insalubres
ou perigosas a saude, orientando-os adequadamente a respeito dos riscos €
cuidados necessarios, inclusive no que diz respeito a utilizagdo de EPI's
(Equipamentos de Protegao Individual) e/fou EPC’s (Equipamentos de

Protecéo Coletiva) atuando junto com a entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A municipalidade fornecera gratuitamente todos os
EPI's aos trabalhadores necessarios para as suas atividades laborativas, nos
termos da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE e suas normas
regulamentadoras, com reposicdes periddicas, quando necessario, mediante

programagcao de estoque, elaborada em conjunto com a CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A municipalidade devera conceder treinamento
inclusive com nogoes gerais de protecao e seguranga do trabalho nos termos
da NR 6.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os EPI's fornecidos pela municipalidade

deverao possuir o certificado de aprovagao, nos termos da NR 6.

CLAUSULA — FORNECIMENTO DO CAFE:

O MUNICIPIO fornecera, de forma gratuita, diariamente a todos os servidores
publicos a titulo de café da manha ou da tarde - um copo de leite, café e dois

paes tipo francés com manteiga.

¢



PARAGRAFO UNICO- O fornecimento em qualquer das modalidades
anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragéo do

trabalhador.
CLAUSULA - PREMIO ASSIDUIDADE:

Fica assegurado ao trabalhador o direito de prémio assiduidade desde que:
nao tenha suspendido a relagdo de emprego por licenca sem remuneragao;
ndo tiver nenhuma falta descontada em folha de pagamento; e ndo tenha
afastamento pelo IPMPG ou pelo INSS por periodo superior a seis (6) meses

dentro do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO UNICO: O valor do prémio assiduidade correspondente a seis
dias de folga remunerada, por ano trabalhado e devera ser pago na primeira

parcela do 13° salario.
CLAUSULA-GRATIFICAGAO:

Fica terminantemente vedado a supressdo e o desconto na gratificagéo, em

decorréncia de licengca médica.
CLAUSULA - CIPA:

A municipalidade devera proceder a criagdo e implantagéo da Comisséo
Interna de Prevencido de Acidentes - CIPA, de carater consultivo e opinativo,
com objetivo de cientificar os seus trabalhadores das areas insalubres ou
perigosas a saude, e sobre a prevengéo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a

preservagéo da vida e a promogao da saude do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CIPA devera ser composta de representantes da
Prefeitura Municipal, nomeados pelo Prefeito Municipal, de servidores, de
acordo com a Norma Regulamentada n°® 05 (NR 05) do Ministério do Trabalho,

e de representante do sindicato da categoria profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: A municipalidade devera garantir que os membros
da CIPA tenham a representagao necessaria para a discussao e
encaminhamento das solugbes de questoes de seguranca € saude, e
promovera treinamento € cursos, dentre eles o de primeiros soCOrros aos

trabalhadores.
CLAUSULA- ASSISTENCIA SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL:

A municipalidade devera conceder gratuitamente Assisténcia a Saude do
Servidor Municipal (ASSM) através de plano de salde com assisténcia medica

e hospitalar.

PARAGRAFO UNICO: A assisténcia de Saude do Servidor Municipal (ASSM)
sera custeada mensalmente pelo trabalhador no percentual de 2% sobre o
salario, como forma de contribuicdo para o Fundo de Assisténcia a Saude do
Servidor (FASS).

CLAUSULA - FALTAS ABONADAS:

Fica assegurada aos trabalhadores como faltas abonadas, as faltas ao servico,

até o maximo de 6 (seis) por ano, néo excedendo a uma por més.

A Lei Complementar 614/2011 sobre os trabalhadores de educacdo de Praia
Grande, e a Lei 10261/68 sobre servidores do Estado de Sao Paulo assegura este
direito, o qual deve ser estendido aos demais pelo principio da igualdade de
tratamento assegurado na Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados médicos e odontologicos sao considerados como faltas
justificadas quando apresentado no original com o nome completo do
profissional, o numero de registro junto a Conselho Regional e o codigo

internacional da doenga.

X



A Lei n° 605/49, que versa sobre 0 repouso semanal remunerado e o pagamento
de salario nos dias feriados civis e religiosos, e 0 seu regulamento (Decreto n°
27.048/49) estabelecem que a doencga do empregado, devidamente comprovada,
constitui motivo justificado para a auséncia ao servigo, conforme art. 6°, f, §2° da
Lei n° 605/49, e art. 12, f, §§1° e 2° do Decreto 27.048/49.

A Lei municipal mostra-se em descompasso com a legislagéo vigente, pois criou
uma limitagao a validade do atestado médico, o que néo encontra respaldo legal,
pois o que existe é a regra de ser dever do empregador pagar ao empregado
segurado o seu salario durante os quinze primeiros dias consecutivos de
afastamento da atividade laboral por motivo de doenga, conforme art. 43, §2°, da
Lei n° 8.213/91. Ademais, o Conselho Federal de Medicina, consoante Parecer n°
15/95, expressa que o empregador somente podera recusar atestado médico se
demonstrada a sua falsidade ou se contestado perante uma Junta Médica, néao

podendo negar validade ao atestado de plano.

Alem disto o Precedente Normativo 81 da SDC do TST, ao garantir a eficacia dos
atestados médicos e odontolégicos para o fim de abono de faltas, ndo fixou
qualquer limite temporal a sua validade, como se depreende de seus termos, in
verbis: "PN 81 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Assegura-se
eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o0
empregador possuir servigo préprio ou conveniado.”

Desse modo, ndo ha como se considerar valida a lei que estabeleceu que os
atestados fornecidos por profissionais credenciados pelo sindicato somente
seriam aceitos até o limite de trés dias em cada més. Nesse mesmo sentido,
seguem os seguintes precedentes da SDC desta Corte:

“(..) CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS. Esta Segao Especializada entende ser invalida clausula
advinda de negociagao coletiva que limite os dias de afastamento por meio de
atestado médico fornecido por profissional da éarea de saude do sindicato
laboral, pois o ordenamento juridico patrio nao traz qualquer restri¢do a validade
do abono de faltas concedido por esse meio. Recurso ordinario a que se nega
provimento” ( TST-RO-349-63.2017.5.08.0000, SDC, Rel. Min. Katia Magalhaes
Arruda, DEJT de 19/04/18).

“...) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR.
Clausula que traz limitagao temporal aos atestados médicos fornecidos por
profissionais credenciados da entidade de classe profissional ndo é valida,
ainda mais quando ha distin¢ao e discriminagdo em relagao aos atestados
médicos fornecidos pelo servico médico e odontolégico da empresa.
Precedentes da SDC. Recurso ordinario a que se nega provimento.” (RO-47-
68.2016.5.08.0000, Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, SDC, DEJT 08/03/18)

RECURSO ORDINARIO - ACAO ANULATORIA - (..). CLAUSULA 23 -
ATESTADOS MEDICOS. Esta Segao entende pela invalidade da limitagao de dias
de afastamento por atestado médico fornecido por profissional do sindicato dos
trabalhadores, pois a ordem juridica néao restringe a validade do abono de faltas
por esse meio. Recurso Ordinario conhecido parcialmente e desprovido.” (TST-
RO-14-78.2016.5.08.0000, SDC, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT de
17/02/17).




"RECURSO QRDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. NULIDADE PARCIAL DO ITEM 2 DA
CLAUSULA 13 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, CONSTANTE DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014. VALIDADE DOS
ATESTADOS  EMITIDOS  POR PROFISSIONAIS DOS  SINDICATOS
CONVENENTES, LIMITADA A TRES DIAS DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO,
POR DOENCA. A excegdo dos casos de afastamentos superiores a 15 dias (art.
60 da Lei n° 8.213/1991), ndo ha qualquer disposi¢do legal ou jurisprudencial que
limite a validade dos atestados médicos e/ou odontolégicos emitidos por
profissionais de sindicatos aos dias de afastamento do empregado. No caso em
tela, conquanto o item 2 da clausula 13 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR,
constante da CCT 2013/2014, se mostre consonante a jurisprudéncia desta
Segao Especializada (Precedente Normativo n° 82), ao dispor que os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato serao
aceitos, nos casos de a empresa ndo possuir Servigo Médico e Odontolégico, ou
conveniado, mostra-se totalmente discriminatério ao delimitar a validade dos
atestados dos profissionais dos entes sindicais aos afastamentos do
empregado, por motivo de doenga, inferiores a trés dias, diferenciando-os
daqueles emitidos por profissionais da empresa. Assim, considerando que 0
pedido de nulidade apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho diz
respeito, somente, a expressao ,desde que o afastamento do empregado, por
motivo de doenga, seja no maximo de 3 (trés) dias®, contida no item 2 da
clausula 13, ndo ha necessidade de se anular todo o dispositivo, devendo-se
excluir apenas a referida expressdo da norma pactuada. Recurso ordinario
conhecido e provido” (TST-RO-68-15.2014.5.08.0000, SDC, Rel. Min. Dora Maria
da Costa, DEJT de 25/09/15).

CLAUSULA - AGUA POTAVEL

A municipalidade devera fornecer nos locais de trabalho, agua fresca e potavel
filtrada, proibindo-se o uso do mesmo local, para lavagem das maos,

ferramentas e demais pegas do trabalho.

Norma Regulamentadora NR 24.

CLAUSULA- DOMINGOS E FERIADOS:

Para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso fica

assegurada a remuneragao em dobro dos domingos e feriados trabalhados.

Sumula n° 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.
E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho



ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados.

CLAUSULA — CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENCA PREMIO:

A municipalidade devera proceder mediante o requerimento do servidor, o
pagamento em pecunia da metade da licenga prémio de 90 dias, ficando o

servidor com o direito de usufruir a outra metade.

CLAUSULA - LICENCA REMUNERADA CONSULTA E TRATAMENTO DE
SAUDE:

O trabalhador ndo perdera o vencimento, a remuneracao ou o salario do dia,
nem sofrera desconto, em virtude de faltas ao trabalho para comparecimento

em consulta, exame ou sessao de tratamento de saude do trabalhador,

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador devera apresentar atestado ou
documento idéneo equivalente para comprovar a consulta, exame ou sessao
de tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da

remuneracéo ou do salério do dia.
CLAUSULA - LICENGA REMUNERADA ACOMPANHANTE:

O trabalhador ndo perdera o vencimento, a remuneracao ou o salario do dia,
nem sofrera desconto, em virtude de falta ao trabalho para comparecimento
em consulta, exame ou sessao de tratamento de saude dos filhos menores,
menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovados;
cénjuge, companheiro ou companheira; pais, madrasta, padrasto ou

curatelados desde que ndo excedam 10 dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador devera apresentar o atestado meédico ou
documento idéneo equivalente para comprovar a consulta, exame ou sessao
de tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da

remuneracao ou do salario do dia.



CLAUSULA - REVOGAGAO DO ARTIGO DA PERDA DAS FERIAS:

Fica revogado o artigo que determina a perda do direito as férias do servidor
que se afastar do trabalho por Licenca Médica e/ou pericia Médica por mais de

60(sessenta) dias consecutivos e/ou intercalados.
CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:

Implantagéo de Plano de Carreira (cargos e salarios) para os que ainda nao

possuem.

CLAUSULA - EXAMES MEDICOS:

A municipalidade, além dos exames admissional, demissional e de retorno ao
trabalho, devera realizar rigorosamente a cada trés meses exames periddicos
levando-se em conta o risco da atividade e o tempo de exposigao, como
mecanismo de prevengdo da saude dos trabalhadores visando qualidade de
vida, maior produtividade e diminuicao das faltas e afastamentos

previdenciarios.
Artigo 168 da CLT e NR 7
CLAUSULA - TRABALHO VOLUNTARIO:

Fica terminantemente vedado a contratagdo de servico voluntario na
Administragao Publica nos termos do artigo 1° da Lei 9608/1998 e artigo a7, Il

da Constituicao Federal.

Art. 1° da Lei 9608/1998 - Considera-se servigo voluntario, para os fins desta
Lei, a atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica

de qualquer natureza ou a instituicéo privada de fins ndo lucrativos que tenha



objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de

assisténcia a pessoa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ADRIANO ROBERTQ LOPES DA SILVA

PRESIDENTE
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S3o Paulo, 8 de abril de 2021

NOTA A IMPRENSA

Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos
Margo de 2021

Entre fevereiro e margo de 2021, o custo médio da cesta basica de alimentos diminuiu
em 12 cidades e aumentou em outras cinco, de acordo com a Pesquisa Nacional da Cesta
Basica de Alimentos, realizada mensalmente pelo DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos) em 17 capitais. As maiores redugdes ocorreram em
Salvador (-3,74%), Belo Horizonte (-3,11%), Rio de Janeiro (-2,74%) e Sdo Paulo (-2,11%).

As capitais com as maiores altas foram Aracaju (5,13%) e Natal (2,83%).

A cesta mais cara foi a de Floriandpolis (RS 632,75), seguida pelas de Sdo Paulo
(R$ 626,00), Porto Alegre (R$ 623,37) e Rio de Janeiro (RS 612,56). Entre as cidades do

Norte e Nordeste, Salvador registrou o menor custo (R$ 461,28).

Em 12 meses, ou seja, ao comparar o valor em margo de 2020 e margo de 2021, o
preco do conjunto de alimentos basicos teve aumento em todas as capitais pesquisadas. As
cidades da regido Sul acumularam as maiores taxas. Em Porto Alegre, o acréscimo chegou a
25,20% e, em Curitiba, a 24,00%. Belém, no Norte do pais, apresentou a terceira maior

variagio: 23,15%.

No primeiro trimestre de 2021, as capitais que acumularam as maiores altas foram:
Curitiba (6,81%), Natal (4,09%), Aracaju (3,45%), Belém (2,97%) e Florianopolis (2,79%).

A maior queda no mesmo periodo foi de -4,07%, em Campo Grande.

Com base na cesta mais cara que, em margo, foi a de Florianépolis, o DIEESE estima

que o salario minimo necessério deveria ser equivalente a R$ 5.315,74, o que corresponde a

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONDMICOS
Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Poulo - SP - CEP 01209-001
waw.dieese.org br - CNPJ 60.964.996/0001-87
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Principais variagées

e O valor do café em po apresentou elevagdo em 14 cidades. As maiores variagoes
foram registradas em Aracaju (13,27%), Belo Horizonte (6,10%) ¢ Vitoria (4,11%).
A redugdo mais expressiva ocorreu em Jodo Pessoa (-1,14%). A colheita de café deve
se iniciar em algumas regides apenas em abril. Ha expectativa de quebra de safra
brasileira e dos efeitos do clima na produgdo do grdo, além da valorizagdo do ddlar.

e O valor médio do quilo do feijio aumentou em 13 capitais. O tipo carioquinha,
pesquisado no Norte, Nordeste, Centro-Oeste, em Belo Horizonte e Sdo Paulo, variou
entre 0,11%, em Fortaleza, e 9,53%, em Aracaju. Ja as quedas foram registradas em
Campo Grande (-3,89%), Salvador (-0,44%), Goiania (-0,37%) e Natal (-0,14%). O
feijdo preto, pesquisado no Sul, em Vitoria e no Rio de Janeiro, subiu em todas as
capitais, com destaque para Porto Alegre (6,97%) e Vitoria (5,29%). As altas se
devem ao controle de parte da oferta pelos produtores, para que ndo houvesse queda
nos pre¢os, no entanto, a demanda seguiu baixa, em virtude da redugdo na renda das
familias. O feijdo preto aumentou devido & valorizagdo do délar em relagdo ao real.

e O prego do quilo do agiicar aumentou em 12 cidades, entre fevereiro e margo. As
maiores taxas foram verificadas em Aracaju (8,39%), Belém (6,84%) e Vitoria
(5,62%). A queda mais expressiva aconteceu em Belo Horizonte (-2,55%). Ainda em
entressafra, as usinas negociaram pequenos lotes para manter a oferta reduzida e o
preco elevado.

e Entre fevereiro e marco, o valor do tomate caiu em 15 cidades, com destaque para
Vitoria (-32,84%), Belo Horizonte (-29,05%), Rio de Janeiro (-21,18%), Salvador
(-20,27%) e Porto Alegre (-20,16%). A baixa demanda interna explica a redugdo nos

pregos, mesmo com menor oferta de frutos.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurorg, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP-01209-001
wow.dicese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87
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e Produtos com redu¢do de preco médio em relagdo a fevereiro: batata (-16,81%),
tomate (-8,41%), banana (-4,44%), 0leo de soja (-3,32%), arroz agulhinha (-3,00%)
e carne bovina de primeira (-0,86%).

e Jornada necesséria para comprar a cesta basica: 125 horas e 12 minutos.

e Percentual do salario minimo liquido gasto para compra dos produtos da cesta para

uma pessoa adulta: 61,52%.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurorg, 957, 1° andar - Centro - Sdo Poulo - SP - CEP 01209-001
waw.dieese.org br - CNPJ 60.964.996/0001-87
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& DO BRASIL Calculadora do cidadao

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores

4 L BANCO CENTRAL
b

Resultado da Correcédo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregédo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2020
Data final 01/2021

Valor nominal R$ 0,00 (REAL)
Dados calculados

indice de correcdo no periodo 1,05732030

Valor percentual correspondente 5,732030 %

Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL)
*Q calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi

atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando agui.

https://www3 .bcb.gov.br/CALClDADAO/puinco/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorlndice

Acesso publico
03/05/2021 - 13:55

[CALFW0302]
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PREFEITURAS 2019/2020

GUARUJA 2020 | SANTOS 2019 P. GRANDE
REAJUSTE SALARIAL 5,31% 3 9% 20%
AUMENTO REAL 1% JULHO 2020 » 770 3%
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 710,00 RS 460,00 R$ 626,00
(Margo de 2021 DIEESE)
AUXILIO REFEICAO | ----——-m-mmmmm - RS 456,94 RS 440,00
AUXILIO UNIFORME RS 190,00 | -----------m-m--m-- RS 200,00




N V 4
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE
INDICE ACUMULADO | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021
01/2019 A 01/2020 A
INRICEANBC 9,83% 3,98% 1,69% 3,80 01/2020 01/2021
4,68% 5,73%
PROPOSTA | PROPOSTA
INDICE CONCEDIDO
PREFEITURA 6,93% 6,00% 3,00% 4,5% %M. NM.
PROPOSTA | PROPOSTA
ALIMENTACAO RS mNM_MS xmpwq%woo xm meﬂ.\o..o R$350,00 R$455,00 RS 626,50

16,67%

30%

79%




