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Oficio n. © 93/2021

Praia Grande, 30 de abril de 2021.

Excelentissima Sra Raquel Chini,
Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n° 60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sergic
Paulo Freddi n® 820/864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, representa
neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, brasileiro, unido estavel,
funcionario publico municipal, portador do RG: 23.870.618-7 e CPF: 251.225.528-00, residente

e domiciliado como pessoa juridica ao mesmo endereco citado acima.

Venho cordialmente, como representante legal dos servidores publicos desta municipalidade,

expor o quanto segue.

Diante da situagdo de calamidade publica que vivemos frente a COVID-19, bem como as
restricbes impostas pela Lei Federal n°® 173/2020, estamos cientes dos impedimos referentes
ao dissidio coletivo de 2021, e demais beneficios que venham a onerar a administragao
publica, porém, ndo podemos nos omitir em apresentar as referidas propostas para aprovacéo

e inclusdo na lei de diretrizes orcamentarias (LDO), para o exercicio de 2022.

Apds a formacao das comissdes representativas de cada categoria, onde ambas trouxeram as
suas reivindicagbes que foram discutidas em diversas reunides realizadas dentro do sindicato,
onde chegou-se a elaboracao das seguintes pautas de reivindicagdes elencadas, entregues e

protocoladas junto ao setor de protocolo do gabinete, vejamos:

PAUTA GERAL,;
PAUTA SEDUC;
PAUTA SESURB (PEDREIROS E AFINS);
PAUTA SESURB (MECANICOS E AFINS);
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PAUTA ELETRICISTAS CIVIS;

PAUTA MOTORISTAS:;

PAUTA OPERADORES DE RADIO SAMU;
PAUTA INATIVOS E PENSIONISTAS;

9 PAUTA SAMU;

10 PAUTA AGENTES ADMINISTRATIVOS;
11 PALTA SEEL;

12 PAUTA PORTEIROS:

13 PAUTA ASSISTENCIA SOCIAL;

14 PAUTA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA;
15 PAUTA AGENTES DE TRANSITO;

16 PAUTA GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS;
17 PAUTA DE ASSISTENTES SOCIAIS.

0NN O Ul

Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragéo.

Desde ja agradecemos!

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE

|

z,

ADRIANO OPES DA SILVA
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI- PREFEITA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n©
60.015.898/0001-01, com sede na a Rua Sergio Paulo Fredii 864, bairro Ocian ,
Praia Grande/SP, CEP n© 11704-595, neste ato representado por seu Diretor
Presidente ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, servidor
pUblico Municipal, RG n° 23.870.618-7, CPF n© 251.225.528-00, por S%I

advogado, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia para expor -

requerer, o que faz nos seguintes termos:

2

A presente pretensdo versa sobre as peculiaridades dos servigos®
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Q
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prestados pelos servidores guardas civis municipais.

CLAUSULA 1° - AUXILIO MANUTENCAO DOS UNIFORMES:

A municipalidade pagara a titulo de auxilio manutengdo dos uniformes, o valor
mensal de R$ 200,00 para fazer frente as despesas com manutencdo e

higienizagdo dos uniformes de todos os servidores da guarda municipal

A prefeitura Municipal de Guaruja fornece auxilio uniforme mensal no
valor de R$ 160,00

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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Artigo 27 da Lei Complementar 602/ 2011 - O Poder Executivo podera,
de acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras:

II - conceder, sem qualquer incorporagdo ao vencimento ou
remunerag¢ao dos beneficiados:
a) auxilio pecunidrio mensal destinado a aquisicao e manutencao do
uniforme aos membros da corporacdo, conforme estabelecido no
Decreto regulamentador.

CLAUSULA 2° - VALE REFEICAO:

Sera concedido pela municipalidade mensalmente e de forma gratuita, auxilig

refeicdo destinada a alimentagdo do trabalhador durante a jornada de trabalh

n

interrupcdes e suspensdes no contrato de trabalho no valor didrio de R$ 20,0

<
por dia trabalhado, ficando assegurado o minimo de 22 dias, inclusive nos dias
de trabalho extraordinarios em domingos feriados, plantdes, plantdes/escalas

extras, nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- O fornecimento do auxilio refeicdo ndo terd natureza
salarial, nem se integrara na remuneragdo do trabalhador, nos termos da Lei n©
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de
novembro de 1976.

A prefeitura Municipal de Santos fornece vale refeicao em 2019, no
valor de R$ 456,94.

Artigo 27 da Lei Complementar 602/ 2011 - O Poder Executivo podera,
de acordo com as disponibilidades orcamentadrias e financeiras:

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 99 andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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IT - conceder, sem qualquer incorporacao ao vencimento ou
remuneracao dos beneficiados: b) vale refeicdo aos servidores que
estiverem cumprindo jornada especial de trabalho, limitado a 1 (um)

vale refeicao por plantéo, incluido o plantdo extra ou excepcional.

CLAUSULA 3° - BENEFICIOS NA OPERACAO VERAO:

A municipalidade disponibilizard durante todo o periodo de operagdo verdo, os
mesmos beneficios concedidos a Policia Militar como agua potavel, refeicdo
in natura, local especifico com cobertura para os servidores contra o =
sol excessivo e intempéries do tempo, local especifico com cobertura i
para estacionamento das viaturas, transporte através de onibus para

deslocamento ida e volta.

Adriano Rob

CLAUSULA 4° - ADICIONAL PARA DIRIGIR VIATURAS, BASE MOVEL E
MOTOCICLETAS;

A municipalidade pagard mensalmente adicional de 30% sobre os vencimentos
para os trabalhadores que no desempenho das atividades dirigirem viaturas,

base mdvel, e motocicletas.
CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS:
A municipalidade pagard como horas extras acrescido do adicional de 50%

sobre a hora normal, para as horas trabalhadas em jornada extraordinarias

alem da jornada limite e das horas ndo gozadas de intervalo para alimentacao.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Esténcia Balnedria de Praia Grande \
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 ,,g)
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br ']/
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CLAUSULA 6°- GRATIFICACAO DE ATIVIDADE E PRODUTIVIDADE E
GRATIFICAGCAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO.

Fica terminantemente vedado a supressdo e o desconto na gratificagao de

atividade e produtividade e gratificagdo de regime especial de trabalho, em
decorréncia de licenga medica.

CLAUSULA 7°- REVOGACAO DE DETERMINADOS ARTIGOS DA LEI
602/11.

A revogacdo do artigo 21, paragrafo 2 , alinea b e d e paragrafo 3, artigo 221,
II, II e paragrafo unico e artigo 23 I, II, III, IV,V,VI paragrafo 7, 8 e 9 da lei 5
602/11. E

2

A revogagdo do paragrafo 3 e 4 do artigo 12 da Lei 602/11 que diz sobre a

impossibilidade de promogdo a critério da administragao.

A revogacdo da Lei 602/2011 que imp&e sangdes e regulamentos disciplinares

de natureza militar conforme artigo 14 da Lei 13.022/2014.
CLAUSULA 8°- DOMINGOS E FERIADOS:

A jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso fica

assegurada a remuneragdao em dobro dos domingos e feriados trabalhado

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande \
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 - \
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DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Sumula n© 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36.VALIDADE

E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéao

coletiva de trabalho, assegurada a remuneracao em dobro dos feriados
trabalhados

CLAUSULA 9° - DO RECONHECIMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL!
AOS GUARDAS MUNICIPAIS

O referido pedido foi objeto da pauta de reivindicagdo e visa a

ano Roberfo L.

criacdo de lei especifica que reconhega aposentadoria especial aos GCMS,~

Adri

bem como determine o desmembramento do percentual do RET relativo ao
adicional de periculosidade, evitando o ajuizamento de acdo em defesa dos
interesses dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, requer o

deferimento deste pedido, conforme abaixo:

Art. 25. Em razdo da natureza da atividade e da forma da
prestagdo de servigo, 0S servidores da Guarda Civil Municipal
receberdo um adicional de 50% (cinquenta por cento)
calculado sobre o vencimento base, O qual ndo sera

incorporado para qualquer efeito.

Pardgrafo Unico. No adicional instituido pelo “caput” deste
artigo estéd compreendido, a incidéncia do disposto no art. 104
da lei Complementar n® 015, de 28 de maio de 1.992, o

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande

Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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Estatuto dos Servidores Publicos, do art. 79, XVI e XXIII da
Constituicdo Federal, e do art. 21, §29, alineas “a”, “b”, “c” e
“d” desta lei complementar.

CLAUSULA 10° - DA CONCESSAO DO VALE REFEICAO NO
PLANTAO EXTRA

Este pedido foi objeto da pauta de reivindicacdo e reivindica a
colocagdo na previsdo orgamentdria de 2021 para os devidos pagamentos para

o ano de 2022, tendo em vista haver previsdo legal conforme segue abaixo:

Art. 27. O Poder Executivo podera, de acordo com

disponibilidades orcamentarias e financeiras

jornada especial de trabalho, limitado a 1 (um) vale refeicdo?

por plantdo, incluido o plant&o extra ou excepcional.

CLAUSULA 11° - DA INTEGRAGAO DO ADICIONAL NOTURNO,
INSALUBRIDADE E HORAS EXTRAS NO CALCULO DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO) E “SEXTA PARTE"

Este pedido foi objeto da pauta de reivindicagdo, visando a
implementagdo imediata da INTEGRACAO DO ADICIONAL NOTURNO,
INSALUBRIDADE E HORAS EXTRAS NO CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO (QUINQUENIO) E “SEXTA PARTE”, evitando o ajuizamento de acao

em defesa dos interesses dos trabalhadores integrantes da categoria

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 99 andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br
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profissional, requer o deferimento deste pedido, conforme fundamentagdo
abaixo:

O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO) vem
instituido no artigo 109, da lei complementar n°. 15/1992, no qual dispde que
sera concedido ao servidor publico que completar cada periodo de cinco anos,
continuos ou nao, calculados em 5% sobre o vencimento ou remuneragao,

incorporando para todos os efeitos legais.

De igual modo, no artigo 112, instituiu a SEXTA PARTE para o
servidor que completar 20 anos de efetivo exercicio, tendo este direito ao
recebimento de quantia equivalente a sexta parte do seu vencimento ou

remuneracgao.
N3o obstante os referidos dispositivos legais determinaram que 0s
os servidores somente tem recebido sobre o seu salario base.

Nesse sentido, incorreto tem sido o calculo do pagamento do
quinquénio e da sexta parte, posto que tem sido efetuado o pagamento sobre o
salario base e n3o a remuneragdo, ou seja ndo tendo sido efetuada a
integracdo do adicional noturno, do adicional de insalubridade e da hora extra
no computo do calculo para pagamento do quinqUénio e da sexta parte, o que
afronta a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, e contra a literalidade da

legislagdo conforme abaixo:

RECURSO. Extraordindrio. Inadmissibilidade. Servidor publico.
Vencimentos. Teto Remuneratério. Calculo do adicional por tempo
de servico sobre a totalidade da remuneragdo. Agravo regimental

improvido. O cdlculo do adicional por tempo de servico

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br
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incide sobre a totalidade da remuneracao. (Processo: AI-AgR
281697-SC Orgdo Julgador: Segunda Turma Partes: ESTADO DE
SANTA CATARINA, PGE-SC - LORENO WEISSEHEIMER, OSNY
BITTENCOURT BATISTA E OUTROS, ILDEMAR EGGER E OUTRO
Publicagdo: DJ 06-10- 2006 PP-00056 EMENT VOL-02250-04 PP-
00767 Julgamentol2 de Setembro de 2006 Relator: CEZAR
PELUSO).

CLAUSULA 12° - DA INTEGRACAO DO GAP E DO RET NO CALCULO DO

P

ADICONAL DE INSALUBRIDADE, HORAS EXTRAS, ADICIONAL:
NOTURNO, PLANTAO EXTRA, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIC
(QUINQUENIO) E “SEXTA PARTE

5
oéc“f_
Este pedido foi objeto da pauta de reivindicagdo, visando az?
implementacdo imediata da INTEGRACAO DO GAP E DO RET NO CALCULO
DO ADICONAL DE INSALUBRIDADE, HORAS EXTRAS, ADICIONAL
NOTURNO, PLANTAO EXTRA, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIO) E “SEXTA PARTE, evitando o ajuizamento de agdo em
defesa dos interesses dos trabalhadores integrantes da categoria profissional,

requer o deferimento deste pedido, conforme fundamentagao abaixo:

O GAP trata-se de vantagem genérica paga com habitualidade a todos

os guardas municipais prevista no artigo 26 da lei complementar n°. 602/2011.

Assim compde na remuneragdo, razdo pela qual deve ser incluida NO
CALCULO DO ADICONAL DE INSALUBRIDADE, HORAS EXTRAS,
ADICIONAL NOTURNO, PLANTAO EXTRA, ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (QUINQUENIO) E “SEXTA PARTE.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande ’\
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 (; ‘
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Por outro lado isso nao significa que possa ser incorporado: ndo se
confunde a incorporagao de uma vantagem patrimonial com o seu pagamento
indistinto a toda uma categoria.

Neste sentido tem sido o entendimento do Tribunal de Justiga,
inclusive desta 102 Camara de Direito Publico, envolvendo guardas civis
metropolitanos de Praia Grande:

"EMENTA: 1. Servidor publico do Municipio de Praia Grande
ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal Pedido de
percepcdo de (i) adicional de periculosidade/insalubridade, (ii)

\ >

integracdo de RET (remuneragdo por jornada especial d

trabalho) aos plantdes extras, (iii) retribuicdo de feriados e
domingos em dobro, (iv) vale refeicdo, e (v) incorporagao da £
gratificacdo de atividade ou produtividade para fins de e
pagamento de 13° salario e férias. Pretensdo parcialmente §
acolhida Auséncia de previsdo legal para recebimento de
adicional de periculosidade/insalubridade - RET (remuneragdo
por jornada especial de trabalho) que abrange expressamente
o adicional de periculosidade/insalubridade, bem como o0
trabalho em jornada diferenciada, com periodos de folga de 36
horas entre os dias trabalhados, além dos plantbes
extraordinérios, em caso de necessidade Sabados, domingos e
feriados que sdo considerados dias normais de trabalho em
regime de revezamento Vale refeigcdo Recebimento
Descabimento Ato administrativo discriciondrio que depende
das disponibilidades econémicas do Municipio (artigo 27, inciso
II, da Lei Complementar Municipal n°. 602/11) Célculo da
gratificacdo de atividade ou produtividade, para fins de

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande -
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
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pagamento de 13° salario e adicional de férias Possibilidade -
Vantagem que é paga de forma

ah

indistinta e habitual para os servidores publicos municipais
durante todo o ano Precedentes - Lei Federal n°. 11.960/09 -
Encargos legais (juros e correcdo) que devem incidir de acordo
com as diretrizes tracadas pelo E. STJ no julgamento do RESP
no. 1.270.439/PR - Procedéncia parcial da acao

Reforma da sentenca, em parte. 2. Recurso do autor ndo
provido, ficando parcialmente provido o recurso do Municipio”.
(Apelacdo n° 1005479-25.2016.8.26.0477, 122 Camara de
Direito Publico, rel. Des. OSVALDO DE OLIVEIRA, julgada em
13.12.2017 ),

"EMENTA: Acdo de rito ordindrio movida por Guarda Civil
Municipal de Praia Grande, que cumpre jornada de trabalho em S
regime de revezamento (12x36 horas), objetivando: a) o §
recebimento de adicional de insalubridade e/ou de <
periculosidade; b) a incorporacdo da gratificagao de atividade
ou produtividade GAP para fins de pagamento do décimo
terceiro saldrio e adicionais; c¢) a integragdo da gratificagao
paga a titulo de “"RET”, por regime especial de trabalho, nos
plantdes extras, com seus reflexos; d) o pagamento dos
domingos e feriados em dobro, com adicional de 100% (cem
por cento) sobre as horas trabalhadas; e) o pagamento de
vale-refeicdo; e f) o enquadramento no plano de carreira
vertical, por possuir ensino superior. Sentenga que determinou
t§o somente a incorporacdo da GAP ao décimo terceiro salario
e ao adicional de férias, condenando a Municipalidade ao
pagamento das diferencas, observada a data em que a LC n°
602/11 entrou em vigor. Recursos de ambas as partes.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 9° andar - Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 /
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Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Autor submetido a
regime de trabalho especial estabelecido em lei municipal (LC
n° 602, de 9.12.2011), ja

recebendo gratificacdo que engloba o exercicio de atividade
perigosa. Lide bem dirimida pela r. sentenga, que subsiste por
seus fundamentos. Recursos oficial, considerado interposto, e
voluntarios improvidos.(...) Como bem assinalou o MM. Juiz
sentenciante: 'Jd no que se refere ao pagamento do 13° salario
e do adicional de férias acrescidos da gratificacdo de atividade

e produtividade - GAP, o autor tem razdo. Isto porque
beneficio é pago de forma indistinta e habitual durante todo

ano e, mesmo ndo podendo ser incorporado aos vencimentos

o Qo

para quaisquer finalidades, deve ser pago junto com o 13° §
saldrio e adicional de férias, até porque ndo se trata deg
incorporacdo, mas somente do pagamento do beneficio
juntamente com os vencimentos do servidor'  (fls.
356)”.(Apelagdo n® 1009315-06.2016.8.26.0477, 112 Camara
de Direito Publico, rel. Des. AROLDO VIOTTI, julgada em

26.9.2017).

"EMENTA: APELACAO CIVEL Acdo ordindria - Guardas Civis
Municipais Pretensdo ao recebimento de adicional de
periculosidade, indenizagdo pelo desrespeito ao horario se
almoco e descanso, pagamento da GAP, dentre outros
Sentenca que parcial procedéncia, que reconheceu o direito
para que seja computada a GAP no 13° e férias - Preliminar de

cerceamento de defesa afastada a
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Atividade desenvolvida pelos autores ndo permite horario fixo,
notadamente no que tange ao periodo de descanso e
alimentagcdo. Compensagdo por meio de pagamento de 50%
sobre o valor do salario base. Servidor Publico submetido ao
regime estatutario, de modo que inaplicavel a CLT -
Gratificagdo por Atividade e Produtividade que deve ser paga
juntamente com o 13° salario e férias - Sentenca de parcial
procedéncia mantida. Recursos desprovidos”. (Apelagao n©
1009439-86.2016.8.26.0477, 73 Camara de Direito Publico,
rel. Des. EDUARDO GOUVEA, julgada em 18.9.2017).

"EMENTA: Acdo de cobranca. Guarda Civil Municipal. Praj
Grande. Pretensdo de receber adicionais de periculosidade
insalubridade, indenizacdo pelo desrespeito ao horario d
almoco e descanso e pagamento da Gratificagdo de Atividade %:
Produtividade juntamente com o 139 saldrio. Auséncia d&
previsdo em lei municipal para pagamento de adicionais de
insalubridade e periculosidade. Previsdo da Lei n°. 12740/12
que ndo se aplica ao autor, cujo regime € estatutario.
Indenizacdo por intervalo intrajornada durante escalas
extraordinérias. Descabimento. Atividade desenvolvida pelo
autor que ndo permite horario fixo, notadamente no que se
refere ao periodo de descanso e alimentagado. Compensagao
por meio de gratificacgdo de 50% sobre o valor do salario base.
Gratificacdo por Atividade e Produtividade que deve ser paga
juntamente com o 13° salario, o que ndo importa incorporagao
para os fins legais. Apelagbes ndo providas”. (Apelagdo n©
1004706-48.2014.8.26.0477, 102 Camara de Direito Publico,
rel. Des. ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, julgada em
1.8.2016)
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Da mesma forma que o GAP é verba habitual, com nitida natureza
juridica salarial, o RET é verba habitual, com nitida natureza juridica salarial,
visto que trata-se de verba decorrente da natureza da atividade e da
forma da prestacao de servigo, devendo portanto repercutir nas demais
verbas, PLANTAO EXTRA, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIO) E “SEXTA PARTE, diante dos termos do enunciado de
Sumula n°, 207 do Supremo Tribunal Federal.

Ocorre todavia que o GAP e o RET tem sido pagos sobre o
vencimento base e ndo sobre a remuneragao afrontando farta jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e legislagao pertinente.

RECURSO. Extraordinario. Inadmissibilidade. Servidor publico.
Vencimentos. Teto Remuneratério. Calculo do adicional por

tempo de servigo sobre a totalidade da remuneragao. Agravo :

regimental improvido. O calculo do adicional por tempo de
servico incide sobre a totalidade da remuneracgao.
(Processo: AI-AgR 281697-SC Orgao Julgador: Segunda
Turma Partes: ESTADO DE SANTA CATARINA, PGE-SC -
LORENO WEISSEHEIMER, OSNY BITTENCOURT BATISTA E
OUTROS, ILDEMAR EGGER E OUTRO Publicagao: DJ 06-10-
2006 PP-00056 EMENT VOL- 02250-04 PP-00767
Julgamento12 de Setembro de 2006 Relator: CEZAR
PELUSO).
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CLAUSULA 13° OS CARGOS DE INSPETORES E INSPETORES CHEFES.

O referido pedido foi objeto de pauta de reivindicacdo, como medida de justica
e reconhecimento profissional, os cargos mencionados acima deverdo se dar

por concurso interno, ndo sendo mais a nomeagao e exoneragao pelo chefe do
executivo.

CLAUSULA 14° REAJUSTE DA GRATIFICACAO GAPE

O referido pedido foi objeto da pauta de reivindicacdo, sem sofrer
reajuste ha anos, com a alta dos alimentos e a sua defasagem, que

seja incluido na previsdo orcamentaria para 2022 o reajuste da

@

gratificacao para 100%.

CLAUSULA- 15° PORTE DE ARMAS PARA GCM 'S APOSENTADOS. &
e &
8

O referido pedido foi objeto da pauta de reivindicagdao, que o departament§
juridico da prefeitura realize estudos em que seja possivel com a criagdo de lei

municipal para que se possa viabilizar a concessa do porte de armas para os

Guardas Municipais que estiverem aposentados.
CLAUSULA- 16° FOLGAS ABONADAS

A Municipalidade concedera, nos mesmos moldes que a Secretaria de

Educacdo, seis folgas abonadas ao ano para todos os GCM'S.

Aproveitando o0 ensejo, renovo meus protestos de estima e

consideragao.

Sem mais
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BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
CARLA COSTA DA SILVA MAZZEO

Departamento Juridico
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