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Oficio n. ° 83/2021

Praia Grande, 30 de abril de 2021.

Excelentissima Sra Raquel Chini,
Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n° 60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sergio
Paulo Freddi n® 820/864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, representa
neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, brasileiro, unido estavel,
funcionario publico municipal, portador do RG: 23.870.618-7 e CPF: 251.225.528-00, residente

e domiciliado como pessoa juridica ao mesmo endereco citado acima.

Venho cordialmente, como representante legal dos servidores publicos desta municipalidade,

expor o quanto segue.

Diante da situagdo de calamidade publica que vivemos frente a COVID-19, bem como as
restricbes impostas pela Lei Federal n® 173/2020, estamos cientes dos impedimos referentes
ao dissidio coletivo de 2021, e demais beneficios que venham a onerar a administracao
publica, porém, ndo podemos nos omitir em apresentar as referidas propostas para aprovagéo

e inclusdo na lei de diretrizes orcamentarias (LDO), para o exercicio de 2022.

Apéds a formacdo das comissdes representativas de cada categoria, onde ambas trouxeram as
suas reivindicacdes que foram discutidas em diversas reunides realizadas dentro do sindicato,
onde chegou-se a elaboragéo das seguintes pautas de reivindicacdes elencadas, entregues e

protocoladas junto ao setor de protocolo do gabinete, vejamos:

PAUTA GERAL,;
PAUTA SEDUC;
PAUTA SESURB (PEDREIROS E AFINS);
PAUTA SESURB (MECANICOS E AFINS);
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PAUTA ELETRICISTAS CIVIS:

PAUTA MOTORISTAS:

PAUTA OPERADORES DE RADIO SAMU:;
PAUTA INATIVOS E PENSIONISTAS:;

9 PAUTA SAMU:;

10 PAUTA AGENTES ADMINISTRATIVOS:
11 PALTA SEEL;

12 PAUTA PORTEIROS;

13 PAUTA ASSISTENCIA SOCIAL;

14 PAUTA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA;
15 PAUTA AGENTES DE TRANSITO;

16 PAUTA GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS;
17 PAUTA DE ASSISTENTES SOCIAIS.

0 NN O u»n

Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragéo.

Desde ja agradecemos!

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE

ADRIANO 'OPES DA SILVA
Presidente
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EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ
n® 60.015.898/0001-01, com sede na Avenida Brasil, n® 900, 9°
andar, bairro Boqueirdo, Praia Grande/SP, CEP n© 11701-680, neste
ato representado por seu Diretor Presidente ADRIANO ROBERTO
LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, servidor publico Municipal, RG n©
23.870.618-7, CPF n© 251.225.528-00, por seu advogado, vem,

Adriano Roberto L. da Silva
Preside

respeitosamente perante Vossa Exceléncia para expor e requerer, 0

que faz nos seguintes termos:

A presente pretensdo versa sobre as/os Assistentes Sociais.

A profissdo de Assistente Social foi regulamentada em
1993 pela Lei 8.662 do dia 07 de junho. Os/As Assistentes Sociais
atuam conforme os principios fundamentais do cédigo de ética
profissional, com a autonomia, emancipagdo e plena expansao dos
individuos sociais, defesa intransigente dos direitos humanos,
ampliacdo e consolidagdo da cidadania, defesa do aprofundamento da

democracia, posicionamento em favor da equidade e justiga social,
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incentivo e respeito a diversidade e compromisso com a qualidade e
com o aprimoramento intelectual, na pérspectiva da competéncia
profissional.

No cotidiano trabalham no enfrentamento das diversas
faces da questao social, frente a frente com situagdes de adversidade
e vulnerabilidade pessoal e social, e o fazem precisamente de acordo
com o projeto ético-politico da profissdo, preparados com
conhecimento tedrico-pratico e técnico-operativo, e compreendem as
guestdes em sua totalidade, mediando as demandas sociais e 0
acesso aos direitos, em busca da justiga social.

No municipio, executam as politicas publicas, com
intervengOes através da escuta qualificada, acolhida, orientagdes,
encaminhamentos; no fortalecimento de vinculos individual e familiar,
acesso a direitos e beneficios sociais/assistenciais, prevengao e
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, causados ou ndo por violagao de direitos; articulagdo com a
rede de servicos e sistema de garantia de direitos, atuando na
Secretaria de Administracdo: Medicina e Seguranga do Trabalho; na
Secretaria de Assisténcia Social: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes (SAICA) - conhecido como IASFA, Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua (Centro POP), Servigo
de Acolhimento em Republica para Adultos em Processo de Saida das
Ruas - conhecido como Casa de Estar, Instituicao de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) - conhecida como Lar S&o Francisco;
Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia - conhecido
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como Centro Socioterapéutico, Centros Dia para Pessoa Idosa,
conhecido como Creche do Idoso, Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia
Inclusiva; na Secretaria de Educagdo: Projeto Evasao Escolar; na
Secretaria de Habitagdo; na Secretaria de Salude Publica: Nucleo
Ampliado de Saude da Familia (NASF), Centro de Atencdo a Saude
(CEAS) Mulher, Centro de Atengao Psicossocial Infantil (CAPS-i),
Centro de Atencgdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD), Centro de
Atencgdo Psicossocial II (CAPS-II), Centro de Especialidades Médicas,
Ambulatorial e Social (CEMAS), Programa Municipal DST/aids, Centro

Especializado em Reabilitacdo (CER), Consultorio na Rua (CONAR) e
UPA Quietude.

00frto L. da Sifyg

Preidente

Na Politica de Assisténcia Social, os Servigos onde
atuam os/as Assistentes Sociais sdo tipificados, tendo a matricialidade
sécio-familiar como eixo estruturante na protegdo social, que € parte
do tripé da Seguridade Social. A diviséo ocorre em 3 niveis,

considerando risco e vulnerabilidade.

A Protecdo Social Basica desenvolve trabalho de
prevencdo a situacdes de risco e vulnerabilidade e fortalecimento de
vinculos; a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, na
superacdo de situagBes-moderadas de violagdo de direitos,
risco/vulnerabilidade, onde os vinculos familiares estdo fragilizados; a

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, nas situacdes
extremas de violagdo de violagéo de direitos, risco/vulnerabilidade,

onde os vinculos familiares estdo fragilizados/rompidos

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org

Website: www.sindicatopraiagrande.org



) SINDICATO
/(T.\ SEALS GRANDE

¥ 7]

{NDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
/ ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

£

Na Politica de Habitacdo, o Assistente Social é
responsavel por elaborar, planejar, executar e acompanhar os
Projetos Habitacionais de Interesse Social do Municipio, realiza
acompanhamento em Reintegracao de Posse, realiza estudo de déficit
habitacional no municipio, visitas técnicas em areas publicas com

ocupagoes irregulares, avalia e geréncia o Programa Bolsa Aluguel.

Na Politica de Saude (incluindo-se a Medicina do
Trabalho), a atuagdo das/os Assistentes Sociais tem foco na
promogao, protecdo e recuperacao da saude dos usuarios e
servidores. Na Politica de Educacgdo, elaborar e aperfeigoar o projeto
de evasao escolar, identificando e minimizando o percentual de
evasdo no municipio. As competéncias e especificidade do trabalho

propiciam que as ag0es desenvolvidas atendam a demanda

apresentada pelos usuarios em sua totalidade, de forma integrada e

articulada.

E importante ressaltar que o/a Assistente Social tem
papel de grande relevancia na Politica de Educagao, também no
ambiente escolar e este fato foi reconhecido pela Lei 13.935 de 11 de
dezembro de 2019, elucidando o trabalho em seu artigo 1°, que cita
“As redes publicas de educagéo basica contardo com servigos de
psicologia e de servigo social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes

multiprofissionais”.

A proposta é que por meio de agbes individuais,

coletivas e administrativo-organizacional a Politica de Educagao seja
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ampliada e reconhecida como Direito Social, garantindo acesso,
permanéncia e qualidade a todos.

O trabalho do/a Assistente Social se da através da
exposicao desse profissional as mais pungentes expressodes da
questao social, enfrentada pela parcela mais vulneravel da populagéo,
e também por momentos de impoténcia, em muitos casos, frente a
auséncia de ferramentas e recursos externos que possam
efetivamente vislumbrar uma nova perspectiva, o que por vezes
causa o adoecimento desse profissional. Fica entdo evidenciada a
necessidade de um olhar institucional voitado a preservagao da saude
desse profissional, que pode ser promovido através da valorizagdo
salarial, que possibilitard seu autocuidado, e também com a oferta da

Supervisdo Técnica e Institucional.

As constantes mudancgas que vem ocorrendo no Brasil,
afetam diretamente a atuacdo do/a Assistente Social, por meio de
cerceamento de direitos e cortes financeiros direcionados as Politicas
daqueles que se encontram em condigao vulneravel, sendo assim as
transformacdes sociais revelam a necessidade da educagao
permanente, qualificacdo profissional, para o aprimoramento do
conhecimento, com intuito de embasar o enfrentamento destes

desafios.

Em situacdes onde é decretado desastre, situagdo de
emergéncia e estado de calamidade publica, a atuagdo da/o
Assistente Social é imprescindivel. Com a ocorréncia da pandemia do
novo coronavirus (covid-19) que atualmente se encontra ativa no
mundo e afetando diretamente a populacdo de Praia Grande, ndo foi

. da Silva

idente
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diferente, as/os profissionais tem trabalhado na linha de frente
(mesmo sem terem sido imunizados com a vacina da covid-19), de
forma ininterrupta, muitas vezes remanejadas/os pela Administracdo
do equipamento no qual estavam lotadas/os, tanto nos servigos
considerados essenciais quanto dos nao essenciais, de maneira
remota ou presencial, por vezes com jornadas e volume de trabalho
aumentados, reinventando o agir profissional com o intuito de
assegurar a populacdo atendimento adequado.

CLAUSULA - CONCURSO PUBLICO E PROCESSO AVALIATIVO
ANUAL DO CARGO DE CHEFIA:

Para preenchimento dos cargos CHEFIAS, os servidores
devem participar de concurso publico especifico, desde que
preenchidos os requisitos exigidos no artigo 11 da Lei Complementar
761/2017, ao invés de designagdo através de mero processo
avaliativo.

Acrescenta-se ainda que o concurso publico seja
divulgado no site da prefeitura, intranet ou local especifico
propiciando o conhecimento de todos os servidores.

Deve constar no edital do concurso as seguintes
informagBes: cargo, numero de vagas por cargo, requisitos
necessarios para habilitacdo, jornada de trabalho e remuneragao. E
também a modalidade da avaliagdo: multipla escolha, data, local que
sera realizada a prova, horario, data para gabarito, data para
divulgacdo de habilitados e aprovados, data da posse.

Adriano Roberto L. da Silva
Presidente
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A banca de elaboracao e corregdo das provas deve,
obrigatoriamente, ser composta por pelo menos um/a assistente
social.

De igual forma como os demais servidores que 0s
cargos CHEFIA sejam submetidos a concurso e processo avaliativo
anual.

A Declaragao Geral dos Direitos Humanos, aprovada pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 1948, prevé que “Cada
individuo tem o direito ao ingresso, sob condigdes iguais, no servigo

de seu pais.”

Ademais, como bem assegura a Constituigdo, em seu
artigo 37, inciso I, “os cargos, empregos e fungdes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.

Por todo o exposto, & de ser aprovada lei determinando
que para o preenchimento dos cargos CHEFIA, o servidor deve ser
submetido a concurso publico e processo avaliativo anual, observado
os principios da objetividade, da igualdade, da isonomia, da

impessoalidade, da legalidade, da publicidade e do controle publico

CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:

Aprovacgdo do Plano de Plano de Carreira (cargos e
saldrios) para os assistentes sociais. O presente Plano vem para

valorizar o profissional, incentivando-o a permanecer nesse
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municipio, a empenhar-se ainda mais para oferecer melhores servigos
aos usuarios, a estimular a qualificagdo e desenvolvimento desse

profissional que € de fundamental importéncia para o acesso de todos
a cidadania.

ANEXO I- APRESENTAGCAO PCCS AS PG.

Apresentagdo do Plano de Carreira, Cargo e Saldrios dos/as
Assistentes Sociais, Servidores/as Publicos/as do Municipio da
Esténcia Balneéria de Praia Grande

A profissao de Assistente Social foi regulamentada em 1993
pela Lei 8.662 do dia 07 de junho.

Os/As Assistentes Sociais atuam conforme os principios

fundamentais do coédigo de ética profissional, com a autonomia,
emancipagao e plena expansao dos individuos sociais, defesa
intransigente dos direitos humanos, ampliagdo e consolidagdo da
cidadania, defesa do aprofundamento da democracia, posicionamento
em favor da equidade e justica social, incentivo e respeito a
diversidade e compromisso com a qualidade e com o aprimoramento
intelectual, na perspectiva da competéncia profissional.

No cotidiano trabalham no enfrentamento das diversas faces da
guestdo social, frente a frente com situagbes de adversidade e
vulnerabilidade pessoal e social, e o fazem precisamente de acordo
com o0 projeto ético-politico da profissao, preparados com
conhecimento tedrico-pratico e técnico-operativo, e compreendem as
questdes em sua totalidade, mediando as demandas sociais € 0
acesso aos direitos, em busca da justiga social.

No municipio, executam as politicas publicas, com intervengdes

através da escuta qualificada, acolhida, orientagodes,
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encaminhamentos; no fortalecimento de vinculos individual e familiar,
acesso a direitos e beneficios sociais/assistenciais, prevengdao e
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, causados ou ndo por violagao de direitos; articulagdo com a
rede de servigos e sistema de garantia de direitos, atuando na
Secretaria de Administracdo: Medicina e Seguranga do Trabalho; na
Secretaria de Assisténcia Social: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes (SAICA) - conhecido como IASFA, Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua (Centro POP), Servigo
de Acolhimento em Republica para Adultos em Processo de Saida das
Ruas - conhecido como Casa de Estar, Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) — conhecida como Lar Sao Francisco;
Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia - conhecido
como Centro Socioterapéutico, Servigo de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva; na
Secretaria de Educacdo: Projeto Evasdo Escolar; na Secretaria de
Habitagdo; na Secretaria de Saude Publica: Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF), Centro de Atengdo a Saude (CEAS) Mulher,
Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPS-i), Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD), Centro de Atengao
Psicossocial II (CAPS-II), Centro de Especialidades Médicas,
Ambulatorial e Social (CEMAS), Programa Municipal DST/aids, Centro
Especializado em Reabilitagao (CER), Consultério na Rua (CONAR) e
UPA Quietude.

Na Politica de Assisténcia Social, os Servigos onde atuam os/as
Assistentes Sociais sdo tipificados, tendo a matricialidade
sociofamiliar como eixo estruturante na protegdo social, que € parte
do tripé da Seguridade Social. A divisdo ocorre em 3 niveis,
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considerando risco e vulnerabilidade. A Protecdo Social Bdsica
desenvolve trabalho de prevencdo a situagdes de risco e
vulnerabilidade e fortalecimento de vinculos; a Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, na superagdo de situagdes
moderadas de violagdo de direitos, risco/vulnerabilidade, onde os
vinculos familiares estdo fragilizados; a Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, nas situagdes extremas de violagdo de violacdo
de direitos, risco/vulnerabilidade, onde os vinculos familiares estdo
fragilizados/rompidos. A Assisténcia Social busca realizar articulagdo
intersetorial com outras politicas sociais, para que as agdes nao
sejam fragmentadas e se mantenha o0 acesso e a qualidade dos
Servigos para todas as familias e individuos.

Na Politica de Educacdo, Habitacdo e Saude (incluindo-se a
Medicina do Trabalho), a atuacdo dos Assistentes Sociais,
competéncias e especificidade do trabalho propiciam que as agdes
desenvolvidas atendam a demanda apresentada pelos usudrios em
sua totalidade, também de forma integrada e articulada.

E importante ressaltar que o/a Assistente Social tem papel de
grande relevancia na Politica de Educagdo, também no ambiente
escolar e este fato foi reconhecido pela Lei 13.935 de 11 de dezembro
de 2019, elucidando o trabalho em seu artigo 19, que cita “As redes
pUblicas de educagdo basica contardo com servigos de psicologia e de
servico social para atender as necessidades e prioridades definidas
pelas politicas de educagdo, por meio de equipes multiprofissionais”.
A proposta é que por meio de agdes individuais, coletivas e
administrativo-organizacional a Politica de Educagdo seja ampliada e
reconhecida como Direito Social, garantindo acesso, permanéncia e
gualidade a todos.

O trabalho do/a Assistente Social se da através da exposigao

desse profissional as mais pungentes expressées da questdo social,

L. da Siivg

dente

Adriano Roberto
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enfrentada pela parcela mais vulnerdvel da populacdo, e também por
momentos de impoténcia, em muitos casos, frente & auséncia de
ferramentas e recursos externos que possam efetivamente vislumbrar
uma nova perspectiva, o0 que por vezes causa o adoecimento desse
profissional. Fica entdo evidenciada a necessidade de um olhar
institucional voltado a preservagdo da salude desse profissional, que
pode ser promovido através da valorizagdo salarial, que possibilitara
seu autocuidado, e também com a oferta da Supervisdo Técnica e
Institucional.

As constantes mudangas que vem ocorrendo no Brasil, afetam
diretamente a atuagdao do/a Assistente Social, por meio de
cerceamento de direitos e cortes financeiros direcionados as Politicas
daqueles que se encontram em condicdo vulneravel, sendo assim as
transformagdes sociais revelam a necessidade da educagao
permanente, qualificagdo profissional, para o aprimoramento do
conhecimento, com intuito de embasar o enfrentamento destes
desafios.

Cabe salientar que os Assistentes Sociais defendem o concurso
interno para o acesso aos cargos de chefia, pois propicia a igualdade
de oportunidade e beneficia os usuarios com profissionais e servigos
mais qualificados.

O presente Plano vem para valorizar o profissional,
incentivando-o a permanecer nesse municipio, a empenhar-se ainda
mais para oferecer melhores serVigos aos usuarios, a estimular a
qualificagdo e desenvolvimento desse profissional, que €& de

fundamental importéncia para o acesso de todos a cidadania.
Certos de que os Assistentes Sociais desse municipio

desempenham suas fungBes conforme preconiza o Codigo de Etica
Profissional, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia

Grande, as Leis e Normativas vigentes e focados num resultado final

Adriang Robgrto L. dg Silva

e

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Bogueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org

)

=



) SINDICATO
_—/—._ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

de qualidade aos usuarios dos Servigos, apresentamos nosso Plano de
Carreira.

ANEXO II- LEI QUE REGULAMENTA A PROFISSAO E CODIGO DE
ETICA .

LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993.

Dispde sobre a profissdo de Assistente

(Mensagem de veto). ; ; S ;@
Social e da outras providéncias r
(7]

O
=
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e eu g
sanciono a seguinte lei: § \
i~
<

Art. 1° E livre o exercicio da profiss&o de Assistente Social em todo o territorio nacional,
observadas as condigdes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderao exercer a profisséo de Assistente Social:

I - Os possuidores de diploma em curso de graduag&o em Servico Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgao competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, em nivel de
graduagao ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises
estrangeiros, conveniado ou n&o com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado
e registrado em érgdo competente no Brasil;

[l - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominagéo com fungdes nos varios
orgéos publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo Unico da Lei n°® 1.889, de 13 de
junho de 1953.

Paragrafo tnico. O exercicio da profisséo de Assistente Social requer prévio registro nos
Conselhos Regionais que tenham jurisdicéo sobre a area de atuacgéo do interessado nos
termos desta lei.

Art. 3° A designagéo profissional de Assistente Social é privativa dos habilitados na forma
da legislagéo vigente.

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administrag&o publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizages populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacéo do Servigo Social com participacéo da sociedade civil;

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 /7
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org 759
Website: www.sindicatopraiagrande.org



)}  SINDICATO
P P2RAIA GRANDE
g SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

1l - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo;

IV - (Vetado);
\ - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria & érgéos da administragéo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste
artigo;
mentos sociais em matéria relacionada as

IX - prestar assessoria € apoio aos riovi
politicas sociais, no exercicio € na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizagao e administragao de Servi¢os Sociais e de Unidade de

Servico Social;
m os usuarios para fins de beneficios e servicos

X| - realizar estudos sécio-econémicos co
direta, empresas privadas e outras

sociais junto a 6rgéos da administragéo publica direta e in
entidades.

Art. 5° Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,

programas e projetos na area de Servico Social,

I - planejar, organizar e a
Il - assessoria e consultoria e érgéos da Administragéo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos peri

matéria de Servico Social;
| tanto a nivel de graduagéo como pos-

\/ - assumir, no magistério de Servigo Socia
hecimentos proprios e adquiridos em curso de

graduagao, disciplinas e funcdes que exijam con

formagao regular;
V| - treinamento, avaliagéo e superviséo direta de estagiéarios de Servigo Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacgao e

pos-graduagao;
VIII - dirigir e coordenar associagoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em

Servico Social;

dministrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

ciais, informacdes e pareceres sobre a
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IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
CONCursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos

conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos

de Servico Social;
X| - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

XII - dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e fungdes de direcéo e fiscalizagao da gestéo financeira em érgéos e

entidades representativas da categoria profissional.

. da Silva

idente

Art. 5%-A. A durac&o do trabalho do Assistente Social & de 30 (trinta) horas

semanais. (Incluido pela Lei n® 12.317, de 2010).

Art. 6° S&0 alteradas as denominagdes do atual Conselho Federal de Assistentes Sociais

e dos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), para, respectivamente,
CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social

(CFAS)
Conselho Federal de Servigo Social (

(CRESS).

Art. 7° O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade
juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social em todo o territério nacional.

1° Os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) s&o dotados de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacéo ao Conselho Federal, nos termos

Adriano Ro,

da legislacéo em vigor.
20 Cabe ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de

Servico Social (CRESS), representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais
dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), na qualidade de 6rgéo
normativo de grau superior, o exercicio das seguintes atribuicoes:

| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profisséo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;
Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;
Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no forum maximo de deliberagéo do

conjunto CFESS/CRESS;
|V - aprovar o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com o0s

CRESS, no férum maximo de deliberagéo do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos contra as sancdes impostas pelos CRESS;
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VI| - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em

matéria de Servico Social;

IX - (Vetado)

Art. 9° O forum maximo de deliberacéo da profisséo para os fins desta lei dar-se-a nas
reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive fixardo os limites de sua
competéncia e sua forma de convocagao.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdigdo, na qualidade de
érgéo executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - organizar e manter o registro prcfissional dos Assistentes Sociais € 0 cadastro das
instituicdes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;
|| - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na respectiva
regiao;
Il - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa; £
Q
[~
.o
(=4
°
<

IV - zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais

Regionais de Etica Profissional;
V - aplicar as sangdes previstas no Cadigo de Etica Profissional;

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos

Assistentes Sociais;
VI| - elaborar o respectivo Regimento Interno & submeté-lo a exame e aprovagao do forum

maximo de deliberagéo do conjunto CFESS/CRESS.
Art. 11. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) tera sede e foro no Distrito

Federal.
de Estado, de Territorio e no Distrito Federal, havera um
cial (CRESS) denominado segundo a sua jurisdicao, a qual

Art. 12. Em cada capital
Estado, a do Territério e a do Distrito Federal.

Conselho Regional de Servigco So

alcancara, respectivamente, a do
sionais que neles atuam n&o tenham

1° Nos Estados ou Territérios em que 0s profis
possibilidade de instalar um Conselho Regional, devera ser constituida uma delegacia

subordinada ao Conselho Regional que oferecer melhores condicdes de comunicagao,
6rgéo regional e com homologagao do Conselho Federal.

fiscalizacdo e orientacdo, ouvido o

20 Os Conselhos Regionais poderdo constituir, dentro de sua propria area de jurisdicéo,

delegacias seccionais para desempenho de suas atribuicoes executivas e de primeira instancia

nas regiées em que forem instalados, desde que a arrecadagéo proveniente dos profissionais

nelas atuantes seja suficiente para sua propria manutengao.

Art. 13. A inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes Sociais ao pagamento
taxas e demais emolumentos que forem

das contribuicdes compulsoérias (anuidades),

erto L. da Silva

e
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estabelecidos em regulamentacé&o baixada pelo Conselho Federal, em deliberag&o conjunta

com os Conselhos Regionais.

Art 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos Regionais de
sua jurisdicdo os campos de estagio de seus alunos e designar os Assistentes Sociais

responsaveis por sua supervisao.

_ Parégrafo'unico. Somente os estudantes de Servigco Social, sob supervisdo direta de
Assistente Social em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderéo realizar estagio de

Servico Social.
' .Art. 15. E vedado o uso da expressao Servigo Social por quaisquer pessoas de direito
publico ou privado que nao desenvolvam atividades previstas nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo unico. As pessoas de direito publico ou privado que se encontrem na situagéo
mencionada neste artigo terdo o prazo de noventa dias, a contar da data da vigéncia desta lei,
para processarem as modificagdes que se fizerem necessarias a seu integral cumprimento, sob

pena das medidas judiciais cabiveis.
Art. 16. Os CRESS aplicar&o as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos
desta Lei:

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente,

Il - suspenséo de um a dois anos de exercicio da profiss&o ao Assistente Social que, no
ambito de sua atuacao, deixar de cumprir disposi¢cdes do Codigo de Etica, tendo em vista a
gravidade da falta;

Il - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de
reincidéncia contumaz.

1° Provada a participagéo ativa ou conivéncia de empresas, entidades, instituices ou
firmas individuais nas infracdes a dispositivos desta lei pelos profissionais delas dependentes,
serdo estas também passiveis das multas aqui estabelecidas, na proporgao de sua
responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

2° No caso de reincidéncia na mesma infragdo no prazo de dois anos, a multa cabivel sera

elevada ao dobro.

Art. 17. A Carteira de Identificacao Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS), servira de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de

Identidade Pessoal, e tera fé publica em todo o territério nacional.

Art. 18. As organizagdes que se registrarem nos CRESS receberao um certificado que as
habilitara a atuar na area de Servigo Social.

Art. 19. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sera mantido:

| - por contribuicées, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a

ser definido pelo férum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doagdes e legados;

L. da Silva

Adriano

Presii

Wi
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Il - por outras rendas.

Art. 20. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS) contarao cada um com nove membros efetivos: Presidente, Vice-
Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiros e trés membros do Conselho Fiscal, e nove
suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta, para um mandato de trés anos,
de acordo com as normas estabelecidas em Cédigo Eleitoral aprovado pelo férum instituido

pelo art. 9° desta lei.
‘Paragrafo Unico. As delegacias seccionais contardo com trés membros efetivos: um
trés suplentes, eleitos dentre os Assistentes

Delegado, um Secretario € um Tesoureiro,
Sociais da area de sua jurisdig&o, nas condigdes previstas neste artigo.

Art. 21. (Vetado).

Silva

Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir contra
qualquer pessoa que infringir as disposicdes que digam respeito as prerrogativas, a dignidade

e ao prestigio da profisséo de Assistente Social.

0 R ‘r(o -da

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
cial, a Lei n® 3.252, de 27 de

Adp

Art. 24. Revogam-se as disposicoes em contrario e, em espe

aqgosto de 1957.
Brasilia, 7 de junho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

ANEXO III- LEI DAS 30 HORAS PCCS AS PG

LEI N° 12.317, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.

Acrescenta dispositivo a Lei n? 8.662, de 7 de
junho de 1993, para dispor sobre a duracéo do

trabalho do Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 A Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art.

5%-A:
“Art. 5°-A. A duragéo do trabalho do Assistente Social € de 30 (trinta) horas semanais.”

m contrato de trabalho em vigor na data de publicacéo desta

Art. 2° Aos profissionais co
ada de trabalho, vedada a redugéo do salario.

Lei & garantida a adequagao dajorn

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
60
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Brasilia, 26 de agosto de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi
José Gomes Temporé&o

Marcia Helena Carvalho Lopes

http://www.planalto.gov.br/ccivi|_03/_At02007-2010/2010/Lei/L12317.htm

ANEXO IV- ATRIBUICOES SERVICOS E SECRETARIAS AS PG

Atribuicdes Privativas conforme o art. 5° do %
Cédigo de Etica Profissional s
-
28
. | - BE
coordenar, elaborar, executar, supervisionar € avaliar estudos, pesqwsasfé‘:L C
planos, programas e projetos na 4rea de Servigo Social; planejar, §

organizar e administrar programas € projetos em Unidade de Servigo
Social; assessoria e consultoria € 6rgdos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir, no magistério de
Servico Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduacdo, disciplinas
e funcBes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacado regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servigo Social, de graduagao e pds-graduagdo; dirigir e
coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames €
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegao para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos

assemelhados sobre assuntos de Servico Social; fiscalizar o exercicio

(2N
N T
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profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servigos
técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas; ocupar
cargos e funcdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em orgaos

e entidades representativas da categoria profissional.

Atribuicdes constantes no edital do concurso publico do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande
Procede levantamento de &mbito social a individuos e grupos para

identificacdo das necessidades sociais dos municipes; identifica os

recursos internos e externos necessarios para o desenvolvimento das g
atividades do servico social; elabora & executa programas, planos e 3
projetos de cunho social; dé atendimento social aos municipes em § §
situagao de natureza psicossocial, farniliar e comunitaria; orienta e a
acompanha, quando verificado vulnerabilidade social. Elabora e analisa §

relatérios de atendimento; acolhe de forma preventiva e curativa a
populagdo no Programa Municipal de DST e AIDS, nas Unidades do

Municipio; executa demais atividades correlatas e afins.

Secretaria de
Assisténcia Social
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS): Parametros para Atuacao

na Politica de Assisténcia Social
realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populagao, gue subsidiem a formulagao dos planos
de Assisténcia Social; formular e executar 0s programas, projetos,
beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em orgdos da
Administragdo Publica, empresas € organizagdes da sociedade civil;
elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e

politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
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Social; formular e defender a constituigdo de orgamento publico
necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social; favorecer a
participacdo dos/as usuarios/as € movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS); realizar estudos sistematicos com a equipe
dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, ¢ que supde assegurar espagos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; contribuir

L. da Silva

para viabilizar a participagdo dos/as usuarios/as no processo de
elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria 2

e consultoria a 6rgdos da Administragao Publica, empresas privadas e

Adriano R

movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia
Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
estimular a organizagao coletiva e orientar/as os usuarios/as e
trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao
sobre os direitos socioassistenciais e sobre 0 dever do Estado de garantir
sua implementagao; assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso € implementagao
da politica de Assisténcia Social; realizar estudos sdcioecondmicos para
identificagdo de demandas e necessidades sociais; organizar 0S
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS; exercer fungdes de direcdo e/ou coordenagao nos CRAS, CREAS e
Secretarias de Assisténcia Social; fortalecer a execugdo direta dos

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande R

Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-020 < Z/bj )

Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org . 4
Website: www.sindicatopraiagrande.org



) SINDICATO

P PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

servigos socioassistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos
estaduais, em suas areas de abrangéncia; realizar estudo e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; prestar assessoria e supervisao as entidades ndo
governamentais que constituem a rede socioassistencial; participar nos
Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro/a; atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na
condicdo de secretario/a executivo/a; prestar assessoria aos conselhos,
na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da

participacdo de usuarios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar

seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para o
materializagdo da politica de Assisténcia Social; participar na org ‘{:? |
anizagdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais § 2
e nacional de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e éo_
individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; §
acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu <
acesso pelos/as usuarios/as; supervisionar direta e sistematicamente
os/as estagiarios/as de Servigo Social.
Protecado Social Basica
Servigo Atribuicbes*
Acolhida, oferta de informagdes e
realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;
CRAS ' planejamento e implementagdo do
Centro de Referéncia de PAIF, de acordo com as
Assisténcia Social caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediagado de
grupos de familias dos PAIF;
realizagdo de atendimento
Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande {”—/\
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particularizados e visitas domiciliares
3s familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;
apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no
CRAS:; acompanhamento de familias

va

encaminhadas pelos servigos de

convivéncia e fortalecimento de

idente

vinculos ofertados no territorio ou no

CRAS: realizagdo da busca ativa no

Adriano Raberto L. da i

territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em
descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo de
sistema de informagéo, registro das
acBes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva.
articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia;
realizacdo de encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede
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socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servigos
setoriais; participagdo das reunides
preparatorias ao planejamento
municipal ou do DF; participagdo de
reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de

erto L. da Silva

informacgdes com outros setores,

no

procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de <
fortalecimento das potencialidades

do territorio.

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Centro-Dia para Pessoa com

Deficiéncia

Participar da elaboragao do Plano de
Trabalho da Unidade; elaborar o
Plano de Atendimento Individual ou
Familiar do usuario; definir
metodologias e técnicas de trabalho
multisciplinar de atengao
individualizada, grupal ou coletiva e
propor instrumentais facilitadores da
organizagao do servigo; orientar e
apoiar os Profissionais Cuidadores do

Centro-dia; apoiar e orientar os

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
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Centro POP
Centro de Referéncia Especializado
para Populagdao em Situagao de

Rua

1 ‘\ PRAIA GRANDE

Cuidadores Familiares, inclusive
realizando visitas e orientagdo no
domicilio; realizar atividades
individualizadas ou coletivas para
consecugdo dos objetivos do servigo
com o usuario; estabelecer processos
de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados; elaborar relatérios;
propor melhorias dos processos no
Servigo; interagir com a
Coordenacdo Geral do servigo e
subsidiariamente com o CREAS

referenciado, com os demais servigos §
do SUAS e da rede local, para

fomento de informagdes 2
Acolhida, escuta qualificada, oferta %
de informacdes e orientagoes; 3

elaboragdo, com os usuarios, do
Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario;
realizagdo de acompanhamento, por
meio de metodologias e técnicas
individuais e coletivas que
contemplem as demandas
identificadas; realizagdo de visitas

domiciliares a familiares e/ou
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pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos;
articulagdes, discussodes,
planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento
integral dos usuarios atendidos e
qualificagao das intervengdes;
realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, das demais

politicas publicas e érg&o de defesa

0 Roberto L. da Silva

D, itlants

de direito; participagdo nas
atividades de capacitagao e formagao

Adrt

continuada; participagdao nas
reunides para avaliagdo das acgdes e
resultados atingidos no (s) Servico
(s) e planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; na definigdao de
fluxos de articulagdo; no
estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhida dos usuarios;
na organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos;
estimulo a participagdo dos usuarios
na definicdo das agdes desenvolvidas

ao longo do acompanhamento;
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CREAS
Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social

alimentagao de sistema de
informacdo, registro das agdes e
planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; relacionamento
cotidiano com a rede, tendo em vista
o melhor acompanhamento dos
casos.

Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e
oferta de informag&es e orientagdes;
elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de
cada um; realizagdo de
acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizagdo de
visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, guando
necessario; realizagao de
encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais & 6rgaos
de defesa de direito; trabalho em
equipe interdisciplinar; alimentagao
de registros e sistemas de

informacdo sobre das agdes

rto L. da Silva

idente

Adri
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desenvolvidas; participacao nas
atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdao dos
processos de trabalho; participagdo
das atividades de capacitacado e
formagao continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades
correlatas; participacao de reunides
para avaliagao das agdes e
resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definigdo de

fluxos; instituicdao de rotina de

atendimento e acompanhamento dos

usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de

informagdes e procedimentos.

Protecado Social Especial de Alta Complexidade
Elaboragdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico

SAICA Pedagdgico do servigo;
Servico de Acolhimento acompanhamento psicossocial dos
Institucional para Criangas e usuarios e suas respectivas familias,
Adolescentes com vistas a reintegragao familiar;

apoio na selegao dos
cuidadores/educadores e demais

funcionarios; capacitagao e

rto L. da Silva
tdente

AdFi
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acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios; apoio e
acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;
encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do SGD
das intervencgdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;
organizagéo das informagdes das
criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario
individual; elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais
sobre a situagdo de cada crianga e
adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegragao
familiar; ii. necessidade de aplicagao
de novas medidas; ou, iii. quando
esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento

para adogdo; preparagdo da crianga

Adriano

/

adolescente para o desligamento (em

ro L. da Silva
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parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia); mediacao, em parceria
com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de
aproximagcao e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o
caso.

Acolhida/Recepgao; escuta;
construgao de plano individual e/ou
familiar de atendimento;
desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estimulo ao

convivio grupal e social; estudo

Social; orientagao e
encaminhamentos para a rede de
servicos locais; protocolos;

Servico de Acolhimento em )
acompanhamento e monitoramento

Republica para Adultos em _ _
. dos encaminhamentos realizados;

Processo de Saida das Ruas o o
referéncia e contrarreferencia;
elaboracdo de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnéstico socioecondmico;
Informagdo, comunicagdo e defesa
de direitos; orientagdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de
convivio e de organizagao da vida

cotidiana; insergdao em
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ILPI
Instituicdo de Longa Permanéncia

para Idosos

projetos/programas de capacitagao e
preparagao para o trabalho;
mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulagdao da rede de
servigos socioassistenciais;
articulagao com o0s servigos de
politicas publicas setoriais;
articulagao interinstitucional com os
demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

preservacao dos vinculos familiares;
observancia dos direitos e garantias
dos idosos; observar os direitos e as
garantias de que sdo titulares os
idosos; oferecer atendimento
personalizado; proceder a estudo
social e pessoal de cada caso;
manter arquivo de anotagdes onde
constem data e circunstancias do
atendimento, nome do idoso,
responsavel, parentes, enderegos,
cidade, relacdo de seus pertences,
bem como o valor de contribuigdes, e
suas alteragles, se houver, e demais
dados que possibilitem sua
identificacdo e a individualizagao do
atendimento; comunicar ao
Ministério Publico, para as

providéncias cabiveis, a situagdo de

—da Silva

idente
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Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia — Residéncia

Inclusiva

abandono moral ou material por
parte dos familiares;

Elaboracdao, em conjunto com o

coordenador e demais colaboradores,

do Plano Individual de Atendimento e

do Plano de Organizagao do
Cotidiano; Acompanhamento
psicossocial e do grau de
desenvolvimento pessoal e funcional
dos usuarios; Acompanhamento
psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegragao
familiar, quando possivel; Apoio na
selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Capacitagao e
supervisdo técnica dos cuidadores €
demais funcionarios; Apoio €
acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e suas familias;
Organizagéo das informacgdes das
pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de

prontuario individual; Construgao

-da Silva

nano
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conjunta com o usuario na
organizagao do cotidiano, no
desenvolvimento de adaptagdes, na
escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva, e no
desenvolvimento; Promogao do
desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos a partir de
processos de emancipagao, inclusao
social autonomia; Elaboracao,
encaminhamento e discussao com a
autoridade judiciaria e Ministério
Publico nas situagdes de tutela dos
moradores; Preparagao, quando for o
caso, da pessoa com deficiéncia para

o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador de
referéncia; Mediagao, em parceria
com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximagao e
fortalecimento do vinculo com a

familia de origem, quando for o caso.

Secretaria de

Administracao

CFESS: Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais

na Politica de Saude

democratizar as informagdes por meio de orientagdes (individuais e
coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da

populagdo usudria; construir o perfil socioecondmico dos usuarios,

N
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evidenciando as condigdes determinantes e condicionantes de saude, com
vistas a possibilitar a formulagdo de estratégias de intervencdo por meio
da andlise da situacdo socioecondémica (habitacional, trabalhista e
previdencidria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos
demais profissionais de saude; enfatizar os determinantes sociais da
saude dos usuarios, familiares e acompanhantes por meio das
abordagens individual e/ou grupal; facilitar e possibilitar o acesso dos
usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social por meio da criagdo de mecanismos e rotinas de agao;
conhecer a realidade do usuario por meic da realizagdo de visitas
domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo
Social, procurando ndo invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo
0s seus objetivos profissionais; conhecer e mobilizar a rede de servigos,
tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas
institucionais, quando avaliada a necessidade pelo Servigo Social;
fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e
sua familia a se tornarem sujeitos do processo de promogado, protegao,
prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude; organizar, normatizar e
sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagao e
implementac&o de protocolos e rotinas de acdo; formular estratégias de
intervengdo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as
informagdes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario
Unico, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas
em material de uso exclusivo do Servigo Social; elaborar estudos
socioecondmicos dos usuérios e suas familias, com vistas a subsidiar na
construcdo de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de
direitos e de acesso aos servicos sociais e de saude; buscar garantir o
direito do usudrio ao acesso aos servigos; emitir manifestagdo técnica em

matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos,

da-Silvg

rto

Adri

ente
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observando o disposto na Resolugdo CFESS n© 557/2009.

acBes para promogao, protegao e

recuperagao

da saude do servidor; orientacdes quanto ao

uso de EPI; orientagdo e encamin

hamento a

servicos de saude para tratamento ou

acompanhamento e outros da rede municpal,;

atendimento individual ou familiar, quando

Medicina do Trabalho o , .
necessario; orientagdes sobre

adoecimento/afastamento no periodo

probatorio; avaliagdo socioecondmica; TFD,

visitas domiciliares e institucionais; £
he

atendimentos individuais e em gr

orientagdes e informagdes.

Secretaria de Saude

Puablica

upos,

Adri

CFESS: Parametros para Atuacédo de Assistentes Sociais

na Politica de Saude

democratizar as informagdes por meio de orientacdes (individuais e

coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da

populacdo usuaria; construir o perfil socioecondmico dos usuarios,

evidenciando as condigdes determinantes € condicionantes d

e saude, com

vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervengdo por meio

da analise da situagao socioecondmica (habitacional, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos

demais profissionais de saude; enfatizar os determinantes sociais da

saude dos usuarios, familiares e acompanhantes por meio das
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abordagens individual e/ou'grupal; facilitar e possibilitar o acesso dos
usuarios aos Servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social por meio da Criagdo de mecanismos e rotinas de agdo;
conhecer a realidade do usuario por meio da realizacdo de visitas
domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servico
Social, procurando n&o invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo
0S seus objetivos profissionais; conhecer e mobilizar a rede de Servigos,
tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas
institucionais, quando avaliada a necessidade pelo Servigo Social;
fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e
sua familia a se tornarem sujeitos do processo de promogao, protecéo,
prevencado, recuperacéo e reabilitagdo da saude; organizar, normatizar e
sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagao e
implementagdo de protocolos e rotinas de acao; formular estratégias de
intervengao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as
informacgdes sociais dos usudrios por meio do registro no prontuario
Unico, resguardadas as informacgdes sigilosas que devem ser registradas
em material de uso exclusivo do Servigo Social; elaborar estudos
socioeconémicos dos usudrios e suas familias, com vistas a subsidiar na
construgdo de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de
direitos e de acesso aos Servigos sociais e de salde; buscar garantir o
direito do usuario ao acesso aos servigos; emitir manifestacdo técnica em
mateéria de servico social, em pareceres individuais ou conjuntos,
observando o disposto na Resolugdo CFESS n° 557/20009.

Coordenar os trabalhos de carater social
adstritos as equipes de SF; Estimular e

Ndcleo de Apoio & Salde _
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos

da Familia (NASF) , L _
de carater comunitdrio em conjunto com as

equipes de SF; Discutir e refletir

—da Silvg

Adri,
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permanentemente com as equipes de SF a
realidade social e as formas de organizagao
social dos territorios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; Atengdo as
familias de forma integral, em conjunto com
as equipes de SF, estimulando a reflexdo
sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dinamica e crises potenciais;
Identificar no territério, junto com as equipes
de SF, valores e normas culturais das familias

e da comunidade que possam contribuir para

Adriano Roberto L. da Silva

o processo de adoecimento; Discutir e realizar
visitas domiciliares com as equipes de SF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acdo de saude; Possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade ou de estratégias
que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude, com as equipes de SFea
comunidade; Identificar, articular e
disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de
protegao social; Apoiar e desenvolver técnicas
de educag?;io e mobilizacdo em saude;
Desenvolver junto com os profissionais das
equipes de SF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao
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abuso de alcool e a outras drogas: Estimular e
acompanhar as agdes de controle social em
conjunto com as equipes de SF; Capacitar,
orientar e organizar, junto com as equipes de
SF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa-Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuicdo de renda;
No ambito do servigo social, identificar e
buscar as condigles necessérias para a
atengao domiciliar

Atua no atendimento direto com agoes

oL. da Silva

ente

socioassistenciais, de articulagao

interdisciplinar e agdes socioeducativas no

~— Presid

trabalho do Consultério na Rua, com vistas a
promogao da salde e prevencgdo de doencas;
(Pérémetros para atuagao de Assistentes
Sociais nas Politicas de Saude. Série:
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas
Sociais. Conselho Federal de Servigo Social,
Consultério na Rua Brasilia, 2010; Democratizar as informacgdes
por meio de orientagdes e/ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais
da populagéo usuaria, orientando e
acdmpanhando 0s usuarios quanto as
demandas apresentadas que envolvam o
cuidado integral, como beneficios sociais e
previdenciarios, dentre outros; Fortalecer os
vinculos familiares respeitando as
potencialidades, na perspectiva de incentivar
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PTS; Apoiar e monitorar o acompanhamento
dos aspectos sociais dos Programas de
Transferéncia de Renda (PTR); Realizar o
acompanhamento social dos individuos
acompanhados pela equipe; Organizar os
procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos de acordo com as
necessidades de intervengdo e participagao

nas agoes dos grupos multidisciplinares;

rto L. da Silva
e

 Adria

Criar, junto com a equipe, uma rotina que
assegure a insergdo do Servigo Social no
processo desde a admissdo (entrada do
- usuario/familia no servigo) até a alta;
o identificar e trabalhar os aspectos sociais
Centro Especializado em _ L
L apresentados para garantir a participagao dos
Realibitagao L
mesmos no processo de reabilitagdo, bem
como a plena informagédo de sua situagdo de

saude e discussdo sobre as suas reais
necessidades e possibilidades de recuperagao,

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande

Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090 Zf}
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org k
Website: www.sindicatopraiagrande.org -



) SINDICATO
T ?\‘ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

frente a sua condigao de vida; articular com
pontos e servigos da Rede de maneira intra e
intersetorial que respondam as diversas e
complexas necessidades basicas; assegurar
intervengao interdisciplinar capaz de
responder as demandas dos pacientes
individualmente e familiares bem como as
coletivas; fomentar o reconhecimento da
Pessoa com Deficiéncia no contexto familiar,
social e comunitario; participar, em conjunto
com a equipe de saude, de agdes
socioeducativas nos diversos programas de
Reabilitacdo; planejar, executar e avaliar com
a equipe de salde agdes que assegurem a
salde enquanto direito; sensibilizar o usuario
e/ou sua familia para participar do tratamento
de salde proposto pela equipe; criar grupos
socioeducativos e de sensibilizagdo junto aos
usuarios, sobre direitos sociais, principios e
diretrizes do SUS; desenvolver agdes de
mobilizacdo na comunidade objetivando a
democratizacdo das informagdes da rede de
atendimento e direitos sociais; realizar
debates e oficinas na area geografica de
abrangéncia da instituigdo; realizar agbes
coletivas de orientagdo com a finalidade de
democratizar as rotinas e o funcionamento do

servigo

(=}

Adniano Roberto L. da Silva
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prestar orientagdes (individuais e coletivas) e
/ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populagao usuaria, no sentido de
democratizar as informacdes; identificar a
situacdo socioeconémica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construcdo do perfil
socioeconémico para possibilitar a formulagdo
de estratégias de intervencdo; realizar
abordagem individual e/ou grupal, tendo
como objetivo trabalhar os determinantes
sociais da saude dos usuarios, familiares e
acompanhantes; criar mecanismos e rotinas
de acao que facilitem e possibilitem o acesso
dos usuarios aos servicos, bem como a
garantia de direitos na esfera da seguridade
social; realizar visitas domiciliares quando
avaliada a necessidade pelo profissional do
Servico Social, procurando ndo invadir a
privacidade dos usuarios e esclarecendo os
dbjetivos das mesmas; realizar visitas
institucionais com objetivo de conhecer e
mobilizar a réde de servicos no processo de
viabilizacdo dos direitos sociais; trabalhar com
as familias no sentido de fortalecer seus
vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos
do processo de promogao, protegao,
prevengdo e recuperagao da saude; criar

protocolos e rotina de agdao que possibilitem a
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CAPS-i
Centro de Atengao

Psicossocial Infantil

CAPS-"II"
Centro de Atengdo
Psicossocial CAPS-AD

Centro de Atengao
Psicossocial para
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organizagdo, normatizagao e sistematizagao
do cotidiano do trabalho profissional; registrar
os atendimentos sociais no prontudrio unico
com objetivo de formular estratégias de
intervengao profissional e subsidiar a equipe
de saude quanto as informagdes sociais dos
usuarios, resguardadas as informagodes
sigilosas que devem ser registradas no
prontuario social.

atendimento individual (de orientagao, entre

Presidente

/

©
outros); atendimento em grupos (grupo %
operativo, atividades de suporte social, entre—é
outros); atendimento em oficinas é
terapéuticas; visitas e atendimentos %
' 2

domiciliares; atendimento a familia;
atividades comunitarias enfocando a
integracdo da crianga e do adolescente na
familia, na escola, na comunidade ou
quaisquer outras formas de insergdo social;
desenvolvimento de agdes inter-setoriais,
principalmente com as dreas de assisténcia
social, educacao e justiga;

atendimento individual (de orientagao, entre
outros); aten‘dimento em grupos;
atendimento em oficinas terapéuticas; visitas
dovr‘niciliares; atendimento a familia;
atividades comunitarias enfocando a

atendimento de pacientes integragdo do doente mental na comunidade e

com transtornos

sua insercdo familiar e social
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decorrentes do uso e
dependéncia de

substancias psicoativas
prestar orientagdes (individuais e coletivas) e

/ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populagdo usuaria, no sentido de
democratizar as informagdes; identificar a
situacdo socioecondmica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos

usuarios com vistas a construgao do perfil c%

. n . - .y ~ m
socioecondmico para possibilitar a formulagao 7,
de estratégias de intervengdo; realizar ;5.

abordagem individual e/ou grupal, tendo

2

=}

<T

como objetivo trabalhar os determinantes
sociais da saude dos usuarios, familiares e

CEAS Mulher
o acompanhantes; criar mecanismos e rotinas
Centro de Atengao a N
de agdo que facilitem e possibilitem o acesso
Saude da Mulher o .
dos usuarios aos servigos, bem como a

garantia de direitos na esfera da seguridade
social; realizar visitas domiciliares quando
avaliada a necessidade pelo profissional do
Servigo Social, procurando nao invadir a
privacidade dos usuarios e esclarecendo os
objetivos das mesmas; realizar visitas
institucionais com objetivo de conhecer e
mobilizar a rede de servigos no processo de
viabilizacdo dos direitos sociais; trabalhar com
as familias no sentido de fortalecer seus
vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos

[
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do processo de Promogao, protegso,
prevencdo e récuperagdo da saude; criar
protocolos e rotina de agdo que possibilitem a
organizagdo, normatizacdo e sistematizacdo
do cotidiano do trabalho profissional; registrar
0s atendimentos sociais no prontuario Unico
com objetivo de formular estratégias de
interveng&o profissional e subsidiar a equipe
de saude quanto as informagdes sociais dos
usuarios, resguardadas as informacdes
sigilosas que devem ser registradas no
prontuario social.
prestar orientagbes (individuais e coletivas) e
/ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populacdo usuaria, no sentido de
democratizar as informacgdes; identificar a
situagdo socioeconémica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construgdo do perfil
socioecondémico para possibilitar a formulagdo
de estratégias de intervencéo; realizar
abordagem individual e/ou grupal, tendo
como objetivo trabalhar os determinantes
Sociais da saude dos usudrios, familiares e

2
(%)
3
~i
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=
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g
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Programas de Prevencgéo
Especial - DST/aids

acompanhantes; criar mecanismos e rotinas
de agao que facilitem e possibilitem o acesso
dos usuérios aos servigos, bem como a
garantia de direitos na esfera da seguridade
social; realizar visitas domiciliares quando

NN
o
SO
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avaliada a necessidade pelo profissional do
Servico Social, procurando nao invadir a
privacidade dos usuarios e esclarecendo 0s
objetivos das mesmas; realizar visitas
institucionais com objetivo de conhecer e
mobilizar a rede de servigos no processo de
viabilizagdo dos direitos sociais; trabalhar com
as familias no sentido de fortalecer seus
vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos
do processo de promogdo, protegao,
prevencdo e recuperagao da saude; criar
protocolos e rotina de agdo que possibilitem a
organizag8o, normatizagdo e sistematizagao
do cotidiano do trabalho profissional; registrar
os atendimentos sociais no prontudrio unico
com objetivo de formular estratégias de
intervengdo profissional e subsidiar a equipe
de saude quanto as informagdes sociais dos
usuarios, resguardadas as informagoes
sigilosas que devem ser registradas no

prontuario social.

UPA , Atende pacientes, familiares e
Unidade de Pronto acompanhantes; discute casos com equipe
Atendimento Quietude multiprofissional; orienta sobre os direitos

. da Silva

Adriang

sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org



SINDICATO
_——._ PRAIA GRANDE

{ SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
¥ DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

sociais e de cidadania; sensibiliza sobre
aspectos que interferem no processo
salde/doenca; articula com a rede de saude e
demais servigos socioassistenciais; intervem
em situagdes de risco e vulnerabilidade social
visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios; acompanha os
casos mais graves de pacientes reincidentes;
registra no prontuario do paciente as
evolugdes sociais;

participar do planejamento e elaboragdo de

®

normas e rotinas da unidade; apresenta 3?‘3“
estatisticas mensais dos atendimentos do %%
Servico Social; supervisiona estagio em %?g

Servico Social; mapeia a rede de servigos g

socioassistenciais; identifica vinculos §

familiares e rede de apoio; realiza abordagem
socioeducativa a pacientes e/ou familiares
para adesdo ao tratamento; encaminha
paciente a equipe multiprofissional da
Unidade; verificar a rede referenciada para
atendimento ao paciente; realiza
encaminhamentos para a rede
socioassistencial (isencdo para segunda via de
documentos de identificacao, acolhimento,
beneficios sociais, tais como Auxilio
Vulnerabilidade, Programa Bolsa Familia,
Auxilio Funeral, Beneficio de Prestagao

Continuada, entre outros), direitos
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previdenciarios, trabalhistas e seguros sociais
(DPVAT) e a propria rede de saude (Programa
de Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia a
Violéncia - PAV, Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS, Atengdo Basica, entre
outros); realiza encaminhamentos para
orgdos de defesa de direitos (Conselho
Tutelar, Defensoria Publica, Central Judicial do
Idoso, entre outros); localiza e convoca
familiares, responsaveis ou rede de apoio dos
pacientes (criancga, adolescente, idoso, pess%a
com deficiéncia) que chegam ou permaneceﬁn \
na UPA desacompanhados; realiza visitas X
domiciliares e institucionais; acionar os ém
servicos de apoio a populagdo em situagao dé%
rua;
participa junto com a equipe multiprofissional
do processo de notificagao de casos de
suspeita ou confirmagdo de violéncia e
encaminhar aos 6rgaos respectivos, conforme
fluxo de atendimento a violéncia;. elabora

relatérios e pareceres sociais.

Secretaria de Educacao

CFESS: Subsidios para a Atuacgao Profissional de Assistentes
Sociais na Politica de Educagao

Estratégias institucionais forjadas a partir da Politica de Educagdo e as
respostas sociais e profissionais no tocante aos processos de garantia do
acesso, da ermanéncia, da gestdo democratica e da qualidade da

educacdo; atuacgdo direcionada para a garantia da gestdo democratica e
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da qualidade da educagdo pelc econhecimento e ampliagdo da educacgéo
publica como um direito social, evidenciando sua sintonia com os
principios ético-politicos que norteiam a atuagdo profissional; atuacdo néo
se restringe ao segmento estudantil e nem as abordagens individuais,
envolve também agdes junto as familias, aos professores e professoras,
aos demais trabalhadores e trabalhadoras da educagdo, aos gestores e
gestoras dos estabelecimentos publicos e privados, aos/as profissionais e
as redes que compdem as demais politicas sociais, as instancias de
controle social e aos movimentos sociais, ou seja, agdes nao so de carater
individual, mas também coletivo, administrativo-organizacional, de

. s . 2 5 o - s
investigacao, de articulagao, de formagao e capacitagao profissional; ol
«©
Se
Elabora, gerencia e executa o Projeto Evasdao &7
Escolar; desenvolve agdes para garantir o a
direito a Educacdo, conscientizar os %

L . responsaveis quanto a permanéncia na escola
Divisao de Agao _ o
o _ dos educandos da Rede de |Ensino Municipal,
Comunitaria Secretaria de _
. acolhimento dos alunos faltosos que retornam
Educagao . N . .
as aulas verificando as causas; insercao das
acOes de prevengdo a evasao escolar no
Projeto Politico Pedagogico; planejamento

estratégico

Secretaria de Habitagao

CFESS: Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica

Urbana

Atuar na perspectiva da totalidade contra uma visao fragmentada da
realidade social; Construir o perfil socioecondmico da populagdo usuaria
da politica urbana, evidenciando as condigdes determinantes e os

condicionantes da precarizacdo do modo de vida, com vistas a possibilitar

Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
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a formulagdo de estratégias de intervengao e a produgdo de informagao
qualificada; Entender o cadastramento que é realizado com familias e
grupos sociais, usuarios da politica urbana, como um importante
instrumento de informagdes e identificagdo de demandas, que possibilita
a apreensdo, tanto de suas expressdes culturais, politicas e econdmicas,
quanto das multiplas faces da violéncia; Promover espagos de discussao
com a populacdo, problematizando a realidade, em um exercicio
permanente de conhecimento e analise da realidade; Identificar as
representacdes e problematizar as percepgdes que 0s grupos sociais tém

sobre sua realidade social; Garantir espagcs e processos de reflexdo

g
continua para propiciar o entendimento das instituigdes publicas e seus ‘_g
vinculos sociais; Conhecer e mobiiizar a rede de servigos, tendo por ‘éw
objetivo viabilizar os direitos sociais; Conhecer e articular a rede de foc-
sujeitos coletivos que atuam no espago urbano; Democratizar as %

informagdes por meio de orie'htagﬁes, individuais e coletivas, tendo claras
as singularidades e particularidades das familias e grupos sociais usuarios
da politica urbana; Democratizar os encaminhamentos quanto aos direitos
da populagdo usuéaria da politica urbana; Facilitar a socializagdo de
experiéncias entre os sujeitos sociais, possibilitando o fortalecimento de
relacdes e vinculos sociais; Desenvolver metodologias de trabalho que
contribuam para o fortalecimento das relagdes de identidade e
pertencimento no espago urbano; Utilizar metodologias de trabalho que
contribuam para a socializagdo do conhecimento das areas habitadas pela
populagdo, com vistas a sua aprbpriagéo das potencialidades dessas
dreas; Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos como folhetos,
cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o
acesso dos sujeitos sociais aos servigos oferecidos pela politica urbana e
aos direitos em geral; Fomentar agdes que permitam uma compreensao

abrangente das questdes que afetam a populagdo envolvida em projetos

&
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Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org

W
8



) SINDICATO
P PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

e obras, com vistas ao entendimento mais profundo da realidade e na
busca de alternativas para agir sobre essa realidade; Incentivar a troca
de experiéncias entre diferentes grupos sociais para que, num processo
de interagdo, formulem propostas e realizagdes de interesses comuns;
Orientar a populagdo envolvida em projetos e obras de urbanizagdo para
exigir tempo e condigdes de participar de todo o processo, com vistas a
minimizar os impactos das intervengdes; Orientar a populagao envolvida
em projetos e obras de urbanizagdo para exigir tempo e condigdes de
participar de todo o processo, com vistas a minimizar os impactos das
intervencdes; Contribuir para que todas as informagdes sobre projetos e

obras de urbanizagdo possam estar facilmente acessiveis para a \

©

=

©
©
__j ©
populagdo envolvida com bastante antecedéncia; Exigir o cumprimento do 12%
direito & participagdo no planejamento das agdes, nos casos de og
desalojamento compulsério, remogdo e reassentamento de familias e %
grupos sociais, que provocam impactos significativos na vida dos grupos
sociais atingidos; Denunciar ao Ministério Publico Estadual e Federal e
Defensoria Publica, em parceria com os movimentos sociais e outras
entidades comprometidas na luta pelos direitos, o ndo acesso as

informacgdes das intervengdes de desalojamento compulsério, remogao e
reassentamento que envolvem familias e grupos sociais; Atuar junto a

todos os/as envolvidos/as nos projetos e obras de urbanizagao, para que

as intervengdes realizadas ndo signifiquem segregagao ou discriminagao
contra a populagdo; Debater e problematizar, com os segmentos sociais,

as diferentes configuragdes familiares, considerando as diversidades

étnicas, de género, sexual e geracionai; Valorizar e preservar a memoria

e a histéria social do lugar e de seus/suas moradores/as, como elemento
definidor das rela¢des de uso do espago urbano, na perspectiva do
fortalecimento do direito & diversidade cultural; Construir, na praxis

cotidiana, a possibilidade de escolha ética diferente da barbarie,

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande =
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identificando as possibilidades de enfrentamento das questdes concretas
de violagdo dos direitos; Fomentar debates para capacitar os grupos
sociais usuarios da politica urbana e outros sujeitos coletivos para a
identificagdo da violagdo aos direitos; Debater e socializar, com os grupos
sociais usuarios da politica urbana e outros sujeitos coletivos, os PLHIS,
as legislagdes, as politicas e programas sociais e os recursos dos
empreendimentos e obras, de forma a ampliar o escopo dos argumentos
na defesa dos direitos; Estimular a busca de alternativas, face as
dificuldades que tendem a inviabilizar o acesso aos direitos; Identificar os
mecanismos que facilitam e/ou dificultam o acesso das familias e grupos
sociais a politica urbana; Promover reflexdes criticas sobre as formas de
classificagdo e nomeagao do que se considera impacto socioambiental
decorrente de intervengdes publicas e/ou privadas no espago urbano e/ou

rural.
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Elaboracao de diagnostico social: perfil
socioecondmico, grupos vulneraveis,

principais impactos negativos e positivos do

reassentamento;Atendimento individual %g
(orientacdo) e em grupo (capacitagdo de :'é_g
moradores atendidos em projetos %
habitacionais); Visitas domiciliares; Prestar %%
QL

esclarecimentos acerca dos projetos
habitacionais desenvolvidos pela Sehab, no
que tange aspectos de moradia bem como
quanto a direitos e deveres do beneficiario;
Cadastramento de familias em areas de
intervencdo da municipalidade (remogao e
regularizagdo fundidria) e em Plantdo Social
na Sehab; Elaboragdo de projetos técnicos a
serem encaminhados a outros 6rgaos
governamentais que atuam na politica
habitacional; Elaboracgdo de relatorios de
acompanhamento do desenvolvimento do
trabalho técnico social nos projetos
habitacionais; Elaboragdo de relatérios de
atendimentos individualizados para fins de

instrugcdo de procedimentos administrativos
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em contratos firmados junto a
municipalidade; Atendimento e elaboragdo de
relatério de atendimento acerca de casos
encaminhados por demais setores do Poder
Publico tais como secretarias municipais,
Ministério Publico, Defensoria Publica e
outros; Articulacdo com outras secretarias
para atendimento de demanda remanejada
para conjuntos habitacionais; Atuacgao direta
nas fases de execugdo dos projetos
habitacionais: pré-ocupagao (apresentagao d

de documentos, etc), transicao o
(acompanhamento de mudancgas, organizagao %
de entrada no conjunto habitacional) e pos-
ocupacao (avaliagdo de satisfagao, orientagao
acerca de direitos e deveres do

concessionario, encaminhamento a outros

servigos)
Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
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Lei Complementar n° de de
de20 .

Projeto de Lei Complementar
Institui o Plano de Cargo,
Carreira e Saldrios dos/as
Assistentes Sociais,
Servidores Publicos do
Quadro Permanente da
Prefeitura do Municipio da

)
%)
2 o

Esténcia Balnedria de Praia =,
Q,

/‘% “\
Grande e da  outras @%Q\

[®)

&> \

providéncias 2
5

A Prefeita do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande,
no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal de Praia Grande em sua XXXXXX
Sessido Extraordinaria, realizada em xxxx de xxxXxxxxxxxx de
XXXXXXX aprovou e eu promulgou a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
SALARIOS E
SEU AMBITO DE APLICACAO

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
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Art. 19 Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos/as
Assistentes Sociais, Servidores Publicos do Quadro Permanente do

Municipio da Esténcia Balnedaria de Praia Grande, fundamentado pelos

seguintes principios:

I - Racionalizar a estrutura do cargo e carreira;

II - Garantir legalidade, impessoalidade e seguranga juridica;
III - Reconhecer e valorizar o servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho

profissional;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional e a qualificagao
funcional.

Art. 20 Para efeito desta lei complementar, entende-se por:

I - Assistente Social: Profissional que atua no ambito das relagdes
sociais, junto a individuos, grupos, familias, comunidade e
movimentos sociais, desenvolvendo agdes que fortalegam sua
autonomia, participagdo e exercicio de cidadania, com vistas a
mudanca nas suas condigbes de vida. Os principios de defesa dos
direitos humanos e justiga social sdo elementos fundamentais para o
trabalho social, com vistas a superagdo da desigualdade social e de

situa¢Bes de violéncia, opressdo, pobreza, fome e desemprego.
Art. 30 Para os efeitos desta lei, conceitua-se:
I — Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da lei.

II - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo

publico, com denominagdo prépria, atribuicbes e responsabilidades

L. da Silva

te

Adriano Roberto

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balneéria de Praia Grande
Av. Brasil, 600 - 92 andar — Boqueirdo - Praia Grande/SP - CEP 11701-090
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org

@

i

/



SINDICATO
_— -g\ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

especificas, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

ITT - Cargo: € uma composigéo de fun¢des ou atividades equivalentes
em relagdo as tarefas a serem desempenhadas

IV - Fungdo: € a atribuicdo ou o conjunto de atribuiges que a
administragdo confere a cada categoria profissional

V - Classe: € o conjunto de cargos com igual denominagdo e as
mesmas atribuigdes, para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de
escolaridade.

VI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo,
dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que
estejam habilitados.

VII - Nivel: constituem a linha de Promocgdo Vertical, se refere a
habilitacao do titular do cargo.

VIII - Faixa: constituem a linha de Promogao Horizontal da carreira
do titular de cargo

IX - Progressdo vertical: passagem do servidor de um nivel para
outro imediatamente superior.

X- Progressdo horizontal: passagem do servidor de uma faixa para
outra imediatamente posterior.

XI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido para que o servidor
efetivo se habilite ao recebimento de beneficios.

XII - Saldrio-base: retribuicdo pecunidria pelo exercicio das fungdes
relativas ao cargo;

XIII - Remuneracgdo: somatéria do salario-base com os adicionais aos
quais o servidor faz jus.

XIV- Lotagdo: a indicagdo do equipamento/Secretaria em que o
servidor publico exerce sua fungao.

XV - Equipamento: local onde é disponibilizado determinado Servigo

aos usuarios

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
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cargo.

XVI - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e
analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio do

XVII - BOnus: pagamento adicional por incentivo ou merecimento.

XVIII - Usudrio: todos aqueles que acessam 0s Servigos Publicos.
XIX - Complexidade: variagdo do risco/vulnerabilidade em que se
encontra a familia ou

enfrentamento.

individuo e as acgbes realizadas para o

XX - Competéncias: atribuigdes especificas para enfrentamento das
demandas apresentadas.

XXI - Especificidades: conhecimento e atribuicdes especificas para o
enfrentamento das demandas apresentadas.

S
ﬁ)
-]
3 \
X
3
o
e
CAPITULO II 2
DISPOSICOES GERAIS
SECAO 1

DO PROVIMENTO

Art. 40 Para o provimento dos cargos efetivos que constam nesta lei,

serdo rigorosamente seguidos 0s requisitos basicos e os especificos
estabelecidos legalmente, sob pena de ser o ato de nomeagao

considerado nulo de pleno direito, além de responsabilizagdo de quem
Ihe der causa.

Art. 50 Serda reservado o percentual de cargos para pessoas com
deficiéncia conforme legislagao vigente.

SECAO II
DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
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Art. 6° Para o provimento de cargos efetivos que constam nesta lei,
serd exigido graduagdo em Servigo Social, com registro no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS) ativo.

SECAO III
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira desta lei para provimento da classe de
Assistente Social ocorrerd por nomeacdo, exclusivamente apos %\
habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos. 2% \

CAPITULO III

DA REMOGAO
Art. 80 Quando houver a necessidade de remogdo, o servidor sera
informado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
juntamente com a justificativa do ato.
Paragrafo unico: Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogao:

a) De oficio, por interesse da Administragdo, quando houver
defasagem deste profissional em outro setor, acarretando
prejuizo do servico prestado ao usuario. Caso o profissional
permaneca mais de 90 (noventa) dias em setor diferente do
que estava lotado inicialmente, recebera bonus de trabalho-
extraordinario, conforme artigo 380°.

b) A pedido, para outro equipamento/Secretaria, a critério da
Administragao

c) A pedido, para outro equipamento/Secretaria, com prioridade,
quando se tratar de risco de vida ou iminéncia de adoecimento
profissional

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balneédria de Praia Grande
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CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO, DA JORNADA E DA COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

SECAO I
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA

Art. 90 A jornada de trabalho para a Classe de Assistente Social, € de
30 horas semanais, sendo 6 horas didrias, conforme Lei Federal n©
12.317, de 26 de agosto de 2010, constante no Anexo III.

Paragrafo Unico: Terdo direito a 20 minutos de intervalo, sem

prejuizo na remuneragao.

Art. 10° A Tabela de Salarios do Anexo V estao fixadas de acordo
com a jornada padrédo do cargo definida nesta Lei, devendo as

jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 110 Caso seja instituido o piso salarial dos/as Assistentes Sociais,
sera considerado para todos os efeitos desta Lei o que for de maior

valor.

SECAO II
DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 120 Integra a remuneragao dos/as Assistentes Sociais, além do
salario-base estabelecido para o exercicio do cargo, o adicional de
complexidade, adicional por especificidade e competéncia, adicional
de insalubridade, adicional por tempo de servico, adicional de

penosidade e titularidade, vale refeigdo e vale alimentagao, auxilio
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saude, o bbnus por dedicagdo exclusiva e bdnus por avaliagdo
individual, previstos nesta Lei Complementar e as demais vantagens
previstas na legislagao municipal vigente.

Art. 13° O servidor efetivo, lotado na Secretaria de Assisténcia Social,
fara jus ao adicional de complexidade (AC) de 20% (vinte por cento)
sobre o salario-base, quando o trabalho for realizado em
“equipamento de protegdo social basica”; de 23% (vinte e trés por
cento) sobre o saldrio-base, quando o trabalho for realizado em
“equipamento de protegdo social especial de média complexidade”;
de 28% (vinte e oito por cento) sobre o saldrio-base quando o
trabalho for realizado em “equipamento de protecgao social especial de

alta complexidade”, conforme especificado no Anexo IV.

Art. 149 O servidor efetivo, lotado na Secretaria de Administragao,
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Habitagao, Secretaria de Saude
Publica, fara jus ao adicional (AEC) de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento) sobre o saldrio-base, considerando a especificidade e
competéncias exigidas para execugao das fungdes do cargo, conforme

Anexo IV.

Art. 159 Adicional de Insalubridade: O servidor percebera o adicional
correspondente ao grau de exposigao as condigdes insalubres
verificados pelo Setor de Seguranga do Trabalho, calculando-se sobre

0 salario-base do/a Assistente Social.

Art. 16° Adicional por Tempo de Servigo (ATS): O servidor tera
direito, apds o primeiro periodo de 3 (trés) anos, a percepgdo de
adicional por tempo de servigo, calcuiado a razdo de 3% (trés por
cento) sobre o salario-base, aos quais se incorpora para todos os
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efeitos legais, sendo devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor tiver completado o periodo aquisitivo, sem a exclusdo dos
artigos 109, 110, 112 e 113 da LCM 015/1992.

Art. 179 Adicional de Titularidade (AT): Quando o titular do cargo

possuir titulacdo adicional e/ou superior a exigida para o exercicio do

cargo, percebera o valor correspondente no Anexo VI.

Pardgrafo Unico: Para a titulacdo superior, o valor do adicional n&o

serd cumulativo, prevalecendo a maior titulagao.

a) O adicional de titularidade devera ser solicitado pelo

interessado mediante apresentacdo de certificado de conclusdo
de curso.

Art. 180 Adicional de Penosidade (AP): O servidor perceberda o
adicional correspondente ao grau de exposicdo as condigbes penosas,
considerando-se 10% (dez por cento) quando o trabalho for realizado
em “equipamento de atencao/protecao basica/primaria, 20% (vinte
por cento) quando o trabalho for realizado em “equipamento de
atencdo/protecdo de média complexidade” e 40% (quarenta por
cento) quando o trabalho for realizado em “equipamento de
atencdo/protecdo de alta complexidade”, calculando-se sobre o

saldrio-base do/a Assistente Social.

Art. 190 Vale Refeicdo: valor de R$ 210,00, devendo ser reajustado

anualmente, sem desconto em folha.

Art. 200 Vale alimentagdo: valor de R$ 420,00 mensais, devendo ser
reajustado anualmente, sem desconto em folha.
a) O servidor receberd o vale alimentagao guando estiver de

licenga (todas) ou gozando periodo de férias/recesso.

L oSN
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Art. 210 Auxilio saude (AS) no valor de 15% (quinze por cento) do
salario-base.

Art. 220 BoOnus por Dedicagdo Exclusiva (BDE) no valor de 30%

(trinta por cento) do salario-base.

Art. 239 Bdnus por Avaliagdo Individual (BAI) de desempenho no
valor de 8,5% (oito e meio por cento) do saldrio-base para o servidor
que ndo tiver faltas, atrasos durante o més e ndo estiver de licenga
(todas)

Art. 240 Os valores referentes aos adicionais de complexidade,
especificidade e competéncias e titularidade, incorporam-se a

remuneracdo para todos os efeitos legais.

CAPITULO V
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 250 Os membros efetivos deste PCCS tém os deveres € 0S
direitos previstos na Lei n® 8662 de 13 de margo de 1993, Cdédigo de
Etica do/a Assistente Social, constante no Anexo II, na LCM
015/1992, na presente Lei Complementar € demais leis aplicaveis.

Art. 26° Também sdo deveres dos/as Assistentes Sociais:

I - Executar as agoes pertinentes ao seu cargo;

II - Respeitar a ética profissional e institucional

III - Comprometer-se com o trabalho

IV — Tratar o usuario com respeito e profissionalismo

V - Zelar pelo patrimdnio publico;
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Art. 270 O servidor efetivo, lotado na Secretaria de Assisténcia Social,
tera direito a recesso de 10 (dez) dias, quando realizar trabalho em
“equipamento de protegdo social basica”; de 20 (vinte) dias, quando
realizar trabalho em “equipamento de protegdo social especial de
média complexidade”; de 30 (trinta) dias quando realizar trabalho em
“equipamento de protegao social especial de alta complexidade”.

Paragrafo Unico: O servidor deve requerer & chefia imediata e o

periodo deve ser gozado de uma Unica vez.

Art. 289 O servidor efetivo, lotado na Secretaria de Educacao,
Habitacdo, Saude e Administracdo tera direito a recesso de 15 dias,
considerando a especificidade e competéncias para a execugdao do
trabalho.

Art. 29° Abono no valor de 10% (dez por cento) do salario-base no

meés de aniversario do servidor.

Art. 300 Licenga-prémio: paga consoante exigéncias dos artigos 134
e 135 da LCM 015/1992, ficando assegurado ao servidor o direito de

contagem em dobro, para periodos ndao convertidos em pecunia.

Art. 310 Fica assegurada a contagem em dobro, em pecunia, da

licenca-prémio ndo gozada, por ocasido de aposentadoria do servidor.

Art. 32° A licenca-prémio sera convertida em moeda corrente, desde

gue o servidor comprove:

I - Financiamento de casa prépria;

II - Compra de material de construgao ou reformas;
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III - Pagamento de IPTU;
IV - Tratamento de saude.

Art. 339 Abono de falta no dia do aniversario do servidor ou outro dia

a sua escolha.

Art. 340 Abono de faltas, até o méaximo de 6 (seis) por ano, nao
excedendo a 1 (uma) por més.

Paragrafo Unico: Caso ndo sejam utilizadas em 3 (trés) anos, o
servidor fard jus ao recebimento de vencimento integral, a

semelhanga de um 149 salario.

Art. 350 Os servidores efetivos fardo jus ao bonus de 100% (cem por
cento) de seus vencimentos, pago €m parcela Unica, quando
completarem 10, 20, 25 e 32 anos de exercicio, desde que cumpram,

nos periodos acima, seus deveres funcionais estatutarios.

Art. 360 Bénus pelo Exercicio de Fungdo de Confianca/Substituicdo
(BF): atribuida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
que seja designado para funcBes de coordenagdo ou diregdao, em
periodo de auséncia dos titulares dos cargos, fard jus ao valor do

salario do cargo que estiver substituindo.

Art. 37° Ao servidor que se deslocar temporariamente de sua sede de
trabalho ou para outro municipio, no desempenho de suas atribuicdes
ou para participar de capacitagao/cursos promovidos pelo municipio,
serd concedido o valor de 1% (um por cento) do menor salario-base

desta lei, a titulo de indenizagdo das despesas de refeigao.
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Art. 389 BoOnus Trabalho-Extraordindrio (BTE): quando o servidor
executar trabalho diferente do que realiza no cotidiano do
equipamento em que estd lotado (como mutirdes, preenchimento de
cadastro, visita domiciliar, busca ativa, avaliages, entre outras), que
corresponda as atribuicdes de seu cargo, havendo ou n3o
necessidade de “remogdo” para outra Secretaria ou equipamento, por
tempo determinado ou em cardter excepcional, fara jus ao valor de:
a) 10% (dez por cento) do saldrio-base quando o trabalho-
extraordinario for concluido em dez dias;
b) 20% (vinte por cento) do saldrio-base quando o trabalho-
extraordinario for concluido em vinte dias;
c) 30% (vinte por cento) do saldrio-base quando o trabalho-
extraordinario for conciuido em um meés;
d) Considera-se trabalho-extraordinario também aquele realizado
em casos de desastre, situacdo de emergéncia e estado de

calamidade publica.

Art. 399 A Administracdo Municipal criard, através de Lei especifica,
um Programa com Indicadores e Metas, no qual os servidores
receberdo bonus anual decorrente da execugao dos indicadores e
cumprimento das metas preestabelecidas.
a) Os indicadores e metas serdo elaborados com a participagao
dos servidores de cada setor/secretaria
b) A Administracdo Municipai e Secretarias viabilizara as condigdes

necessarias para que os servidores alcancem as metas
Art. 400 Também sao direitos dos/as Assistentes Sociais:

I - Ter ao seu alcance manuais, referenciais, orientagdes técnicas, e

demais materiais norteadores de seu trabalho, na forma impressa;
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II - Dispor de ambiente de trabalho adequado a execugdo de suas
funcdes, conforme preconiza o Cddigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social, e de instrumentos para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

III - Receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos
ou técnicos - cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Administracdo, desde que haja disponibilidade orgamentaria;

IV - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
dos processos de trabalho.

Art. 410 Qutras vantagens constantes da LCM 015/1992 e todas as

instituidas por lei, desde que ndo excluam as constantes nesta lei.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO

Art. 420 O servidor terad direito & gratificagdo instituida no artigo 99
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande, LCM
015/1992 e regulamentada pelo Decreto n° 6053 de 02 de abril de
2016:
I - Quando forem designados para representagdo do Municipio, € em
especial para aqueles designados para integrarem Comissdes que
contem com a participacdo de 6rgdos e entidades de outros entes da
Federagdo bem como, nos 6rgdos de entidades de carater regional
como, a autarquia da Regido Metropolitana da Baixada Santista.
a) A gratificacdo prevista, quando concedida, o sera em percentual
de até 60% (sessenta por cento), aos cargos de provimento
efetivo, calculados sobre o vencimento base do cargo de

Secretario Executivo.
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Il - Pela elaboragdao de servigo técnico ou cientifico, ou de utilidade
para o servigo publico, serd em percentual de até 60% (sessenta por
cento) para os cargos de provimento efetivo.

III - Quando integrarem Comissdes designadas para realizacdo de
atividades de interesse da Administragdo bem como, aos integrantes
de Conselhos Municipais, estes na condicdo de representantes da
Administracdo  Municipal, e quando concedida, serd paga
mensalmente durante o periodo fixado de duragdo dos trabalhos da
Comissdao bem como, durante o mandato dos integrantes dos
Conselhos Municipais, ndo podera superar o equivalente a 20% (vinte
por cento) do vencimento-base do cargo de Secretario Executivo.

IV - Poderd ser concedida a titulo de remuneragao de servidores que
tenham encargo de auxiliar ou de membro de bancas e comissdes de
CONCUrsSO0S.

a) As Comissdes de concurso terdo duragao de 24 (vinte e quatro)
meses, e a gratificagdo quando concedida, sera paga durante o
periodo fixado de duragdo dos trabalhos da Comissdo bem
como, durante a duragdo do mandato dos integrantes dos
Conselhos Municipais e ndo podera superar o equivalente a
20% (vinte por cento) do vencimento-base do cargo de

Secretario Executivo.

Art. 43° Os servidores que fizerem jus as gratificacbes previstas
nessa secdo, mas que ndo estejam percebendo os valores, serao

revisadas e adequadas as disposigdes ora estabelecidas.

SECAO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 440 Ao servidor é vedado:

L daSWe
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I - Valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal
ou para outrem;

II - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na unidade de trabalho;

III — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico
partidaria;

IV - Cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus

S
subordinados; J)% o\
V - Agir com pessoalidade com o usuario. :@‘:‘“
i
SEGAO VI g
2
DO ESTAGIO PROBATORIO E DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 450 O servidor que estiver em periodo de estdgio probatério sera
avaliado por profissional do Servigo Social.
a) A Comissdo de Avaliagao contard com um Assistente Social para
as avaliacBes pertinentes a esse profissional;
b) Os demais itens da avaliagdo do estagio probatorio se dardo
conforme o Decreto n° 4.888 de 18 de fevereiro de 2011.
Art. 460 A aplicacdo das sangbes previstas na Lei Complementar no
015, de 28 de maio de 1992, ocorrerd apos regular processo
administrativo observando os seguintes quesitos:
I - Garantia de amplo direito a defesa do profissional em questao;
II - Convocacdes de reunides por escrito ao interessado;
III - Garantia de sigilo durante o processo de investigagao.
e o~ somer - P Orande/ . CEP 11701050, o
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Art. 479 O procedimento administrativo obedecerd ao disposto na
LCM n© 015/ 1992.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
()
z \
J) \
Art. 48%° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada faixa %)
’ \ Rl ~ - O
e nivel correspondente a habilitagao do candidato aprovado. ‘y,?;.l
&
%
-} . ~ - - . .¢
Art. 49° Fica vedado o desvio de fungao, incidindo em =
responsabilizagao da chefia imediata por permissao ou omissao dessa
pratica.
Art. 500 Fica vedado o acumulo de fungdo, incidindo em
responsabilizagdo da chefia imediata por permissdo ou omissao dessa
pratica.
Art. 510 E expressamente vedada a redugdo do saldrio-base ou do
Adicional por Tempo de Servico regularmente ja concedido por
motivo de enquadramento decorrente desta lei complementar.
Art. 520 A insercdo doja Assistente Social serd automatica nesse
Plano de Carreira.
a) Caso o profissional nao deseje participar, devera comunicar a
Administragao.
SECAO II
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DAS FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 53° A movimentagao funcional se dara por:

I - Progressao horizontal;

IT - Progressao vertical.

Art. 54° Poderdao concorrer ao Procedimento de Progressao Horizontal

) : e . . S
os servidores ativos, efetivos, desde que preenchidas as seguintes £ |
o A ()
condigoes: “,
&
I - Estabilidade (término do estagio probatério) 2
- r - - - ~ - - 'c
IT - Efetivo exercicio na Administragao Direta ou Indireta -
III - N&do ter se ausentado de suas fungdes, excetuados os
afastamentos em razao de doenga.
IV - Nao ter sido afastado em decorréncia de processo
administrativo.
Art. 550 Transcorridos 30 anos o servidor podera atingir a ultima
referéncia da classe.
SECAO IV
DA PROGRESSAOQ VERTICAL
Art. 56° Progressdo Vertical é a passagem do titular do cargo de um
nivel para outro subsequente, em decorréncia da obtengao de nova
titulagao.
Paragrafo Unico: Os certificados referentes as titulagdes referidas
neste artigo serdo submetidos a validagdo pela Comissdo de
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Avaliagdo Permanente (CAP), que posteriormente encaminhard ao
Setor Responsavel para efetivar a progressao.
a) A CAP serd composta por 3 (trés) servidores efetivos, a chefia
imediata, um/a Assistente Social e um terceiro servidor.

b) A CAP enviarad ao Setor Responsavel somente os titulos validos.

Art. 570 A CAP terd o prazo de 15 (quinze) dias para informar ao
servidor, por escrito, o resultado da validacdo e a justificativa do ato.
Pardgrafo Unico: Caso o servidor ndo concorde com o resultado, tera

/7 (sete) dias uteis para recorrer da decisdo junto a CAP.

Art. 58° A mudanga de nivel ocorrerd até 30 (trinta) dias apds a
entrega do certificado a CAP.

SECAO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 590 Progressdo horizontal é a passagem do titular do cargo de
uma faixa para outra imediatamente posterior, em decorréncia de
avaliagdo de assiduidade, desempenho e qualificacdo profissional, que

serao realizadas anualmente.

Art. 60° Os pontos correspondentes as avaliagbes dos servidores,
citadas no artigo anterior, serdo anotadas de forma individual, na
ficha de Avaliagdo para Progressdo Horizontal na Carreira do Cargo de
Assistente Social, que consta no Anexo VII.

Art. 61° Para aferigdo da assiduidade, ndo serdo computados como
efetivo exercicio os afastamentos legais, exceto as férias, licenca
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gala, licenga nojo, licenga gestante, licenga adotante, licenca
paternidade, licenca-prémio e falta abonada.

Art. 629 Para a assiduidade serao considerados:

I - Até 20 (vinte) faltas n3o abonadas, com peso 3
IT - Até 30 (trinta) atrasos, com peso 2

Art. 63° A avaliacdo de desempenho da classe de Assistente Social
abrange as seguintes dimensges:

I - Exercicio profissional, com peso 5

IT - Comprometimento com o trabalho, com peso 4

III - Etica Profissional, com pese 5

IV - Relacionamento interpessoal, com peso 3

V - Relacionamento profissional e respeitoso com 0s usuarios, com
peso 5

Art. 640 Participara da avaliacdo, o proprio servidor e a CAP.
Paragrafo Unico: O servidor recebera, por escrito, o resultado da
avaliagdo anua! e da avaliagdo final.

a) Caso o servidor ndo concorde com o resultado, terd 7 (sete)

dias Uteis para recorrer da decis3o junto a CAP.

Art. 650 Para a qualificagdo profissional, serdo considerados os
certificados de:

I - Curso de aperfeic;oamento, com duragdo minima de 60 horas, com
peso 2 (dois)

IT - Publicagdo em revistas e anais de congressos, com peso 1 (um)

o \— da S.\\Va
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§ 10 Os cursos referidos neste artigo poderdo ser promovidos pelas

Secretarias Municipais.

Art. 660 Serdo considerados os titulos que sejam na area especifica
ou correlata & habilitacdo exigida para o cargo do titular, e serdo
avaliados pela CAP.

Art. 67° Ao final dos 3 (trés) anos, para ocorrer a progressao, O
servidor devera ter pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total, caso contraric, o servidor deverd cumprir o intersticio

de 3 (trés) anos para nova apuragdo de merecimento.

SECAQ VI
DO INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

Art. 689 Adquirir conhecimento constitui-se no processo continuo de
construgdo de saberes, de todo e qualquer conhecimento, por meio
formal ou informal, de vivéncias, experiéncias laborais e emocionais,
no ambito institucional ou fora dele. Tem o objetivo de melhorar e
ampliar a capacidade laboral, em fungdao de suas necessidades

individuais, das necessidades dos usudarios e da demanda social.

Art. 690 Considerando a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS e a Poiitica Nacional de Educagdo Permanente do SUS que
reconhece a necessidade de promover a atualizagdo e
aperfeicoamento profissional para aprimoramento do conhecimento,
trazendo mais qualidade aos servigos ofertados, a

Secretaria/Administracdo Municipal possibilitard a qualificagdo dos

da S\\Va
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servidores, através de cursos livres, pds-graduacdo lato sensu e

stricto sensu, bem como Supervisdo Técnica e Institucional.

Art. 700 A administragao publica podera autorizar o afastamento total
ou parcial, ao servidor que deseje se matricular em curso de
qualificacdo, graduagdo, pdés graduacao, especializagdo ou extensao,
no Pais ou no exterior.

a) Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada,

além da percepgdo integral de sua remuneragao, o trabalhador

preservara todos seus direitos. %)

b) Esta solicitacio deverd ser realizada junto & CAP, com a 3
apresentacdo dos documentos que comprovem que O Curso 3@
desejado é ofertado em dias, hordrios e locais incompativeis %
com a jornada de trabalho realizada. %

c) O servidor apresentard comprovagao de permanéncia no curso,
semestralmente, mediante comprovante de matricula ou
histérico. Ndo havendo comprovacdo dentro do prazo a licenga
sera suspensa, devendo o servidor retornar a execugdo de suas

fungdes.

Art. 710 Os certificados referentes & qualificagdo profissional serdo

submetidos a validacdo da CAP, de acordo com o art. 560.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 720 Fica instituida a Comissdo Permanente de Revisdo do Plano
de Carreira dos Servidores Pdblicos Municipais, cujos integrantes sdo
os signatdrios do anteprojeto da presente lei complementar,

enquanto estiverem em efetivo exercicio no municipio de Praia
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Grande, com

mandato de aois anos, contando da vigéncia da
presente Lei Complementar

Paragrafo Unico: A Comissdao Permanente de Revisdo do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais compete o exame de
todos os casos omissos, com propostas legislativas das insergdes a
serem encaminhadas a Sra. Prefeita, de hipéteses ndo abrangidas
pela presente lei complementar, obedecidos os principios regentes

Art.

39 E considerado “feriado” o dia 15 de maio, quando se
comemora o “Dia do/a Assistente Social”

Z
S
5
Art. 740 A Admmlstragao Publica adequara 0s profissionais a esta Lei
imediatamente apds a publ.cagao %
Art. 750 Esta lei entra em

igor na data de sua publicagdo

Art. 76° Revogam-se todas as disposigdes contrario

Paldcio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estdncia Balnearia de
Praia Grande, aos XxxX de XXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXX

ano
quinquagésimo quarto da Emancipagdo

Raquel Auxiliadora Chini
Prefeita
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