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DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE : RECEB'DO
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Oficio n. © 93/2021

Praia Grande, 30 de abril de 2021.

Excelentissima Sra Raquel Chini,
Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n° 60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sergio
Paulo Freddi n® 820/864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n°® 11704-595, representa
neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, brasileiro, unido estavel,
funcionario publico municipal, portador do RG: 23.870.618-7 e CPF: 251.225.528-00, residente

e domiciliado como pessoa juridica ao mesmo endereco citado acima.

Venho cordialmente, como representante legal dos servidores publicos desta municipalidade,
expor o quanto segue.

Diante da situagdo de calamidade publica que vivemos frente a COVID-19, bem como as
restricbes impostas pela Lei Federal n® 173/2020, estamos cientes dos impedimos referentes
ao dissidio coletivo de 2021, e demais beneficios que venham a onerar a administragao
publica, porém, ndo podemos nos omitir em apresentar as referidas propostas para aprovagao

e inclusdo na lei de diretrizes orcamentarias (LDO), para o exercicio de 2022.

Apds a formacdo das comissdes representativas de cada categoria, onde ambas trouxeram as
suas reivindicacdes que foram discutidas em diversas reunides realizadas dentro do sindicato,
onde chegou-se a elaboragdo das seguintes pautas de reivindicagées elencadas, entregues e

protocoladas junto ao setor de protocolo do gabinete, vejamos:

PAUTA GERAL,
PAUTA SEDUC,;
PAUTA SESURB (PEDREIRQOS E AFINS);
PAUTA SESURB (MECANICOS E AFINS);
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PAUTA ELETRICISTAS CIVIS;

PAUTA MOTORISTAS;

PAUTA OPERADORES DE RADIO SAMU;
PAUTA INATIVOS E PENSIONISTAS;
PAUTA SAMU;

10 PAUTA AGENTES ADMINISTRATIVOS;
11 PALTA SEEL;

12 PAUTA PORTEIROS;

13 PAUTA ASSISTENCIA SOCIAL;

14 PAUTA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA;
15 PAUTA AGENTES DE TRANSITO;

16 PAUTA GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS;
17 PAUTA DE ASSISTENTES SOCIAIS.

O 00N O Ul

Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragéao.

Desde ja agradecemos!

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE
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ADRIANO ROBERTOILOPES DA SILVA
Presid}ente

sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Rua Sergio Paulo Freddi, 820/864 — Nova Mirim, Praia Grande- SP — CEP: 11704- 595
Tel.: (13) 3499.1300 - E-mail: presidente@sindicatopraiagrande.org.br
Website: www.sindicatopraiagrande.org.br
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g SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ no
60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro
Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n© 11704-595, neste ato representado
por seu Diretor Presidente ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA,
brasileiro, casado, servidor publico municipal, RG n° 23.870.618-7, CPF n

/ da Siive

X
251.225.528-00, por seu advogado, vem, respeitosamente perante Vossa

Exceléncia para expor € requerente, 0 que faz nos seguintes termos:

Adriano Rober0

O presente documento versa sobre os servidores ocupantes do cargo de
Agente Administrativo que pleiteiam a seguir 11 (onze) cldusulas, sendo

estas que compdem 0s principais anseios € melhorias para a categoria.

CLAUSULA 1 - VALORIZACAO PROFISSIONAL

Hoje, o Agente Administrativo executa atividades muito além do
conhecimento exigido para quem possui Ensino Fundamental. O salario base
da categoria em Praia Grande é de R$ 1.899,00, enquanto que O salario
base de cargos de mesmo nivel e atribuicdes em Santos, Cubatdo e Guaruja
gira em torno de R$ 1.982,78, R$ 2.080,00 e R$ 2.241,94, respectivamente,
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acrescido de demais direitos conforme ANEXO A - COMPARATIVO
SALARIAL - CIDADES BAIXADA SANTISTA, em anexo.

Posto isto, da mesma forma, como foi concedido valorizagao
salarial para a categoria de Motoristas através da Lei Complementar no
836/2019 e, com fundamento da primazia da realidade, isonomia,
legalidade, moralidade, valorizacao dos profissionais com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao, requer a valorizacdo salarial, passando os Agentes
Administrativos perceberem O salario base de R$ 2.300,00 (dois mil e

trezentos reais).

CLAUSULA 2 - PLANO DE CARREIRA

Aprovagdo de Plano de Carreira e Salarios dos Agentes
Administrativos (PCSAG), conforme ANEXO B - MODELO PROPOSTO DE
PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS
(PCSAG). Vide também ANEXO C - IMPACTO ORCAMENTARIO LOA
2022 PARA O PCSAG.

CLAUSULA - FUNGAO GRATIFICADA DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO
X FUN(}I"&O GRATIFICADA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Na Lei Complementar n® 768/2018, Art. 2, foi criada a fungao
gratificada de Agente de Atendimento Tributario para 25 (vinte e cinco)
Agentes Administrativos - Com valor de R$ 450,00 (quatrocentos €
cinquenta reais) na época, valor este reajustado.
Conforme o Anexo Atribuicoes, referenciado na Lei
Complementar n° 714/2015, Art. 74, compete aos Agentes Administrativos:
Compreende as queé Se€ destinam a realizar
supervisdo imediata €e/ou, sob supervisdo
para executar trabalhos administrativos de
rotina, redigir expedientes, protocolar

entrada e saida de documentos, datilografar

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n© 11704-595
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e/ou digitar textos e tabelas previamente
estabelecidos e de certa complexidade.

Ora, resta claro que nas atribuicdes dos Agentes Administrativos
ndo tem a atribuicdo de atendimento ao publico.

Hoje, o quadro de Agentes Administrativos conta com 1.035
vagas preenchidas1 e grande parte dessa quantidade realiza atendimento ao
publico e ndo recebe a fungao gratificada.

Por este motivo, acrescido do principio de isonomia e igualdade,
fica assegurado aos servidores ocupantes do cargo de Agente Administrativo
e que realizam atendimento ao pUblico, a concessao também de Fungao
Gratificada de Atendimento.

Para o fim de regularizar esta situacdo e de igual forma como foi
concedida através da Lei Complementar n° 768/2018, requer a concessao a

todos os Agentes Administrativos, que fizerem jus, a fungao gratificada de

atendimento do publico/atendimento tributario no importe de R$ 500,00

(quinhentos reais), através de lei especifica.

CLAUSULA 3 - TITULAGAO E HABILITAGAO

Fica assegurado a promogao vertical por conclusdo em ensino
médio, curso técnico, graduagao, pos-graduagdo, mestrado e doutorado em
valor idéntico para todos os servidores da categoria, a titulo de gratificagao
de titularidade, devendo ser levado em consideracdo os Planos de Carreira
do Magistério (Lei Complementar no 845/2020 e suas alteragdes) e dos
Agentes de Fiscalizagao (Lei Complementar n° 623/2012 e suas alteracdes)
CLAUSULA 4 — VALE TRANSPORTE

A municipalidade fornecerd aos trabalhadores mensalmente, de
forma antecipada, vale transporte municipal, intermunicipal e
interestadual, para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-

versa em transporte coletivo publico, urbano.

! Dados obtidos via Portal da Transparéncia de Praia Grande em 04/03/2021

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n® 11704-595
Tel.: (13) 3499-1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.ord

7da Silve
te

obert

Adria




SINDICATO
_— —_ PRAIA GRANDE

% SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
B DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

§10 - Fazer valer a redagao do Art. 103 da Lei Complementar n©
714/2015:

Os trabalhadores titulares dos cargos

previstos no  Anexo I desta Lei

Complementar, que fizerem horas extras

aos sdbados, domingos e feriados, terdo

direito a concessado de vale transporte.

§20 - O vale transporte serd custeado pelo empregado, na
parcela equivalente a 3% (trés por cento) de seu saldrio base, excluidos
quaisquer adicionais ou outras vantagens, cabendo a Prefeitura fornecer

ajuda de custo referente a parcela excedente necessaria ao deslocamento
basico do servidor.

Conforme Lei n® 7.418/1985:

O empregador participara dos gastos de

deslocamento do trabalhador com a ajuda

a Silva

de custo equivalente a parcela que exceder

a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.

£)
:
g
<

CLAUSULA 5 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

Em razdo do contato a agentes insalubres requer a concessao a
todos os servidores que desempenham atividades em contato ou exposicao,
a percepgdo do adicional de insalubridade em grau maximo.

O adicional de insalubridade, em qualquer grau, terd como
base de calculo, o vencimento base do servidor.

CLAUSULA 6 — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Conforme ANEXO I da Lei Complementar n® 714/2015, a
jornada de trabalho dos Agentes Administrativos é de 40 horas semanais.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595
Tel.: (13) 3499-1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www,sindicatopraiagrande.org
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Ocorre, todavia, que a municipalidade vem adotando diversas
jornadas de trabalho, inclusive a jornada especial de 12x36, sem qualquer
autorizagdo e previsdo legal, muitas vezes contrariando os termos da
portaria e extrapolando a jornada de trabalho constante na referida lei.

Se isto ndo bastasse, a municipalidade ndo vem efetuando a
correspondente remuneragdo pelas horas extraordinarias trabalhadas.

Diante disto, as horas extraordinarias trabalhadas pelos
servidores, além da jornada de trabalho de 40 horas semanais, devem ser
apontadas corretamente nos controles de ponto e serem regularmente

remuneradas como horas extras.

CLAUSULA 7 - VEDAGAO DA IMPLANTACAO DE BANCO DE HORAS
INFORMAL PELAS SECRETARIAS

Fica terminantemente vedado pelo ordenamento juridico a
adogao e implantagdo de banco de horas informal pelas secretarias, como
forma de compensacdo de horas extras ou isencdes de pagamento das ;

mesmas pela municipalidade, o que caracteriza enriquecimento ilicito.

CLAUSULA 8 - PERMUTA DE SETOR DE TRABALHO

Fica assegurada aos servidores desta categoria a permuta de
Setor/Secretaria, mediante requerimento encaminhado diretamente a
Secretaria de Administragdo, cabendo a esta €, n3o as demais, administrar e
atender tais solicitagoes, conforme pedido do servidor e necessidade do

Municipio.

CLAUSULA 9 - ENQUADRAMENTOS NO SETOR DE TRABALHO
CONFORME SUA FORMAGCAO PROFISSIONAL E ACADEMICA
Conforme  Anexo Atribuicoes, referenciado na Lei

Complementar n° 714/2015, Art. 74, compete aos Agentes Administrativos:

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande f
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n© 11704-595 ’V‘
Tel.: (13) 3499-1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.ord K/
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Compreende as que se destinam a realizar
supervisdo imediata e/ou, sob supervisao
para executar trabalhos administrativos de
rotina, redigir expedientes, protocolar
entrada e saida de documentos, datilografar
e/ou digitar textos e tabelas previamente
estabelecidos e de certa complexidade

Como as atribuicdes sdo genéricas e podem ser desenvolvidas
em diversos setores e visando o aproveitamento de mao de obra qualificada
do servidor Agente Administrativo que detém formacdo profissional e/ou
académica especifica em determinada drea, fica assegurado O
enquadramento do mesmo no setor de sua formacdo profissional, da mesma
forma como houve o enquadramento dos Agentes Administrativos como

Técnicos de Contabilidade, conforme Lei especifica.

CLAUSULA 10 - FALTA ABONADA
Na Lei Complementar n© 845/2020, Art. 68, §29, foi concedido
aos servidores integrantes o direito a falta abonada.
Art. 68. Aplicar-se-do aos integrantes das
classes docente e especialista em educagao,
no que couber, as disposicbes relativas a
licencas e outros afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Praia Grande.
§20 As faltas ao servigo, até o maximo de 6
(seis) por ano, nao excedendo a uma por
més, poderdo ser abonadas pelo titular da
Secretaria a qual o servidor esteja em

efetivo exercicio.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP no 11704-595
Tel.: (13) 3499-1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www sindicatopraiagrande.ord
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Por este motivo, acrescido do principio de isonomia, igualdade e
da razoabilidade, fica assegurado aos servidores publicos pertencentes ao
cargo de Agente Administrativo o direito as faltas ao servico em até no
maximo 6 (seis) por ano, ndo excedendo uma por més, uma vez que O
direito do servidor publico ndo pode ser diferenciado a favorecer uma
categoria e causar privilégios anteposto aos demais servidores.

Assim sendo, requer a concessao a todos 0s agentes

administrativos o mesmo direito sobre a concessao da falta abonada.

CLAUSULA 11 - CAPACITAGAO E CURSO PROFISSIONALIZANTE
Levando-se em consideragdo as atribuicdes e as atividades a

serem desempenhadas pelos servidores Agentes Administrativos, requer

com urgéncia a disponibilizagdao de cursos de formacdo inicial e continuada

de profissionalizagao, voltada ao desenvolvimento das atividades.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
Presidente

CARLA COSTA DA SILVA MAZZEO
Departamento Juridico

2a COMISSAO DE AGENTES ADMINISTRATIVO
FORMADA EM 11/02/2021

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP no 11704-595
Tel.: (13) 3499-1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www.sindicatopraiagrande.org
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ALEXANDRE ALVES DA SILVA
1° TITULAR - SEDUC

DANIELA AFONSO MATSUDA
1° SUPLENTE - SEDUC

ALEXSANDRO DOS SANTOS
2° TITULAR - SECTUR

MARCUS VINICIUS PIMENTEL
20 SUPLENTE - SEDUC

ROBERT BULGARELLI
3° TITULAR - SEFIN

ROBERTO MENGUE SURIAN
3° SUPLENTE - SEDUC

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande
Rua Sérgio Paulo Freddi, 864, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595
Tel.: (13) 3499-1300 - E-mail: contato@sindicatopraiagrande.org
Website: www,sindicatopraiagrande.org
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ANEXO B - MODELO PROPOSTO DE PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DOS
AGENTES ADMINISTRATIVOS (PCSAG)

Lei Complementar n2 DE DE DE 20 .

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

"INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE, DISCIPLINA AS CLASSES/
NiVEIS DE REMUNERAGCAO E PROMOCAO DO
QUADRO DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a camara Municipal de
Praia Grande, em sua XXXXX Sessio Extraordindria, realizada em XX de

XXXXXXXX de XXXX, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1. Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreiras e Saldrios dos Agentes
Administrativos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, disciplina as

Classes/Niveis de Remuneragao e Promocao da categoria.

Art. 2. O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza o crescimento

funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como principio basico o



desenvolvimento profissional que possibilite o crescimento por desempenho e

formacgao.

CAPITULO Il
DO CARGO

TITULO|
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO E ESTABILIDADE

Art. 3. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por como servidor
integrante do Quadro dos Agente Administrativos a pessoa legalmente investida
no cargo por concurso publico ou a este equiparado por forca da Constituicao
Federal de 1988, submetidos ao regime estatutario e que cumpram os requisitos
do Art. 4 desta Lei.

Paragrafo unico: Os dispositivos desta Lei n3o se aplicam aos servidores
inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou pensionistas do quadro
geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da Emenda

Constitucional n2 41/2003.

Art. 4. Para provimento do cargo de Agente Administrativo serao rigorosamente
observados o0s requisitos abaixo, conforme Anexo Atribuigdes, da Lei
Complementar 714/2015:

| - Ter concluido o Ensino Fundamental;

Il - Possuir nocdes de informatica.

Art. 5. O servidor aprovado em Concurso Publico, nomeado e empossado, sera

submetido ao estéagio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos como condigdo para

ANEXO B - 2

va

Adriano Ro grto
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aquisicao de estabilidade, conforme Art. 23, da Lei Complementar n2 15/1992,
com suas posteriores alteragoes.

§19 Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmacdo no cargo
efetivo para o qual foi nomeado, através de processo de avaliagdo que examinara

seu desempenho conforme disposicdes nesta Lei.

Art. 6. O ingresso na carreira regida por esta Lei Complementar, dar-se-a
obrigatoriamente na Classe 1/Nivel A (Agente Administrativo 1A), independente
do grau de instrugdo do servidor a época da nomeagao, permanecendo nesta

situacdo até a conclusdo do Estagio Probatorio.

Art. 7. Os servidores integrantes do quadro dos Agentes Administrativos terao
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - No caso de haver horas excedentes, sera aplicado o que
determina o “caput” do Art. 1042, da Lei no 15/1992, seguindo os limites

impostos pelo Art. 104, §12 da Lei Complementar n® 15/1992.

Art. 8. Independente da Classe/Nivel, os servidores a que trata esta Lei
Complementar, submetem-se a0s mesmos direitos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Praia Grande, Lei Complementar n® 15/1992,

com suas posteriores alteragoes.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 9. As atribuicdes do cargo de Agente Administrativo, conforme Anexo

@
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“Compreende as que se destinam a realizar
supervisdo imediata e/ou, sob supervisdo para
executar trabalhos administrativos de rotina,
redigir expedientes, protocolar entrada e saida
de documentos, datilografar e/ou digitar
textos e tabelas previamente estabelecidos e

de certa complexidade.”

CAPITULO 1lI
DO PLANO DE CARREIRA

TiTULO |
DAS FINALIDADES

Art. 10. O Plano de Carreiras e Saldrios dos Agentes Administrativo de Praia

Grande tem as seguintes finalidades: § '

| - Estabelecer padrées e critérios de ingresso e progressao funcional para é
todos os Agentes Administrativo de Praia Grande;

Il - A profissionalizagao continuada e com remuneragdo condigna e
condicdes adequadas ao trabalho;

Il - A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento do
Agente Administrativo;

IV - A progressdo salarial através de mudanca de Classe/Nivel e de
promocBes periddicas, baseadas na experiéncia, atualizagao, aperfeicoamento
profissional e na valorizagdo do tempo de servico prestado ao municipio;

V - A melhora dos servicos prestados pelo servidor para com 0O Municipio,
através de capacitagdo individual.

&
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 11. A estrutura do plano é organizada em Classes e Niveis, considerando o
aperfeicoamento profissional continuado e tempo de efetivo exercicio no cargo,
respectivamente.

|- Classe 1: Niveis A, B, Ce D;

Il - Classe 2: Niveis A, B,CeD;

Il - Classe 3: Niveis A, B, Ce D;

IV - Classe 4: Niveis A, B, Ce D;

\ - Classe 5: Niveis A, B, Ce D;

VI - Classe 6: Niveis A, B, Ce D;

§12 O percentual de acréscimo por tempo de servigo sobre o vencimento
base sera de 2% (dois por cento) entre 0s niveis;
§22 O percentual de acréscimo por grau de escolaridade sobre o

vencimento sera de 12% (doze por cento) entre as classes.

TiTULO I
DOS NiVEIS E CLASSES

Art. 12. Os niveis constituem a linha de Promocdo Horizontal da carreira e sao
designados de Aa D conforme ANEXO | da presente lei complementar, havendo

um intersticio de 2 (dois) anos entre as promogcdes de um nivel para outro.

Art. 13. As classes constituem a linha de Promocdo Vertical da carreira e sao

designados de 1 a 6 e referem-se ao grau de escolaridade do servidor, conforme

"
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ANEXO | da presente lei complementar, havendo também um intersticio de 2

(dois) anos entre as promogoes de uma classe para outra.

TiTULO IV
DOS CRITERIOS DE PROMOGCAO

Art. 14. A primeira promogdo do servidor sé poderd ocorrer apos 0 término do
estagio probatorio de 3 (trés anos).

§12 O servidor aprovado em estagio probatdrio avancara automaticamente
para a Classe 1/Nivel B;

§2 O servidor que possuir grau de escolaridade superior ao exigido no Art.

49, item | desta lei, terd direito a promogao conforme o Art. 179, §3¢2 desta Lei.

Art. 15. A promog3o nha carreira se dara na forma horizontal e vertical, iniciando-
se na Classe 1/Nivel A, findando-se na Classe 6/Nivel F, conforme ANEXO I da A\

presente lei.

SECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 16. A promogado horizontal consiste na passagem automatica de um nivel
para outro imediatamente superior, de acordo com 0 tempo de servico no cargo
de Agente Administrativo, ocorrendo a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
dentro os seguintes critérios:
| - Na classe 1:
a) Nivel A: refere-se aos 3 (trés) primeiros anos (periodo do estagio
probatoério);

b) Nivel B: do 42 (quarto) ao 52 (quinto) ano;

@
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¢) Nivel C: do 62 (sexto) ao 72 (sétimo) ano;
d) Nivel D: do 82 (oitavo) ao 9° (nono) ano.
Il - Na classe 2:
a) Nivel A: do 102 (décimo) ao 112 (décimo primeiro) ano;
b) Nivel B: do 122 (décimo segundo) ao 132 (décimo terceiro) ano;
c) Nivel C: do 142 (décimo quarto) ao 152 (décimo quinto) ano;
d) Nivel D: do 162 (décimo sexto) ao 172 (décimo sétimo) ano.
Il - Na classe 3:
a) Nivel A: do 182 (décimo oitavo) ao 192 (décimo nono) ano;
b) Nivel B: do 20¢° (vigésimo) ao 212 (vigésimo primeiro) ano;
¢) Nivel C: do 222 (vigésimo segundo) ao 232 (vigesimo terceiro) ano;
d) Nivel D: do 242 (vigésimo quarto) ao 252 (vigésimo quinto) ano;
IV - Na classe 4:

a) Nivel A: do 26° (vigésimo sexto) ao 27° (vigésimo sétimo) ano;

ilva

b) Nivel B: do 282 (vigesimo oitavo) ao 292 (vigeésimo nono) ano;
¢) Nivel C: do 30¢ (trigésimo) ao 31° (trigésimo primeiro) ano;

d) Nivel D: do 32° (trigésimo segundo) ao 332 (trigésimo terceiro)

Adriano Rob

ano.
V - Na classe 5:
a) Nivel A: do 342 (trigesimo quarto) ao 352 (trigésimo quinto) ano;
b) Nivel B: do 362 (trigésimo sexto) ao 372 (trigésimo sétimo) ano;
c) Nivel C: do 38° (trigésimo oitavo) ao 399 (trigésimo nono) ano;
d) Nivel D: do 40¢° (quadragésimo) ao 41° (quadragésimo primeiro)
ano.
VI - Na classe 6:
a) Nivel A: do 42° (quadragésimo segundo) ao 43¢ (quadragésimo

terceiro) ano;

i
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b) Nivel B: do 44¢ (quadragesimo quarto) ao 452 (quadragesimo
quinto) ano;
¢) Nivel C: do 462 (quadragéesimo sexto) ao 479 (quadragésimo
sétimo) ano;
d) Nivel D: do 48¢ (quadragésimo oitavo) ao 492 (quadragésimo
nono) ano.
§12 Ao atingir o Nivel D da categoria em que esta correndo horizontalmente, o
servidor passa automaticamente para a Classe subsequente, Nivel A;
§2¢ Ficard impedido de progredir automaticamente, enquanto perdurar a
situacdo geradora do impedimento, O servidor submetido a uma ou mais das
seguintes hipoteses:
| - preso provisoriamente;
Il - submetido a medida cautelar diversa da prisdo;

Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos,

enquanto perdurar seu cumprimento;
IV - suspenso preventivamente;

V - indicado a demissdo, até decisao final da autoridade competente.

SECAO Il
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 17. A promogdo vertical consiste na passagem automatica de uma classe para
outra imediatamente superior, de acordo com o grau de escolaridade do Agente
Administrativo, dentro os seguintes critérios:
| - da Classe 1 para Classe 2 — Os Agentes Administrativos ativos com Ensino
Médio ou Ensino Técnico completo;

Il - da Classe 2 para Classe 3 — Os Agentes Administrativos ativos com
Ensino Superior completo; /\
&L,ZG
v
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Il - da Classe 3 para Classe 4 — Os Agentes Administrativos ativos com P&s
Graduacdo completa;
IV - da Classe 4 para Classe 5 — Os Agentes Administrativos ativos com
Mestrado completo
\V - da Classe 5 para Classe 6 — Os Agentes Administrativos ativos Doutorado
completo.
§12 O intersticio para fazer jus a promogdo de classe serad de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio;
§2° O prazo previsto no paragrafo anterior sera apurado na classe em que O
servidor estiver enquadrado, sendo vedado ao servidor pleitear a promogao para
duas ou mais classes seguintes;
§32 Ao comprovar grau de escolaridade superior, o servidor sera promovido pela
forma vertical, sempre iniciando no Nivel 1 da proxima Classe, cumprindo 2 (dois)
anos em cada uma delas, até chegar a classe que corresponde a sua escolaridade.
§4¢ Ficara impedido de progredir automaticamente, enquanto perdurar a
situacdo geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das
seguintes hipoteses:
| - preso provisoriamente;
Il - submetido a medida cautelar diversa da prisao;
Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos,
enquanto perdurar seu cumprimento;
IV - suspenso preventivamente;

V - indicado & demiss3o, até decisao final da autoridade competente.

TiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

ANEXO B -9
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Art. 18. Os Agentes Administrativos do quadro funcional fardo jus, de forma
retroativa, a contagem de tempo para fins de enquadramento nas Classes e Niveis
correspondentes a carreira aqui regulamentada.

§1° Para a contagem retroativa de tempo expressa no “caput” deste artigo,
serio consideradas a data de posse do servidor na funcdo de Agente
Administrativo e todos os periodos, continuos ou ndo, em que 0O servidor esteve
em efetivo exercicio, desde que ocupante do cargo de Agente Administrativo;

§2° Para a ascensdo de Classe prevista no Art. 17, serd considerada a data
de conclus3o informada pelo 6rgdo competente no documento comprobatoério da
escolaridade;

§32 O enquadramento no plano cabe aos servidores ativos e aposentados;
§42 Os servidores falecidos serdo enquadrados conforme Classe e Nivel, de
acordo com o tempo de efetivo exercicio na funcdo de Agente Administrativo,

para efeito da percepgdo da pensao.

CAPITULO IV
REMUNERACAO

Art. 19. Integram a remuneragao dos Agentes Administrativos, além do
vencimento estabelecido para o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras
previstas em diplomas legais distintos, os itens:

| - as gratificagOes previstas nesta lei;

Il - as vantagens pecuniarias asseguradas pelo regime estatutdrio vigente

aos ocupantes de cargo publico;

Il - as demais vantagens previstas indiscriminadamente aos servidores

publicos municipais;

IV - gratificagdo pela Fungao Gratificada de Secretaria | e II, quando couber,

conforme anexo da Lei Complementar n® 739/2017;
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V - gratificacdo pela Fungdo Gratificada de Assistente Contabil, quando

couber, conforme Anexo da Lei Complementar n2 714/2015;

VI - gratificagdo pela Fungao Gratificada de Secretdria de Unidade Escolar,

quando couber, conforme Anexo da Lei Complementar n® 714/2015;

V - gratificacdo pela Fungdo Gratificada de Auxiliar de Bibliotecario, quando

couber, conforme Anexo da Lei Complementar n® 714/2015;

V| - gratificagdo pela Funcado Gratificada de Auxiliar de Laboratério de

Informatica, quando couber, conforme Anexo da Lei Complementar ne

714/2015;

VIl - gratificagdo pela Fungdo Gratificada de Agente de Prote¢do da Defesa

Civil, quando couber, conforme Anexo da Lei Complementar ne 714/2015;

VIl - gratificagdo pela Funcdo Gratificada de Agente Comunitario de

Juventude, quando couber, conforme Anexo da Lei Complementar ne

714/2015;

IX - Outras gratificagbes por Funcdes Gratificadas;

X - adicional por titularidade;

X| - Insalubridade/periculosidade, quando couber;

XIl - gratificagdo por atendimento ao publico, conforme Art. 2 da Lei

Complementar n® 768/2018;

X|II - adicional por formagao continuada;

X|ll - adicional de férias, auxilio transporte, quingquénio, sexta-parte e

demais adicionais elencados na Lei Complementar n® 15/1992 com suas

alteracdes posteriores.

Paragrafo uUnico - todas as gratificagBes e adicionais citados, ndo deverao
incidir descontos no auxilio alimentacao (Cesta basica), hoje fornecido via

“\JeroCard”.
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TITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 19. Considera-se vencimento basico da carreira, para fins das vantagens

previstas na legislagdo, o valor correspondente a Classe 1/Nivel A, no valor de RS

2.300,00 (dois mil e trezentos reais), conforme Anexo desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - Considera-se vencimento a retribuicao paga,

mensalmente, ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 20. Fica assegurada a corregao dos vencimentos de acordo com o percentual

aplicavel para fins da revisao geral anual dos vencimentos do servidor publico.

TiTULO Il
DO ADICIONAL POR FORMAGAO CONTINUADA

Art. 21. O Agente Administrativo que possuir ou vier a adquirir grau de
escolaridade superior ao solicitado no Art. 4, fara jus a uma gratificagdo a partir §
do nivel superior sobre seu vencimento. =
§12 O adicional de formagao continuada tera percentual correspondente ao
grau de formagao académica, com base nos seguintes parametros:
| - médio ou técnico - 6% (seis por cento);
Il - graduagdo ou tecnologo - 15% (quinze por cento);
Il - lato sensu (pds-graduagdo) - 30% (trinta e cinco por cento);
IV - especializagdo stricto sensu (mestrado) — 45% (quarenta e cinco
por cento);

V - especializagdo stricto sensu (doutorado) - 60% (sessenta por

cento);
e
-

ANEXO B - 12



§2° O adicional de incentivo a evolugdo no padrdo de escolaridade é de
carater permanente e integra o elenco de vantagens de natureza do cargo,

sendo percebido inclusive na aposentadoria.

Art. 22. O servidor que estiver fazendo curso técnico, de nivel superior ou
assemelhado, graduacdo lato-sensu, doutorado, pds-doutorado, MBA ou
mestrado e assemelhados, terd sua escala de servigo flexibilizada, de forma a
facilitar a melhoria no padrdo de escolaridade, devendo ser compensada de

forma proporcional.

TITULO V
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 23. Serd concedido auxilio-alimentagdo para todos os Agentes %
Administrativos, inclusive aos que estejam em cargos de Funcdo Gratificada, e 3 2
valor idéntico ao concedido aos demais servidores publicos municipais. :'n_
§12 O auxilio-alimentagdo sera concedido mensalmente. %
TiTULO VI
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 24. Aplicar-se-do aos Agentes Administrativos, no que couber, as disposigoes
relativas a licencas e outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Praia Grande.

§19 As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a
uma por més, poderdo ser abonadas pelo titular da Secretaria a qual o servidor

esteja em efetivo exercicio.

@
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CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PELA PREFEITURA

Art. 25. A administracdo dara meios para formagéo, qualificagdo e aprimoramento
do Agente Administrativo.

§12 O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de

crescimento profissional, através de programas de formacdo de mado-de-

obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§22 Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater
permanente.
§32 Para dar cumprimento ao disposto no “caput” deste artigo, o Municipio

poderd manter convénio com instituicdes especializadas ou implantar uma

Escola de Governo no Municipio.

§42 Os cursos serao para formacdo, qualificagao, capacitacdo, reciclagem e s
preparagao dos Agentes Administrativos para o desempenho de suas funcgdes, g
sendo obrigatéria a frequéncia e participagdo nos mesmos, quando convocados. %
§52 Deverado ser proporcionados 0s seguintes cursos aos Agentes Administrativo: %_
2
a) cursos de formagao, qualificagdo, reciclagem e atualizacao; 2
b) no¢des de direito administrativo, de direito tributério, de direito
previdenciario e de direito constitucional;
c) curso de primeiros socorros;
d) Lei de Licitagdes;
e) Manual de Redagao Oficial.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 26. Os Agentes Administrativos estdo sujeitos 3 Jornada Especial de Trabalho,
em regime de escala e/ou plantdes, que caracteriza-se pela prestagdo de servigos
em horarios diurnos.
§12 A Jornada Especial de Trabalho € limitada a 15 (quinze) plantdes por més,
sendo assegurado um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas a cada plantao
trabalhado, salvo nos casos de plantao extra, quando o intervalo minimo sera de
12 (doze) horas entre uma jornada e outra.
§22 O plantdo extra serd remunerado 3 razdo de 1/10 (um décimo) calculado
sobre o vencimento base do servidor, o qual ndo sera incorporado para qualquer
efeito.

§32 Conforme Sumula n? 444 do TST, o trabalhador em esquema de
plantdo e/ou escala tera direito a 1 hora para refeigdo e os dias trabalhados que

coincidirem com feriados, serdo pagos em dobro.

Silva

“TST - SUMULA N2 444 - JORNADA DE
TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE )
12 POR 36. VALIDADE. 2

E valida, em cardter excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada

Adriano Robe

exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencdo coletiva de trabalho,
assequrada a remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas. Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25-9-2012.”

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

@
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Art. 27. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Praia Grande.

Art. 28. Os casos omissos que se verificarem na implantagao do presente,
obedecidas as disposicdes nela contidas, serdao dirimidos pela Comissdo

constituida para este fim.

Art. 29. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro de Agentes
Administrativos as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
da Estancia Balneéria de Praia Grande, daquilo que ndo colidirem com a presente

Lei Complementar.

Art. 30. Para efetivacdo do disposto nesta Lei, apoés a publicagao, a Administragdo
PUblica terd o prazo de 30 (trinta) dias para realizar o enquadramento nas Classes

e Niveis da Carreira de Agente Administrativo.

Art. 31. O vencimento do cargo de Agente Administrativo, estruturado em
Carreira e seus Cargos em Fungao Gratificada, sera reajustado na forma da Lei e
ou de acordo com a revisdo geral anual de remuneracdo dos servidores publicos

do municipio de Praia Grande.

Art. 32. Fica acrescido o inciso X ao Art. 70, da Lei Complementar ne 714/2016

com a seguinte redagdo:

“x - Anexo “Anexo AG - Plano de Carreira e Salarios dos Agentes
Administrativos (PCSAG)” - que trata da promogdo horizontal e vertical, instituido

pela Lei Complementar ne xxx, de xx de XXXXXXX de xxxx.

Art. 32. Fica alterado o vencimento base do cargo de Agente Administrativo no

Anexo | da Lei Complementar n2 714/2015 para o valor de RS 2.300,00 (dois mil e
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trezentos reais), correspondente a Classe 1/Nivel A da tabela de que trata o artigo
anterior desta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente lei complementar por dotagdo
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 34. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 35. - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio S3o Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Grande,

a0s xxx de xxxxx de XxXxxx, ano quinquagésimo quarto da Emancipagao

Raquel Auxiliadora Chini

Prefeita

. ROW a Silva
Adriano P%
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ANEXO |

Vencimento das Classes e Niveis da Carreira de Agente Administrativo

NIVEL - A NIVEL - B NIVEL - C NiVEL- D
CLASSE1 | R$2.300,00 | R$2.346,00 | R$2.392,92 | R$2.440,78
CLASSE 2 | R$2.576,00 | RS 2.627,52 | RS$2.680,07 | R$2.733,67
CLASSE3 | RS 2.885,12 | R$2.942,82 | R$3.001,68 | R$3.061,71
CLASSE 4 | R$3.231,33 | R$3.295,96 | R$3.361,88 | R$3.429,12
CLASSE5 | R$3.619,09 | R$3.691,48 | R$3.765,31 | R$3.840,61
CLASSE 6 | RS 4.053,39 | RS 4.134,45 | R$4.217,14 | R$4.301,49

Adriano Rob: //,,Za Sitva
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ANEXO I

Promoc3o por tempo de servico

NIVEL - A NIVEL - B NIVEL - C NIVEL-D

CLAssE1 |PROBATORIO|  4e5 6e7 8e9

CLASSE 2 et | 12e13 | 14els 16 e 17

CLASSE 3 18 e 19 20e21 22 e 23 24 e 25

CLASSE 4 26 e 27 28 e 29 30e31 32e33

CLASSE 5 34e35 36 e 37 38 e 39 40 e 41

CLASSE 6 42 e 43 44 e 45 46 e 47 48 e 49

Promoc3o por grau de escolaridade
NIVEL - A NIVEL - B NIVEL - C NIVEL-D

CLASSE 1 Fundamental | Fundamental Fundamental | Fundamental
CLASSE 2 Médio Médio Médio Médio
CLASSE 3 Superior Superior Superior Superior
CLASSE 4 P6s Graduagdo | Pos Graduagao P6s Graduagdo | Pés Graduagao
CLASSE 5 Mestrado Mestrado Mestrado Mestrado
CLASSE 6 Doutorado Doutorado Doutorado Doutorado
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