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Oficio n° 85 /2021 ' URGENTE

Praia Grande, 10 de maio de 2021.
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ASSUNTO: PAUTAS DE REIVINDICAGOES DE 2020 E 2021
E OFICIO/RESPOSTA N° 403/2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA °©
ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, com sede e foro nesta cidade, <
a Rua Sergio Paulo Freddii , n°864, bairro: Mirim, cidade: Praia Grande/SP, 2
inscrita no CNPJ n© 600158980001-01 representada neste ato por seu

presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, vem mui respeitosamente f’-z
a presenca de V. Exa., com URGENCIA expor e requer o quanto segue:

O artigo 35 da Lei Organica do Municipio de Praia Grande, dispde
que compete ao Presidente da Camara, além de outras atribuicdes estipuladas
no Regimento Interno:

XII - cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e em

especial, as leis municipais, decretos legislativos e resolugobes,
sob pena de destituicdo do cargo.
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DispOe a Lei 8429 em seu Art. 4°;:

Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos
assuntos que lhe sdo afetos.

O ARTIGO 64 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DETERMINA QUE O PREFEITO TEM A
OBRIGAGAO DE CUMPRIR A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

NOS TERMOS DO ARTIGO 82 X, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRAIA
GRANDE, DETERMINA QUE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FAR-SE-A SEMPRE NA MESMA DATA

JA O ARTIGO 95 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE FICA
ASSEGURADO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS A INCIDENCIA DA POLITICA NACIONAL DE SALARIOS
EMANADO PELO GOVERNO FEDERAL ASSEGURADO O DISSIDIO COLETIVO NO MES DE JANEIRO DE
CADA EXERCICIO.

A POLITICA NACIONAL DE SALARIOS ESTA PREVISTA NA LEl 8542/1992,
DETERMINA NO ARTIGO 62 O SALARIO minimo como contraprestacdo minima devida e paga g
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, por jornada normal de trabalho, capaz de
satisfazer, em qualquer regido do Pais, as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com

moradia, alimentacdo, educacdo, satide, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

A medida proviséria 919/2020, passou em 1° de fevereiro de 2020 o saldrio minimo

para RS 1.045, o que corresponde o percentual de aumento de 5,26 %.

A medida provisoria 1021/2020, passou em 1° de janeiro de 2021, o salario minimo

para RS 1.100, o que corresponde o percentual de aumento de 5,26%.

Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo Brasileiro, Ed. Malheiros, 222 edigdo)

ensina que o saldrio é credito de natureza alimentar, portanto “a natureza alimentar dos
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vencimentos ndo permite sejam eles retidos pela Administracdo, nem admite arresto, sequestro

ou penhora, consoante dispoe o art. 649, IV, do CPC...”.

O pagamento dos salarios dos servidores publicos municipais ndo é ato
discricionario do chefe do Poder Executivo Municipal, mas sim uma obrigacdo sem possibilidade
de qualquer discussdo sobre sua conveniéncia e oportunidade. O administrador deve agir,
portanto, de forma vinculada, pagando os saldrios dos servidores no prazo legal — in casu dentro

do mesmo més trabalhado nos termos da legislagdo vigente.

Se isto ndo bastasse os referidos reajustes dos saldrios anuais estavam previstos na

previsdao orgamentaria do municipio. A LRF, ao disciplinar a referida norma constitucional, dispde

expressamente:
“Art. 19 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da

Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condicdes no que tange a
renlincia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por

antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

~
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Art. 73. As infragcdes dos dispositivos desta Lei Complementar serdo punidas
segundo o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); a Lei
no 1.079, de 10 de abril de 1950; o Decreto-Lei no 201, de 27 de fevereiro de
1967; a Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992; e demais normas da legislagdo

pertinente. (Sem destaques no original).”

Neste sentido compete ao Prefeito Municipal o cumprimento do mandamento

orcamentario que prevé o pagamento do reajustamento anual dos salarios, sob pena do disposto

no art. 11, e seu inciso |, ambos da Lei n® 8.429/92, o qual afirma que “constitui ato de
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improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica qualquer
agdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as

instituicdes, e notadamente: (...) Il — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio.”.

Em abono do alegado desde ja acosta sentengas que reconheceram a

inconstitucionalidade da Lei Complementar 173/2020.

POSTO ISTO, REQUER COM URGENCIA A DESIGNAGAO DE DIA E HORARIO PARA
REALIZAGAO DE REUNIAO COM A PREFEITA DESTA MUNICIPALIDADE E A DIRETORIA DESTA
ENTIDADE SINDICAL E SEUS ADVOGADOS PARA DAR CONTINUIDADE A NEGOCIAGAO COLETIVA
DO ACORDO DA PAUTA DE REIVINDICAGAO 2020; INICIAR A NEGOCIAGAO COLETIVA COM A
APRESENTACAO, DISCUSSAO E PROTOCOLO DAS PAUTAS DE REIVINDICAGOES 2021, E
COMUNICAR SOBRE A DELIBERACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL SOBRE O OFICIO/RESPOSTA
GP N2403/2021, ENCAMINHADO POR V.SA.
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