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Exma. Sra.

RAQUEL AUXILIADORA CHINI
DD Prefeita Municipal

Estancia Balnearia de Praia Grande
Assunto: DUVIDAS DAS EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
Excelentissima Senhora Prefeita,

Primeiramente gostariamos de ofertar-lhe nossos sinceros préstimos de estima e elevada ®
consideragao.

Posto isso, somos presentes a Vossa Exceléncia para, na qualidade e condicdo Constitucional de
Representantes Legais dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Praia Grande expor e requerer o quanto segue abaixo:

Considerando o oficio de n°® 44/2021 copia em anexo, enviado em 02/03/2021 que até a presente
data sem resposta, reportamo-nos a Vossa Exceléncia para exigir uma resposta no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas sob pena de ser impetrado Mandado de Seguranca
nos termos do art. 5° inciso XXXIV da Constituigdo da Republica que assegura o direito de
peticdo e que compreende o de receber resposta aos requerimentos administrativos no "prazo

improrrogavel de quinze dias, contado do registro do pedido no 6rgédo expedido (Lei 9.051
/95, art. 1°)".

Salientamos que o direito a petigdo € um instrumento inerente & democracia participativa, pois
fornece a populagédo uma ferramenta para se manifestar ao poder publico, dessa forma, aplicando
analogicamente o disposto na lei Federal 9.784/99 e legislagdo Municipal correlata, reiteramos o
pedido de resposta conforme disposto acima.
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Ressaltamos ainda que caracteriza ato de improbidade administrativa a reiterada e intencional
omissdo do Prefeito Municipal em responder a pedidos de informacdo encaminhados através

do direito de petigéo suso epigrafado, configurando conduta contraria a legalidade e a lealdade as
instituicdes, o que é sancionado pelo art. 11 da Lei de Improbidade Administrativa.

Importante frisar ainda que em se tratando a publicidade um dos principios nucleares da atividade
administrativa (art. 37 da Carta Constitucional) e sendo exatamente a fiscalizagéo e o controle dos
atos do Executivo uma das principais tarefas reservadas pela Constituigédo Federal (art. 49, X, da
Carta Constitucional), mostra-se gravemente ofensiva a legalidade e ao dever de lealdade as
instituicdes deixar o Prefeito, de forma reiterada e injustificada, de atender a pedidos de
informacdes sobre dados relevantes da administragdo municipal, dolo que, na hipétese, aparece
de forma limpida, diante da postura renitente dessa administragdo municipal, pois, reiteradamente,
vem omitindo-se as inumeras requisigdes de informacéo e requerimentos protocolados por essa
instituicdo representativa, o que definitivamente caracteriza uma postura anti-republicana de n&o
prestar contas dos atos de sua Administracéo.

Assim, reiterando nossos préstimos de estima e consideragéo, aguardamos improrrogavelmente a
resposta aos quesitos formulados no oficio epigrafado sob pena de impetrarmos Mandado de
Segurancga obrigando essa administracéo a responder aos questionamentos elencados

Em data supra.
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Oficio n° 44/2021

Praia Grande, 02 de Margo de 2021.

A lima Sra Maria Aparecida Cubilia
Secretaria da Educacao - SEDUC

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade de Primeiro Grau, CNPJ n°
60.015.898/0001-01, com sede na Rua Sergio Paulo Freddi n°® 864 bairro Nova
Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, representa neste ato por seu
presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, brasileiro, unido estavel,
funcionario publico municipal, residente e domiciliado como pessoa juridica ao

mesmo endereco citado acima.

llustrissima Sra Prof® Maria Aparecida Cubilia, este Sindicato fora procurado
pela Comissdo de Educadores de Desenvolvimento Infanto-juvenil, onde fizeram

alguns questionamentos no qual segue em anexo.

Solicitamos resposta a este oficio em um prazo maximo de 10 dias corridos a partir
da data em que for protocolado na Secretaria de Educag&o, para que assim

possamos repassar aos representantes da categoria.

Aproveito o ensejo e renovo meus votos de estima e consideragao,
Sem mais.
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DUVIDAS DAS EDUCADORAS DE DESENVOLVIMENTO INFANTOJUVENIL.

1) Quais sdo as atribuigcdes dos EDI detalhado? Como sera a jornada ampliada?
2) Qual a possibilidade da aposentadoria especial?

3) Qual é a portaria que vigora atualmente?

4) Por qué nao foi contemplado os educadores infanto juvenil no artigo 14, conforme
requisitos estabelecidas na lei complementar 845?

.5) Qual a viabilidade de novo piso salarial? Uma equiparacgdo salarial?
6) Os Educadores ndo participardo do recesso escolar?

7) Como sera realizado esse HTPL? Em que momento? Seremos orientados pela ATP?
{Assistente Técnica Pedagogica).

8) Os Educadores participardo da jornada pedagogica, ou da semana do Educador de Apoio?

9) De acordo com o ECA e suas novas redacdes como se dara todo o Desenvolvimento de
Formacgao? Desenvolvimento do educando?

10) De acordo com a LDB a lei 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

“Art. 29. A educacéo infantil, primeira etapa da educagéo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.” (NR).

Com isso, os Educadores fardo sondagens para avaliar o desenvolvimento das
criangas?

OBS: Fazendo saber que ndo se trata de querer ser professor pois sabemos que
pra isso ha de se seguir a Lei Federal .Mas vale ressaltar que ambos 0s cargos
Professor xEducador sdo de suma importdncia no DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA E NO BOM ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DIARIAS DO
EDUCANDO TANTO NA PRIMEIRA INFANCIA QTO NO CICLO INICIAL
PARA A ALFABETIZACAO.

A ESCOLA ESTA LONGE DE SER APENAS UM LUGAR
DE CUIDADOS BASICOS ENQUANTO OS PAIS
TRABALHAM, E SIM UM LUGAR ONDE DEVEM SER
TRABALHADAS ATIVIDADES LUDICAS E
PEDAGOGICAS, QUE VISAM A APRENDIZAGEM DOS
ESTUDANTES DESDE CEDO.

(@aprendicomaFE

“Se a educacdo néo for provocativa, ndo constroi, ndo se cria, ndo se inventa,
s6 se repete.”
Mario Sérgio Cortella



