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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

OFICIO N° 262/2026
Praia Grande, 08 de Outubro de 2026.

ILMO. SENHOR ALBERTO MOURAO
PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CIC
Senhor Secretario Municipal de Saide do Municipio de Praia Grande (SESAP).

Assunto: REPRESENTACAO POR ASSEDIO MORAL HORIZONTAL E
RETALIACAO ADMINISTRATIVA - EXPOSICAO INJUSTA DE HISTORICO
MEDICO DE SERVIDORA — OMISSAO DA DIRECAO DA UNIDADE - REMOGAO
PUNITIVA SEM MOTIVACAO E SEM ACESSO AOS AUTOS - PEDIDO DE
PROVIDENCIAS E RETRATACAO.

Prezado Secretério,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE, com sede e foro nesta cidade, a Rua Sérgio Paulo Freddi, n°
820, Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP: 11704-595, representado neste ato por seu
presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, vem, respeitosamente, a presenca
de Vossa Senhoria, expor e requerer o que segue.

1.Dos Fatos e da Omissédo da Chefia Imediata.

No dia 25 de setembro de 2026, na Unidade de Salde da Familia (USAFA) Quietude,
durante uma reunido de equipe conduzida sob a presidéncia da Diretora da Unidade, a
servidora representada, foi exposta a grave
constrangimento, humilhag&o e juizos de valor infundados proferidos por suas colegas
de trabalho (Auxiliares de Enfermagem), que questionaram publicamente a
legitimidade de seus afastamentos médicos.

Na oportunidade, uma de suas colegas de trabalho afirmou expressamente: "NOs
estamos sobrecarregadas por conta dos seus atestados. Num dia vocé esta bem e
feliz e no outro esta de atestado de 14 dias". As demais auxiliares presentes
endossaram a hostilidade, muito embora ostentem histérico de auséncias toleradas
pela Diretora da Unidade, sem sofrerem repressdes. A Diretora da Unidade presenciou
a dindmica de agressfes e manteve-se inerte, omitindo-se em seu dever de
restabelecer a urbanidade.

O cenério de assédio moral agravou-se de forma critica apds o episodio: a servidora
foi abruptamente transferida da unidade USAFA Quietude para a USAFA DO
MELVI, caracterizando nitido ato de retaliacao institucional velada, contaminacdo do
ambiente de trabalho e punigéo disfar¢cada.
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2. Dos Fundamentos Juridicos: A Inviolabilidade do Atestado Médico.

A verificacdo da validade de repousos médicos compete exclusivamente a Medicina
do Trabalho, sendo vedado a colegas ou diretores emitirem palpites sobre o estado
clinico de qualquer trabalhador. A conduta das auxiliares afronta o Artigo 142 inciso V
da Lei Complementar Municipal n® 15/1992 (Estatuto dos Servidores), que impde o
dever de urbanidade. A omissado da Diretora viola o Principio da Eficiéncia (Art. 37,
caput, CF), configurando conivéncia com o assédio.

Ademais, a remocado da servidora operada pela SESAP para a USAFA MELVI,
desprovida de justificativa padece de nulidade absoluta por auséncia de motivagéo
(Teoria dos Motivos Determinantes) e infringe frontalmente o Principio
Constitucional da Ampla Defesa, do Contraditorio (Art. 5°, LV, CF). A
administracdo ndo pode remover servidores como medida punitiva informal ou para
ocultar conflitos internos gerados por terceiros.

3. Dos Pedidos e Providéncias Exigidas.

Diante do acervo fatico relatado, o Sindicato dos Servidores Publicos, REQUER que a
Secretaria de Saude adote as seguintes providéncias imediatas:

I. Instauracdo de Apuracéo Preliminar / Sindicancia Disciplinar em face das Auxiliares
presentes na reunido, por infracdo ao dever de urbanidade e assédio moral;

Il. Aplicacdo de Adverténcia Formal a Diretora da USAFA Quietude por sua
complacéncia com atos de perseguicao sob sua coordenac¢do na reunido de 25/09;

Ill. Emissao de Circular Interna Informativa fixada em todas as Unidades de Saulde
relembrando o sigilo protetivo dos atestados médicos homologados e a proibicdo de
debates de salude em reunibes comuns.

O Sindicato aguarda a manifestacao desta Secretaria no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, informando que o siléncio da pasta ensejara a imediata remessa do caso ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) por toleréncia ao assédio na maquina publica.

Atenciosamente,

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PRAIA GRANDE
Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva — Presidente



MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S&o Paulo
SESAP - Secretaria de Satide Publica

OFICIO n°. 594/2026 — SESAP 10

Em 16 de outubro de 2026.

A Sua Senhoria o Senhor
Adriano Roberto Lopes da Silva
Presidente Sindicato Praia Grande

Prezado Senhor,

Tem este a satisfacdo em cumprimenta-lo e, ao ensejo, acusar o
recebimento do Oficio n° 262/2026 - Sindicato de Praia Grande, Assunto:
Representacdo por assédio moral horizontal e retaliagdo administrativa - exposi¢éao
injusta de histérico médico de servidora — omisséo da diregao da unidade — remogao
punitiva sem motivacéo e sem acesso aos autos - pedido de providéncias e retratacao,
e em resposta encaminhar a manifestacdo das areas técnicas desta Secretaria de
Saude para vossa ciéncia e informar que o oficio foi enviado & Comissao de Etica
desta Secretaria de Saude para demais providéncias.

Ate ) ciosamente,

Secretario Mupicipal de Saude Publica

Secretaria de Saude Publica de Praia Grande
Av. Presidente Kennedy, 8.850 — Vila Mirim - Praia Grande/SP
Telefone: (13) 3496-2400



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Saude Publica

Praia Grande, 13 de outubro de 2026.

Ao Senhor
José Isaias Costa Lima
Secretario Municipal de Saude Publica

Assunto: Oficio n°® 262/2026 — emanado pelo Sindicato de Praia Grande — representacao
por assédio moral horizontal e retaliagdo administrativa — exposicao injusta de histérico
meédico de servidora — omissdo da diretora da unidade — remog¢ao punitiva e sem acesso aos
autos - pedido de providéncias e retratacéo.

lImo. Sr.

Diante do cenario apresentado no documento em epigrafe, emanado pelo Sindicato
de Praia Grande, encaminhamos a demanda para apreciacdo da Comissédo de Etica da
SESAP.

Oportunamente informo que a servidora sra._
em 15 de julho de 2026 solicitou transferéncia para o Lar Sao Francisco, em 24 de setembro
de 2026 a USAFA Quietude emanou Oficio 08/2026/SEAP-10.3 — colocando servidora a
disposicao e solicitando que esta Divisao de Enfermagem atendesse o interesse da servidora
em sair da Unidade.

Mediante necessidade do servico: USAFA Boqueirdo, USAFA Melvi e Lar Sao

Francisco, em 07 de outubro de 2026 a servidora foi convocada a comparecer a Divisao de
Enfermagem no dia seguinte para tratar da remocao/transferéncia solicitada por ela.

Questionada quanto ao municipio de residéncia, para facilitar seu acesso a unidade,
a mesma informou morar em Sao Vicente, diante desta infofmagéo, Ihe foi ofertado a USAFA
Boqueirao....a mesma acrescentou que mora na zona continental de S&o Vicente, e que
Boqueirao ficaria contra mao para ela, ofertado entdo a USAFA Melvi |, que foi aceito.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos,

Atenciosamente,
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