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Praia Grande, 06 de agosto de 2026.
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PATRICIA CONCEICAO ALMEIDA DIAS

SECRETARIO DE EDUCACAO - SEDUC

ASSUNTO: SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS E INSTAURACAO DE APURACAO,
ACERCA DE POSSIVEL DESVIO DE FUNCAO E ASSEDIO MORAL ENVOLVENDO
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS, NA E.M. MARIA
CLOTILDE LOPES COMITRE RIGO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE/SP, no exercicio de suas atribui¢des institucionais de defesa
dos direitos coletivos e individuais da categoria, vem, respeitosamente, a presenca
de Vossa Exceléncia, requerer a ado¢do de providéncias administrativas para
apuracao de possivel desvio de funcio e assédio moral praticados no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, especificamente na unidade escolar E.M. Maria
Clotilde Lopes Comitre Rigo.

Chegou ao conhecimento desta entidade que servidores ocupantes do cargo efetivo
de Inspetor de Alunos estariam sendo orientados, por determinacdo verbal da
direcdo da unidade, a permanecer no interior de salas de aula por periodos
continuos que variariam de 4 a 8 horas diarias, com a finalidade de suprir a
auséncia de docentes.

Em tese, tal determinacdo pode extrapolar as atribuicdes tipicas do cargo de
Inspetor de Alunos, cuja natureza funcional se relaciona a orientacgdo, vigilancia e
acompanhamento discente, e ndo ao exercicio de atividades préprias da docéncia.
A situacdo narrada, se confirmada, aparenta configurar desvio de funcao de carater
continuo, e ndo mera atuagdo eventual ou pontual.

Também foram relatados episddios em que servidores, ao buscarem
esclarecimentos sobre a legalidade da determinacao e sobre os possiveis reflexos
em seu estagio probatorio, teriam sido advertidos, ainda que de forma implicita, de
que eventual resisténcia poderia comprometer suas avaliacdes funcionais, com
risco de reprovacao no estagio probatorio e eventual exoneracao.

Se comprovada, tal conduta pode caracterizar forma de coacdo institucional e
assédio moral, especialmente se utilizada a vulnerabilidade funcional do servidor
em estagio probatério como instrumento para compelir o cumprimento de ordens

possivelmente incompativeis com as atribui¢des do cargo.

Diante disso, o Sindicato requer:

Pagina 1de 2



SINDICATO
PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Seja informado, de forma expressa, se ha autorizacdo formal da Secretaria
Municipal de Educagdo para que servidores ocupantes do cargo de Inspetor
de Alunos permanecam em sala de aula por periodos prolongados,
substituindo professores ausentes, sem exercicio das atribuicdes proprias
do magistério;

Na hipétese de inexisténcia de autorizacdo formal, seja instaurado
procedimento administrativo de apuracao, com a oitiva dos servidores
envolvidos, da direcdo da unidade escolar e dos demais responsaveis pela
organizacdo do servigo, para esclarecimento completo dos fatos narrados;

Seja apurada a eventual ocorréncia de desvio de fun¢do, bem como de
assédio moral, coacdo ou qualquer forma de retaliacido funcional em
prejuizo dos servidores que tenham questionado a legalidade da
determinacgao;

Seja assegurada aos servidores denunciantes a devida prote¢do funcional,
com a garantia de que eventual avaliacdo no estagio probatério nao seja
utilizada como instrumento de punicdo, retaliacdo ou constrangimento em
razdo da recusa ao desempenho de atribuicdes estranhas ao cargo;

Seja preservada a integridade dos registros administrativos pertinentes,
inclusive escalas, ordens de servigo, comunica¢gdes internas e eventuais
relatorios de avaliacdo, a fim de permitir a adequada apuracao dos fatos;

O Sindicato informa possuir elementos probatoérios relevantes, inclusive de
natureza testemunhal e audiovisual, os quais poderdo ser apresentados as
autoridades competentes, inclusive ao Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, caso persista a necessidade de apuragao externa.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.
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