SINDICATO DOS TRABI;\LHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

Praia Grande, 30 de Abril de 2025.

OFiCIO N° 092/2025
A
Secretaria de Educacdo do Municipio de Praia Grande - SEDUC

A/C: Secretario(a) Municipal de Educagao

Assunto: Solicitacdo de revisdo da determinagdo referente a designacdo de servidores
para atuacdao em Planos de Acao.

Senhor(a) Secretario(a),

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande, no exercicio de
sua funcdo estatutaria de defesa dos interesses da categoria, vem, respeitosamente,
manifestar preocupacio e discordiancia quanto a recente determinacio emitida por
esta Secretaria, que estabelece nova sistematica para o direcionamento de servidores
(Atendentes de Educagdo I e EDIJ) aos Planos de A¢ao.

A imposicdo de que os servidores interessados devam comparecer ao guiché da
SEDUC, a fim de manifestar interesse e aguardar direcionamento, além de representar
um retrocesso em termos de celeridade e eficiéncia, tem causado prejuizos diretos a
prestacio do servico publico e ao bem-estar das criancas atendidas nas unidades
escolares. O sindicato ja recebeu diversas dentincias de gestores e trabalhadores
informando que, em razdo dessa nova sistematica, ha atrasos na reposicio de pessoal,
chegando-se a situagdes graves como a impossibilidade de realizacdo de atividades
basicas de higiene de criancas, por absoluta falta de profissionais.

Ademais, a obrigatoriedade do comparecimento presencial a SEDUC para manifestagao
de interesse desconsidera a realidade dos servidores, muitos dos quais exercem
atividades complementares, t€m compromissos familiares ou, ainda, enfrentam
incompatibilidade de horario com o expediente da Secretaria, o que acaba por
restringir o acesso ao plano de acdo, afetando tanto os servidores quanto os
administrados.

Historicamente, o formato anteriormente adotado — no qual o Diretor da unidade
escolar fazia o direcionamento conforme a necessidade emergencial — se demonstrou
mais célere, eficaz e menos burocratico, uma vez que permitia uma resposta quase
imediata as caréncias pontuais de pessoal, sem prejuizo a comunicagdo posterior com
esta Secretaria.



Diante do exposto, e com o objetivo de contribuir para uma execuc¢io mais eficiente do
servi¢co publico educacional, propomos:

1. A revogacio da atual determinacdo, com o consequente retorno ao modelo
anterior, que conferia ao Diretor da unidade a prerrogativa de providenciar a
substituicdo ou complementacdo do quadro funcional sem a exigéncia de
comparecimento presencial 8 SEDUC;

2. A possibilidade de os Diretores sanarem, em carater imediato, as lacunas de

pessoal e, em momento oportuno, submeterem a medida a apreciacio da
Secretaria, para ratificagao e controle;

3. A criagdo de um canal virtual (como e-mail ou sistema eletrénico proprio)
para que os servidores possam manifestar interesse em compor o Plano de
Acdo, garantindo mais acessibilidade, transparéncia e economicidade ao
processo.

O Sindicato reitera sua disposi¢ao para o didlogo e para colaborar na constru¢cdo de
solucdes que beneficiem tanto os profissionais da educag¢do quanto a populagao atendida
pela rede municipal.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,
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ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA

Presidente
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande
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