) SINDICATO
/-\ PRAIA GRANDE

_ - SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Oficio n° 237 /2025.

Praia Grande, 09 de Dezembro de 2025.

Ao llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente do Conselho Regional de Servico
Social - CRESS 9? Regiao (SP)

c/C
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Assunto: DENUNCIA DE EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO INSTITUIDO
POR LEI.

Conselho Regional de Servico Social 9% Regido

Seccional de Santos — 9% Regido

Endereco: Rua Carvalho de Mendonga, 247, conjunto 93 — Vila Belmiro
Santos ~ SP - 11070-101

Fone: (13) 3224-3201

E-mail: santos@cress-sp.org.br

Prezados Senhores,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, entidade representativa da categoria, vem,
por meio de sua Presidéncia, denunciar a este Douto Conselho fatos de
extrema gravidade decorrentes da aprovagdo da Lei Complementar



Municipal n® 1048 /2025 (oriunda do PLC n° 042/2025), que reestruturou o
quadro do-magistério municipal.

A referida legislagdo institucionalizou, no ambito da rede municipal de ensino, a
invasdo das competéncias privativas do Assistente Social, precarizando o
atendimento & populagdo e expondo servidores da educagao a riscos
funcionais e legais.

1. DA INVASAO DE COMPETENCIA TECNICA

Ao criar o cargo de "Assistente de Diregdo e Integracao Escolar", destinado
exclusivamente a pedagogos ou gestores educacionais, a Lei Municipal impés,
em seu Anexo |, atribuicdes que colidem frontalmente com a Lei Federal n°
8.662/1993.

Destacamos os trechos da lei municipal que exigem intervencao urgente:

 Visitas Domiciliares para Diagnéstico: O Inciso XI obriga o educador
a realizar visitas domiciliares aos alunos faltosos para "conhecer a
realidade em que residem”.

» Estudos de Caso: O Inciso XV exige a realizagdo de "estudos de
casos" e planejamento de agdes preventivas baseadas nesses
diagndsticos sociais.

Tais atividades configuram diagnéstico social e manejo de situagbes de
vulnerabilidade, fungbes que exigem ferramental tedrico-metodolégico
especifico e habilitagéo legal privativa do Assistente Social (Art. 5° IV da Lei
8.662/93).

2. DO RISCO A CATEGORIA E A SOCIEDADE

Ao compelir profissionais do magistério a atuarem como "assistentes sociais", a
Administragdo Municipal:

1. Promove o exercicio ilegal da profissdao, criando um vicio de
inconstitucionalidade na legislagéo local ao legislar sobre matéria de
exercicio profissional (competéncia da Unido).

2. Expde o servidor a risco de vida, enviando profissionais sem
treinamento de abordagem para adentrar residéncias em areas de
vulnerabilidade, sem o respaldo técnico necessario.

3. Desqualifica o servico publico, substituindo o atendimento técnico
especializado do Assistente Social por uma abordagem improvisada e
sem amparo legal.

3. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, este Sindicato, em defesa da legalidade e da seguranca de
seus representados, SOLICITA:



a) A analise juridica urgente da referida Lei Complementar Municipal por parte
deste Conselho;

b) A emissdo de Parecer Técnico ou Nota Publica répudiando a atribuicéo de
funcbes de Assistente Social a membros do magistério em Praia Grande;

c) A adogdo de medidas cabiveis, inclusive judiciais (como representacéo ao
Ministério Publico para Agéo Direta de Inconstitucionalidade), para suspender a
eficacia dos dispositivos que obrigam educadores a realizarem diagndsticos
sociais e visitas domiciliares.

Certos de sua atuagdo em defesa da profissdo e da sociedade, aguardamos
retorno.

Atenciosamente,

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia
Grande



