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. *SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA-DE PRAIA GRANDE

Oficio n° 236 /2025.

Praia Grande, 09 de Dezembro de 2025.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE.

c/c
SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC)

Assunto: PEDIDO DE INFORMACAO, PROTOCOLO DE SEGURANCA E ALERTA
JURIDICO. Riscos operacionais e legais nas atribuicdes da Lei Complementar n®
1048/2025

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE, no estrito cumprimento de suas atribuicées constitucionais de
defesa da categoria, dirige-se a Vossa Exceléncia para expor preocupacgdes
gravissimas decorrentes da vigéncia da Lei Complementar n® 1048/2025, (oriunda do
PLC n° 042/2025), solicitando esclarecimentos urgentes.

1. DA SEGURANGA FiSICA E OBRIGAGAO DE ACOMPANHAMENTO

A nova legislacdo impde ao "Assistente de Direcao e Integracdao Escolar” o dever
de "realizar visitas domiciliares aos alunos faltosos e retidos para conhecer a realidade
em que residem”. Considerando que muitas unidades atendem areas de
vulnerabilidade social ou zonas de conflito, questionamos objetivamente:

1. Havera escolta obrigatéria da Guarda Civil Municipal (GCM) para estas visitas?

2. Existe um mapa de risco oficial definindo onde a visita é proibida sem apoio
policial?

3. O servidor podera recusar a diligéncia caso ndo haja viatura disponivel, sem
sofrer sangao administrativa?

2. DO ALERTA PREVENTIVO: RISCO JURIDICO E FINANCEIRO



Para além dos riscos a integridade fisica, este Sindicato cumpre o dever de ALERTAR
formalmente a Administracdo Municipal sobre a insustentabilidade juridica desta
atribuicao.

A exigéncia de que educadores realizem "diagnéstico da realidade de moradia" e
"estudo de caso social" (conforme texto da lei) configura:

1. Desvio de Fungao e Invasdo de Competéncia: Tais atividades sdo privativas
de Assistentes Sociais (Lei Federal n° 8.662/93). O pedagogo/gestor néo
possui habilitacdo legal nem técnica para tal mister.

2. Inconstitucionalidade: A norma municipal invade competéncia privativa da
Unido ao legislar sobre exercicio profissional.

3. Litigios e Passivo Financeiro ao Erario: A manutencdo desta exigéncia
gerara uma avalanche de agdes judiciais por acimulo/desvio de fungéo, danos
morais (por exposi¢ao ao risco) e indenizag¢des, causando prejuizo financeiro
direto aos cofres publicos municipais.

3. CONCLUSAO E REQUERIMENTO

Diante do exposto, visando prevenir responsabilidades civis e administrativas para o
proprio Municipio, REQUEREMOS:

a) A expedicdo imediata de Instrucdo Normativa Conjunta (SEDUC/SEASP)
regulamentando que nenhum servidor da educacao realizara visitas externas
desacompanhado de forga de segurancga publica; b) A revisdo administrativa da
obrigatoriedade destas visitas, considerando o risco de o Municipio ser condenado por
promover o exercicio ilegal da profissédo de Assistente Social.

Aguardamos resposta objetiva no prazo legal, registrando que a omissdo na
regulamentacdo de seguranca nos forgara a orientar a categoria a suspender tais
atividades para preservacéo da vida e da legalidade.

Respeitosamente,

Atenciosamente!

Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande



