SINDICATO
PRAIA GRANDE

g SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

OFiCIO N° 189/2025
URGENTE

Praia Grande, 30 de setembro de 2025.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE,

E A COORDENACAO DA MEDICINA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE

Assunto: Solicitacdo de providéncias urgentes e esclarecimentos acerca da analise,
reducdo e indeferimento de atestados médicos e licengas para tratamento de saude dos
servidores municipais.

Prezados Senhores,

O Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Praia Grande, por seu representante
legal abaixo assinado, vem por meio deste, com o devido respeito e acatamento, formalizar
uma grave preocupac¢ao e solicitar medidas corretivas imediatas em relacdo aos
procedimentos adotados na andlise e deliberagdo sobre atestados médicos e licencas para
tratamento de satude apresentados pelos servidores.

Temos sido procurados por um nimero expressivo de servidores que relatam a
diminuicao dos periodos de afastamento ou, em alguns casos, o indeferimento total
de seus atestados médicos, mesmo quando devidamente emitidos por profissionais de
sadde habilitados.

O cerne da questdo reside na manifesta falta de analise médica pormenorizada dos
quadros clinicos, exames, laudos e sintomas apresentados pelos funcionarios.

Mais preocupante ainda é a auséncia de qualquer justificativa técnica ou parecer
médico-cientifico para a modificacdo ou nio concessdo dos periodos de afastamento
solicitados.

Os servidores tém recebido apenas a comunicacdo do periodo "deferido”, sem qualquer
fundamentag¢do que embase a decisdo da Medicina do Trabalho.

E imperioso ressaltar que, embora se reconheca a prerrogativa da Administragdo Publica
de avaliar e fiscalizar a condicido de satide de seus servidores, e até mesmo de modificar
o periodo de licenga, essa prerrogativa ndo pode se sobrepor aos principios basilares do
Direito Administrativo e do Direito a Sadde.

Conforme pacificado pela doutrina e jurisprudéncia, a redug¢do ou o indeferimento de
um afastamento, assim como qualquer ato administrativo que restrinja direitos ou
imponha deveres, deve ser devidamente justificado e motivado.
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Neste contexto, o Sindicato exige e solicita que o profissional médico responsavel pela
pericia ou andlise na Medicina do Trabalho:

1. Realize a analise clinica e documental necessaria para formacdo de seu
convencimento técnico.

2. Emita um Parecer Técnico Médico formal em todos os casos de redugdo ou
indeferimento do periodo de afastamento originalmente atestado.

3. Este parecer deve ser embasado em conhecimento cientifico e técnico e deve
explicitar as razoes pelas quais a condicdo de saude do servidor nio justifica o
periodo atestado pelo seu médico assistente, sendo uma cdpia deste documento
entregue ao servidor.

4. Caso a ndo aceitacdo do atestado ou a reducido do periodo decorra de motivos
estritamente administrativos que nio envolvam a patologia ou o transtorno
(como, por exemplo, a intempestividade da entrega), tal fato também deve ser
documentalmente formalizado e comunicado ao servidor.

A falta de motivacdo e de um parecer técnico nio apenas fragiliza a seguranca juridica e
viola os principios da Administragdo Publica, mas também expde a saude do
trabalhador a riscos, ao exigir seu retorno ao servico sem a devida recuperacdo, em uma
decisdo que parece ser meramente arbitraria e ndo médica.

Requeremos, portanto, que sejam dadas as orientagdes necessarias e imediatas a
Coordenacdo da Medicina do Trabalho para que se ajustem os procedimentos, garantindo
que toda decisdo de reducdo ou indeferimento seja acompanhada de um parecer
técnico-médico motivado, o qual devera ser entregue ao servidor no ato da
comunicac¢ado da decisdo.

Certo de contarmos com a ateng¢do e providéncias de Vossa Exceléncia e da Coordenacao,
no sentido de resguardar os direitos e a saide dos nossos servidores, colocamo-nos a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nosso protesto de elevada estima e
consideracoes.

Atenciosamente, Documento assinado digitalmente
b ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
g ol Data: 01/10/2025 15:10:05-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
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