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Praia Grande, 28 de maio de 2025.

ILMO. SENHOR ALBERTO MOURAO

PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
c/C

PATRICIA CONCEICAO ALMEIDA DIAS

SECRETARIO DE EDUCACAO - SEDUC

ASSUNTO: SOLICITACAO URGENTE DE ESCLARECIMENTOS E REVERSAO DE MEDIDA
QUE ALTERA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AS CRIANCAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS NA REDE MUNICIPAL

O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Praia Grande, entidade sindical
representativa dos profissionais da educacdo municipal, vem, mui respeitosamente,
perante Vossa Exceléncia, manifestar sua profunda preocupacdo e requerer
providéncias urgentes acerca de informag¢des alarmantes que chegaram ao
conhecimento desta entidade, relativas a uma possivel alteragdo prejudicial na politica
de Atendimento Educacional Especializado (AEE) destinada as criangas com
necessidades especiais matriculadas na rede municipal de ensino.

Fomos informados, por meio de relatos de servidores e pais de alunos, que a
Administragdo Municipal estaria comunicando a inten¢do de modificar drasticamente
a estrutura de apoio a esses estudantes, substituindo o modelo atual, que busca
assegurar um profissional de apoio escolar para cada crianca que dele necessite
(proporgao 1:1), por um novo arranjo onde um unico profissional seria responsavel
por acompanhar até cinco criangas simultaneamente (proporgao 1:5).

Esta acdo, caso confirmada por Vossa Exceléncia, representa ndo apenas um grave
retrocesso nas politicas de educac¢do inclusiva, mas também uma violacdo direta a
direitos fundamentais assegurados por nosso ordenamento juridico e um risco
iminente ao desenvolvimento, seguranca e bem-estar das criancas atendidas, além de
impor condi¢des de trabalho insustentaveis aos profissionais da educacao.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 208, inciso IlI, o dever do
Estado com a educac¢do, garantindo "atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino". Este
mandamento constitucional é a pedra angular do direito a educacgao inclusiva.

A Lein?13.146/2015, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo
- LBI), assegura em seu artigo 28 o direito a um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, determinando a ado¢do de medidas individualizadas e coletivas que
atendam as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia.

Pagina 1de 4



SINDICATO
PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
A Lei n? 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reforca em seu artigo 32, paragrafo
primeiro, que " Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do
espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso [V
do art. 22, tera direito a acompanhante especializado".

Ademais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), em seu artigo
54, inciso III, garante o "atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino". A oferta deste atendimento
deve pautar-se sempre pelo “Principio do Melhor Interesse da Crianca e do
Adolescente”, conforme preconiza o artigo 62 do mesmo diploma legal e a prépria
Constituicao.

O Decreto n? 7.611/2011, que dispde sobre o AEE, e a Resolucao CNE/CEB n? 2/2001,
que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educa¢do Basica,
complementam o arcabou¢o normativo, enfatizando a necessidade de recursos e
profissionais capacitados para promover a plena participacdo dos alunos. A efetividade
do AEE, em muitos casos, especialmente aqueles que envolvem deficiéncias multiplas,
TEA severo, ou outras condicdes complexas, depende da disponibilidade de apoio
individualizado.

Por fim, qualquer medida que reduza o nivel de suporte e protecdo ja oferecido
configura uma afronta ao “Principio da Vedag¢ao ao Retrocesso Social”.

Dos Prejuizos Irreparaveis e Riscos Inaceitaveis da Propor¢ao 1:5

A implementacdao de uma politica que designa um Unico profissional para atender
cinco criangas com necessidades especiais distintas e complexas é pedagogicamente
insustentavel e humanamente inviavel, gerando uma cascata de prejuizos:

Comprometimento do Desenvolvimento e Aprendizagem

A diversidade de necessidades (cognitivas, motoras, sensoriais, comportamentais, de
comunicagdo) exige atencdo individualizada e estratégias pedagdgicas personalizadas,
conforme previsto nos Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) ou equivalentes.
Um profissional sobrecarregado com cinco alunos ndo tera condi¢des de oferecer o
suporte especifico que cada um demanda para mediar o aprendizado, adaptar
atividades, facilitar a interagdo social e desenvolver habilidades essenciais. Isso
resultarda na mera presenca fisica do aluno na sala, sem a efetiva inclusdo e
desenvolvimento de seu potencial, perpetuando a exclusdo dentro do proéprio
ambiente escolar.

Risco a Seguranca e Integridade Fisica e Emocional

Muitas criangas com necessidades especiais requerem supervisdao constante para
evitar acidentes, auto ou heteroagressdo, fugas, ou para auxiliar em questdes de
mobilidade, alimenta¢do, higiene e administracdo de medicamentos. A diluicdo da
atencao em um modelo 1:5 aumenta exponencialmente o risco de incidentes graves,
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crises ndo gerenciadas adequadamente e negligéncia involuntaria, colocando em
perigo a saude e a seguranga das crian¢as mais vulneraveis.

Sobrecarga Extrema e Adoecimento dos Profissionais

Atribuir a um unico servidor a responsabilidade pelo acompanhamento direto e
intensivo de cinco criangas com demandas complexas e variadas configura uma
sobrecarga de trabalho desumana. Tal cendrio gera estresse cronico, ansiedade,
frustracdo e esgotamento fisico e mental, elevando drasticamente o risco de
desenvolvimento da Sindrome de Burnout e outros adoecimentos ocupacionais. Isso
viola as normas de sadde e seguranga do trabalho e o direito a um ambiente laboral
digno, garantido constitucionalmente.

Precarizacao do Servico Publico

0 adoecimento e consequente afastamento dos profissionais de apoio, resultado direto
da sobrecarga, levara a descontinuidade do atendimento, a necessidade constante de
substituicoes (muitas vezes por profissionais sem o preparo adequado) e, em ultima
instancia, a precarizagdo do servico educacional oferecido as criancas que mais
precisam de suporte qualificado e estavel.

Das Solicitacdes Urgentes

Diante do exposto, e imbuido de seu dever legal e estatutario de defender os direitos
dos servidores e a qualidade dos servicos publicos, solicitamos a Vossa Exceléncia, com
a maxima urgéncia:

1. Esclarecimentos Formais e Detalhados: Que a Prefeitura Municipal de Praia
Grande se manifeste oficialmente, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis a
contar do recebimento deste, sobre a veracidade das informagdes recebidas por este
Sindicato acerca da inten¢do de alterar a propor¢ao de profissionais de apoio para
criangas com necessidades especiais de 1:1 para 1:5.

2. Revisdo Imediata e Revogacao da Medida: Caso a referida alteracdo esteja de fato
em curso ou planejada, que seja imediatamente suspensa e revista, garantindo-se a
manutencdo do modelo que assegura profissional de apoio escolar individualizado
para toda crianca com necessidades especiais que comprovadamente demande tal
suporte, em estrita observancia a legislacao vigente, aos principios constitucionais e as
melhores praticas de educacao inclusiva.

3. Garantia de Condicdoes Adequadas: Que sejam adotadas todas as medidas
necessarias para assegurar a qualidade do Atendimento Educacional Especializado, a
plena seguranca e o bem-estar das criangas atendidas, bem como condi¢des de
trabalho dignas e saudaveis aos profissionais de apoio e demais servidores da
educacgdo envolvidos.

Reforcamos que esta solicitacdo nao representa apenas a defesa de interesses
corporativos, mas sim a salvaguarda de direitos fundamentais e inalienaveis das
criancas com necessidades especiais, que merecem e precisam de um ambiente
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educacional verdadeiramente inclusivo, seguro e propicio ao seu pleno
desenvolvimento.

Certos da sensibilidade de Vossa Exceléncia para com a gravidade da questdo
apresentada e confiantes no pronto atendimento de nossas solicitagdes, colocamo-nos
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais e para colaborar na construgao
de uma politica de educagao inclusiva que seja referéncia em nossa regiao.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

b ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
g ol Data: 28/05/2025 13:28:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
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