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DENUNCIA
Assunto: DEMANDAS PARA SECRETARIA DA EDUCACAO

Dlvidas

Prezados,

Estivemos em reunido no dia 2 de maio com a secretaria de educagao, Maria
Aparecida Cubilia; procurador geral do municipio, Edmilson de Oliveira
Marques;secretario de financas, Cristiano de Mola; secretario de Educacdo, Rui
Ferraz Fontes para discutir as demandas da educacao, que infelizmente nao tivemos
tempo para discutir todas.

O que me espantou foi o fato da secretaria de educagdao nao saber responder na
integra sobre os problemas na progressao funcional dos professores adjuntos.

Em nome dos professores, gostaria das seguintes respostas e o local em que posso
protocolar tal situacao, bem como a da isonomia salarial.

1 - Desde o concurso de 2010 (para adjuntos) qual o nUmero de aposentadorias,
exoneracoes e Obitos dentro dentro do Ensino Fundamental I?

2 - Qual a quantidade (atualizada) de professores P1 dentro do ensino fundamental ?
3 - Qual a listagem (atualizada) de professores adjuntos a progredir?

4 - Qual a listagem (atualizada) de professores adjuntos que ndao vao progredir?

5 - Quantidade (atualizada) de salas livres no Ensino Fundamental e EJA?

Favor observar o que estd com preenchimento amarelo dentro da pauta.

Estamos com nosso direito sendo impedido de se cumprir e ndo sabemos os motivos.
Aguardo seu parecer sobre a situacdo para que possamos tomar as devidas
providéncias.

CLAUSULA- PROPOSTAS PARA ESTUDO E SOLUCAO (Determinar em mesa periodo:
curto, médio ou longo prazo)

Reclassificacao que se promova a paridade entre os professores adjuntos,
professores 1 em relagao aos vencimentos do professor P3. Considerando: O artigo
50 da constituicdo garante o principio da isonomia. Todos os professores recebem da
mesma fonte pagadora. Desempenham a mesma funcao e carga horaria. Possuem
nivel superior de escolaridade. 2- Celeridade e transparéncia no processo de
progressao funcional Considerando a Lei Complementar N. 845 de 1 de abril de
2020. SECAO I DOS PRINCIPIOS BASICOS Art. 72. A carreira do magistério publico
municipal tem como principios basicos: I - a profissionalizacdao, que pressupoe
vocacao e dedicacdo ao magistério e qualificacao profissional, com remuneracao
condigna e condigOes adequadas de trabalho; II - a valorizagdo do desempenho, da
qualificacdo e do conhecimento; III - a progressao através de mudanca de nivel de
habilitacdo e de promocodes periddicas; A progressao funcional dos professores
adjuntos deve ocorrer anualmente, seguindo a ordem do concurso prestado.

Pagina 1 de 2



Protocolo 1715105970
Local da Ocorréncia GABINETE PREFEITURA 02MAIO

Secretaria SEDUC Data 07/05/2024

Contudo, professores estdo aguardando ha mais de dez anos pela referida
progressao de direito. Se faz necessario transparéncia de informacdes neste
processo, visto que ha vacancia, bastando somente incluir no orcamento. 3-
Promover a continuidade no plano de carreira dos professores adjuntos 1, que foi
alterado pela lei complementar 850 de 19 de maio de 2020; 4- Considerar a
evolugao ( plano de carreira) na carga suplementar; 5- Considerar Plano de carreira
desde o probatério: 6- Inserir na aposentadoria o valor da carga; 7- P4 — ampliacao
da jornada e atribuicao junto com P3 em dezembro ( contando para aposentadoria
). Com essa acgao, todo o quadro fica completo para o ano seguinte. Vale ressaltar
que em outras prefeituras isso foi revisto e modificado.

Diretor responsavel: SINDICATO
PRAIA GRANDE

ﬂ SINDOCATD D05 TRABALHADORES MUNKIBAS.
DA ESTANGIA BALNEARLA DE PRAIA GRANDE
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