SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
' g Estado de Sao Paulo

OFICIO N° 176/2024

Praia Grande, 31 de outubro de 2024.

A EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
c/C

MARIA APARECIDA CUBILIA

SECRETARIO DE EDUCACAO

ASSUNTO: SOLICITACAO DE ABERTURA DE SINDICANCIA PARA APURACAO DE
DENUNCIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, com sede e foro nesta cidade, 3 Rua Sergio Paulo
Freddi, n? 820, Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP: 11704-595, representado neste ato
por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, vem, respeitosamente a

presenca de Vossa Senhoria, expor e requerer o que segue.

Cumpre esclarecer que o presente oficio visa solicitar os bons préstimos desta Prefeita
em tomar providencias perante a secretaria competente.

Venho respeitosamente solicitar a abertura de sindicancia para apuracdo dos fatos
relatados em dentncia recebida via ouvidoria, referente a8 E.M. Antonio Rubens Costa
de Lara.

Venho por meio deste, solicitar a abertura de uma sindicancia e processo
administrativo para investigar possiveis praticas de perseguicao e assédio moral por
parte da nutricionista & profissional que atua na unidade escolar EM
Antonio Rubens Costa de Lara.

A presente solicitagio tem como base denuncia formal apresentada por uma
funciondaria, que relata situacdes de exposicao vexatoria, constrangimento publico, e
acoes interpretadas como perseguicdo, conforme denuncia anexa.

Diante dos relatos apresentados e da necessidade de promover um ambiente de
trabalho seguro, harmonioso e respeitoso para todos os funcionarios, solicitamos que
este processo administrativo averigue os fatos com a devida imparcialidade e tome as
providéncias cabiveis.

Acreditamos que uma apuracao criteriosa sera de extrema importancia para esclarecer
as circunstancias dos fatos e garantir a justica no ambiente de trabalho da unidade.
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Aproveitando a oportunidade para renovar nosso protesto de elevada estima e consideragdes.

Atenciosamente,

ADRIANO ROBERTO LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
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CANAL DA OUVIDORIA

Protocolo 1730381812

Local da Ocorréncia EM Antonio Rubens Costa de Lara

Secretaria SEDUC Data 31/10/2024

DENUNCIA

Assunto: Perseguicao da Nutricionista
Denuncia

Venho por meio desta informar que estou me sentindo perseguida, exposta,
humilhada pela nutricionista IR onde atua na unidade de ensino em
que trabalho EM Antbnio Rubens Costa de Lara, ja passei por algumas situagdes
onde me senti exposta por ela frente a colegas de trabalho, onde houve 3 situagoes:

12 Situacao (outubro 2023), eu e minhas auxiliares (SI) fizemos uma interpretagao
equivocada de uma conversa feita pelo whatsapp a respeito de um cardapio, onde
nao deixei de fazer, fiz no dia seguinte ( como interpretamos), isso foi levado a
direcao como se eu tivesse cometido um "crime", foi apenas uma interpretagao
errada, conversamos posteriormente, pedi desculpas pelo ocorrido, mas mesmo
assim me expos novamente diante das colegas, precisei assinar um Termo de
Orientacdo, depois desse ocorrido a Nutricionista " ' comecou a focar em
mim, a diregao entao achou melhor montar um grupo de whatsapp ( diretora, vice
diretora, nutricionista e as 2 SII), para termos uma melhor comunicacgao e
entendimento de tudo que fosse tratado sobre alimentacao.

223 Situacao : ( 20/09/2024) Nao é sb nosso unidade, mas no geral tivemos
problemas com a qualidade do macarrao, onde eu como merendeira que cumpro
com todas as minhas fungdes com exceléncia tentei fazer de todas as maneiras ( ja
que o macarrao " normal" cozinha em torno de 8/9 minutos, esse cozinha com 1/2
minutos, ), mas como a qualidade do macarrdo deixava a desejar me comuniquei
pelo nosso grupo de whatsapp ( que foi criado para essas situacdes), ela " | IGcN"
foi me orientando e eu dizendo que ja havia feito de diversas maneiras e tentando
resolver para entregar uma merenda de qualidade para as criancgas, tudo normal,
ela disse que iria até a unidade para "ensinar" como fazer o macarrdo, ela e a
nutricionista N estiveram na unidade, ressaltando que as duas entraram na
cozinha e manusearam os alimentos com "adornos", anéis, brincos, piercing e unhas
grandes e esmaltadas, como a cozinha da unidade é bem pequena e estdvamos em
8 pessoas no momento, pois estavam as duas equipes nesse horario, fiquei no canto
observando o preparo, ja que era intermediario e ndo sou eu a responsavel pelo
preparo da merenda desse periodo, fico como apoio, ajudando em outras tarefas,
assim que ela " N ' foi ler o termo, me expos novamente enfrente a todas que
estavam presente, dizendo que eu nao me interessei em "aprender" a fazer o
macarrao que eu estava resistente, me senti acuada, humilhada pela exposicao e
exposta novamente, ja que poderia ter me chamado para conversar em particular,
ter mais ética e profissionalismo.
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32 Situagao: 22/10/2024 Foi na ultima visita , onde aparentemente as coisas entre
nos estavam resolvidas, apesar de eu me sentir muito magoada pelos
acontecimentos, conversamos normalmente sobre alguns assuntos, s estranhei
que quando foi ler o termo, ela nao havia verificado que houve atraso na entrega da
merenda do intermediario, ndo experimentou os alimentos preparados para analisar
os sabores, nao olhou o descarte dos alimentos que nesse dia foi muito grande, nao
guestionou com a outra SII responsavel pelo preparo da merenda do intermediario o
porgue de tanta sobra, tenho que dizer que ela " Il" sempre fez esse trabalho,
mas nesse dia mais uma vez estava focada em mim, sem fazer suas atribuicoes
necessarias.

Conversei com ela naturalmente sobre o empréstimo de uma de nossas colegas de
trabalho ( SI), que ja vinha com doente a meses com problemas na coluna,
circulacdo e infeccdo urinaria, onde na conversa "normal" até entdo, eu disse para
minha colega de trabalho que procurasse um médico e se necessario pegasse
atestado para que pudesse se tratar, pois nao aguentaria fazer um trajeto longo
caminhando, fora do seu itinerario habitual e trabalhar em uma creche com uma
média de 400 criancas com apenas 2 funcionarios, ela " Il balancou a cabega
e nao verbalizou nada no momento.

Leu o termo sem problemas algum, passado alguns minutos fui chamada pela
direcdo, onde a mesma disse que a "Illll" pediu que a diretora fizesse um termo
de orientacdo onde a " Il disse o seguinte:

" A funcionaria [JJlllllfoi rispida ao falar comigo, orientando as colegas de trabalho
a pegar atestado médico, que a funcionaria esta insatisfeita com o trabalho que vive
reclamando de tudo"

Mais uma vez me senti humilhada, exposta, assediada por um assunto comentado
sem nenhuma intencdo e interpretado de maneira errénea e pior levado a diregédo,
exposto frente a uma estagiaria que nem me conhece, e mais uma vez nao teve a
sensibilidade, o profissionalismo de tratar o assunto em particular me orientando.
Nunca fui desrespeitosa com ela, acredito que as atribuigdes dela seja nos ouvir, nos
orientar e nao nos julgar.

Sempre fui uma 6tima funcionaria, NUNCA faltei ou peguei atestados médico,
entrego minha merenda no horario, sem atrasos e com perfeicao, sigo corretamente
o cardapio, procuro sempre atender o aluno da melhor maneira possivel, e a
reclamacdo quando é feita, com certeza ndo € apenas da minha unidade, é geral, e
se eu nao reclamar para nutricionista, para quem fazemos reclamacgoes, as
observacgdes??esse ndo € o papel dela??

Estou totalmente desconfortavel, agora toda vez que vier em visita ela vai ficar me
analisando, interpretando o que eu falo para levar até a diregao, ao invés de fazer
as atribuicoes que Ihe compete??

Deixando bem claro que nao tenho nenhum tipo de problemas com a diregao, sou
muito bem tratada e respeitada dentro da unidade EM Antonio Rubens Costa de
Lara, tenho um 6timo relacionamento com todos da unidade.

Att
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Diretor responsavel: SINDICATO
FRAIA GRANDE
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