SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAND]
Estado de Sao Paulo

OFICIO N° 101/2023
Praia Grande, 26 (;\e; 231&(}{%053;
A EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI P ROTE,??LO
PREFEITA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE _Z_S_Q__:l
c/C )%
CLEBER SUCKOW NOGUEIRA

SECRETARIA DE SAUDE DE PRAIA GRANDE

Assunto: REITERACAO - REENQUADRAMENTO DOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, com sede e foro nesta cidade, a Rua Sergio Paulo Freddi n® 820/824, bairro Nova Mirim, Praia
Grande/SP, CEP n? 11704-595, representado neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes

da Silva, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, expor e requerer o que segue.

Cumpre esclarecer que o presente oficio visa solicitar os bons préstimos desta
Prefeita, considerando o envio do Oficio n°099/2023 encaminhado em 25 de maio de
2023, venho através de este solicitar o que segue:

Pedimos que seja reiterado no mesmo processo os dois documentos em anexo.

Esta solicitacdo se faz necessaria para que tenham mais embasamento para

analise de tal viabilidade para o que a categoria em questdo pleiteia.

Aguarda-se resposta das providéncias tomadas.
Atenciosamente,




Projeto de Lei n°® 182/2006
Autoria: Poder Executivo

LEI N°1792/2006.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFORMAR O CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM EM TECNICO EM ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, Senhor CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de
suas atribuig¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
de vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica transformado o CcCargo de Auxiliar de
Enfermagem, constante do Quadro de CcCarreiras do Poder
Executivo, em Cargo de Técnico em Enfermagem.

Paragrafo Primeiro: Pela transformacdo do cargo a que
alude o caput deste artigo e apdés o enquadramento e
provimento que se dara mediante nomeacao de todos os
servidores 7Ja integrantes da Administracao Publica no
cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o Cargo de
Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Segundo: E condicdo prévia e obrigatoria para o
enquadramento e nomeacdo no Cargo de Técnico em Enfermagem
que o servidor ja 1integrante da Administracao Publica
investido no cCcargo de Auxiliar de Enfermagem, haja
concluido o correspondente Curso Técnico e tenha obtido o
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM/MT.

Paragrafo Terceiro: A investidura no Cargo de Tecnico em
Enfermagem para aqueles que ndo integram o Quadro de
Cargos da Administracao _Publica, devera ser efetuada
obrigatoriamente e originalmente através de concurso
publico na forma da lei.

Artigo 2°: O enquadramento e nomeacdo do servidor no
cargo de Técnico de Enfermagem nos termos dispostos no
Pparagrafo Segundo do Artigo 1° desta lei, sera realizado
de forma graduada, a medida em que o servidor integrante
da Administracdo Publica for preenchendo o0s requisitos
desta lei e mediante prévio requerimento do interessado.



Artigo 3°: com a transformacao do cCargo de Auxiliar de
Enfermagem em Cargo de Técnico em Enfermagem, fica
expressamente vedada a contratacdo, nomeacdo ou de
qualquer forma a admissdo de pessoal para ocupar o cargo
extinto por forca desta leij.

Artigo 4°: Esta lei entrara em vigor no prazo de 90
(noventa dias) contados da data de sua publicacéo,
revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de colider, Estado de Mato
Grosso, 05 de abril de 2.006.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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Legislacdo Correlata - Portaria 147 de 02/05/2022
Legislacao Correlata - Portaria 233 de 28/08/2021
LEI N° 6.790, DE 18 DE JA

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre o desmembramento e a reorganizagdo da
carreira Assisténcia Publica a Salde, do quadro de
pessoal do Distrito Federal, e cria a carreira Técnica em
Enfermagem no quadro de pessoal do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

CAPITULO I
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 19 A carreira Assisténcia Publica a Salde, criada pela Lei n° 87, de 29 de dezembro de 1989, alterada pela
Lei n° 740, de 28 de julho de 1994, e pela Lei n® 3.320, de 18 de fevereiro de 2004, fica desmembrada em
carreira Assisténcia Publica a Saude e carreira Técnica em Enfermagem.

Art. 20 A carreira Técnica em Enfermagem é constituida de 15.000 cargos de Técnico em Enfermagem,
provenientes das especialidades de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, do cargo de Técnico em
Salide, originario do desmembramento da carreira Assisténcia Plblica a Salde.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo Técnico em Saude, da carreira Assisténcia Publica a Saude,
pertencentes as especialidades mencionadas no caput passam a integrar a carreira Técnica em Enfermagem.

Art. 30 A carreira Assisténcia Publica & Saude fica reorganizada nos cargos e quantitativos na forma que segue:
I — Especialista em Saude: 4.600 cargos;

II - Técnico em Saude: 10.000 cargos;

11T — Auxiliar de Saude: 4.500 cargos.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as demais regras e especificidades inerentes a carreira de que trata o caput.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso na carreira Técnica em Enfermagem da-se no Padrdo I da classe inicial do cargo de Técnico
em Enfermagem, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecendo-se aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 10 Exige-se para ingresso no cargo de Tecnico em Enfermagem certificado de conclusdo de ensino médio
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo drgao proprio do sistema de ensino, curso técnico em
enfermagem ou habilitagdo legal equivalente e registro no conselho de classe.

§ 20 (VETADO).

Art. 50 O desenvolvimento do servidor na carreira Técnica em Enfermagem da-se mediante os institutos da
progressao e da promogdo funcionais.

§ 19 Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de vencimento
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocdo € a mudanca do Ultimo padrao da classe em
que o servidor se encontra para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.



§ 2° S3o requisitos essenciais para a concessao da progressao:
I — encontrar-se em efetivo exercicio;
I1 - ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra posicionado.

§ 39 Para a concessdo da promogao funcional deve ser cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio
no padrdo atual e ser observado o critério do merecimento, conforme regulamento proprio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério é vedada a concessao da progressao funcional de que trata o caput,
garantindo-se-lhe, ao final do periodo de estdgio probatdrio, a progressdao para o padrdo correspondente aos
intersticios cumpridos, com efeitos financeiros somente apds o final do estagio probatdrio.

Art. 6° O 6rgdo gestor da carreira pode instituir cursos de formagao profissional voltados para a capacitagao, a
especializacao e o aperfeicoamento do servidor na carreira.

§ 19 Os cursos tém por objetivo a formacdo e a capacitacdo profissional na busca constante da exceléncia dos
servicos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de atuagao dos servidores da
carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel de atuagao.

§ 2° Os programas de formacdo continuada sdo oferecidos com base em levantamento prévio das necessidades
e das prioridades do érgao.

§ 3° A aplicagdo do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011.

CAPITULO III
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 70 Compete a Secretaria de Estado de Salde a gestdo da carreira Técnica em Enfermagem.

§ 10 Os servidores que integram a carreira Técnica em Enfermagem tém lotacdo exclusiva na Secretaria de
Estado de Salde.

§ 2° A Secretaria de Estado de Saude deve estabelecer as regras para fins de remocdo e ocupacgao das vagas na
rede de salde publica, observada a eficiéncia e o interesse do servigo.

Art. 80 Anualmente deve ser realizado processo de remogao dos integrantes da carreira Técnica em Enfermagem
para a ocupagdo das vagas existentes na rede de saude publica, mediante critérios fixados por ato do secretario
de Estado de saude.

Art. 99 A cessdo dos servidores da carreira Técnica em Enfermagem ocorre nas hipéteses da Lei Complementar
n° 840, de 2011.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira Técnica em Enfermagem é a estabelecida na Lei n°®
5.174 de 19 de setembro de 2013, observadas as peculiaridades aplicadas aos integrantes da carreira
Assisténcia Publica a Salde, do quadro de pessoal do Distrito Federal, inclusive no que se remete a ampliagao
para 40 horas semanais, mediante autorizacdo do 6rgdo central de gestdo de pessoas, observada a
disponibilidade orcamentdria e os demais requisitos legais.

§ 10 Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, 0 retorno a jornada anterior, a pedido do
servidor, deve ser pleiteado com antecedéncia de 30 dias, e, quando a retratagao de jornada se der por interesse
da administracdo, o servidor deve ser comunicado com 90 dias de antecedéncia.

§ 20 Apos 3 anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, o retorno a jornada de trabalho
originaria fica sujeito a avaliacao das necessidades do servico e do desempenho do servidor, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 30 (VETADO).

CAPITULO V.
DAS ATRIBUICOES



Art. 11. S3o atribuicBes gerais do Técnico em Enfermagem:

I — executar atividades de nivel médio, sob a coordenagdo e a supervisdo do Enfermeiro, nos diferentes niveis de
complaxidade das agoes de saude;

II — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagao
especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo;

I1I - participar de programas de treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

Paragréfo Unico. (VETADO).

Art. 17. As atribuicdes especificas dos cargos que compdem a carreira Técnica em Enfermagem gevem ser
definidas em ato proprio, respeitando-se a Lei federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre 0
exercicio profissional, e as resolugoes do Cofen, a ser baixado pelo secretario de Estado de saude no prazo de 90

dias, contados a partirda publicagdo desta Lei.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos do cargo de Técnico em Enfermagem sao compostos das seguintes parcelas:

I - yvencimento basico, conforme valores estabelecidos na Lei n° 6.523, de 31 de marco de 2020, para oS cargos
que as especialidades desmembradas integravam, observadas as respectivas datas de vigencia;

1l — Gratificacdo de Atividade Técnico-Administrativa — GATA, instituida pela Lei n® 3.320, de 2004, sendo seus
percentuais, vigéncia e extingao na forma estabelecida na Lei n® 6.523, de 2020;

III —Gratificacio de Incentivo as Agdes Basicas de Saude, instituida pela Lei n® 318, de 23 de setembro de
1992;

v - G}atifieagéo de Movimentacdo, instituida pela Lei n® 318, de 1992;

V — Gratificacdo de Titulagdo, instituida pela Lei n® 3.320, de 2004,

V — Gratificacdo por Condigbes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n® 2.339, de 12 de abril de 1999;

VI — Gratificacdo de Atendimento Movel de Urgéncia — GAMU, instituida pelo art. 37 da Lei 4.470, de 31 de
margo de 2010.

§ 1° O pagamento das gratificagdes elencadas nos incisos II a VII estd vinculado as regras de concessdo
estabelecidas nos dispositivos legais especificos.

§ 20 (VETADO).

‘ CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 14. O servidor integrante da carreira Técnica em Enfermagem faz jus a 30 dias anuais de férias, nos termos
da lei especifica.

§ 1° O servidor em exercicio nas unidades de pronto-socorro; centro cirlirgico; terapia intensiva, inclusive em
unidade de queimados; psiquiatria; pronto atendimento; e tratamento de saiude mental goza 20 dias
consecutivos de férias a cada 6 meses de atividade, sendo vedada a acumulacdo e a transformagdo em abono
pecuniario.

§ 20 Além das unidades indicadas no § 1°, a critério da Secretaria de Estado de Salde, outra area pode ser
incluida.

§ 30 Para fins do disposto no § 1°, o servidor deve ter cumprido, no minimo, 20 horas semanais de trabalho
naquelas unidades ha pelo menos 12 meses.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS




Art. 15. Aplica-se aos servidores de que trata esta Lei o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.

Art. 16. Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos por esta Lei, inclusive no que se
refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de que trata a Lei n® 6.523, de 2020.

Art. 17. Nenhuma reducdo de remuneragdo pode resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, sendo assegurada,
em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente
obtida.

Art. 18. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos beneficidrios de pensdo da carreira Técnica
em Enfermagem, dos cargos e especialidades de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 19. A aplicacdo desta Lei deve observar as disposi¢des previstas na Lei Complementar federal n® 173, de 27
de maio de 2020.

Art. 20. Ao servidor que labora em regime de plantdo noturno de 12 horas é assegurada a abrangéncia do
atestado médico e do abono de ponto, de que trata a Lei Complementar n° 840, de 2011, do inicio da jornada
até o final do plantao no dia seguinte.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 18 de janeiro de 2021
1320 da Republica e 61° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n® 12 de 19/01/2021 p. 1, col. 1




