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SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA E ANCIA BALNEARIA DE PRAIA NDE
Estado de Sdo Paulo

OFiCIO N° 027/2023

Praia Grande, 23 de Fevereiro de 2023.

vz 215
A EXCELENTISSIMA SENHORA RAQUEL AUXILIADORA CHINI PR
PREFEITA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE 23 0223
Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES 2023 Rival Marques L VeiTs

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA BALNEKﬁIA
DE PRAIA GRANDE, com sede e foro nesta cidade, a Rua Sergio Paulo Freddi n°
820/824, bairro Nova Mirim, Praia Grande/SP, CEP n° 11704-595, representada
neste ato por seu presidente, Sr. Adriano Roberto Lopes da Silva, vem mui
respeitosamente & presenga de Vossa Senhoria, expor e solicitar o quanto segue:

Primeiramente gostariamos de ofertar-lhes nossos sinceros préstimos de estima e elevada
consideracao.

Considerando a data base do ano de 2023;

Considerando o edital de publicagdo de assembleia geral extraordinaria em anexo;
Considerando a Pauta de Reivindicacdes Geral aprovada em Assembleia;

Considerando que a corregdo salarial anual € um direito do Servidor Publico, de ter
corrigido monetariamente seus vencimentos, visando evitar a corrosdo e a perda do valor
de compra pela inflagdo. Trata-se de direito dos Servidores e dever do Estado isento da
observancia até mesmo de determinados requisitos orgamentarios, autoriza o Poder
Publico a conceder o reajuste anual previsto no inciso X, do artigo 37, da CF, mesmo que a
despesa total com pessoal exceder a 95% do limite fixado da Lei Orgamentaria.

Considerando que a revisdo anual dos vencimentos, inferiores ao indice inflacionario
acarreta a perda do poder aquisitivo dos Servidores.”

Considerando o Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia
Grande, representante legitimo de todos os Servidores Publicos;

Encaminhamos a Vossa Excelentissima Prefeita, a Pauta de Reivindicagdes Geral dos
Servidores Publicos da Estancia Balnearia de Praia Grande, juntamente com a Pauta dos
servidores da Saude (Enfermagem),assim como, aguardamos uma data para darmos inicio
as tratativas das negociagoes.

Aproveitando a oportunidade para renovar nosso protesto de elevada estima e
consideragdes.




» Seu dinheiro
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SEXTA-FERA, 10 DE FEVEREIRO DF 2023

QUAL A RELACAO
entreocaroeobarato

aro(a) Leitor(a), em nosso dia-dia ¢ muito co-
mum ouvirmos as seguintes frases: “O gas de
cozinha estd muito caro!” ou entdo “O leite
estd mais barato no mercado X', por exemplo.
Vocd jd parou para pensar no real significado
destas frases? Vamos 14?

Quando alguém afirma que algo esta caro ou barato, ne-
cessariamente precisa utilizar algum ponto de referéncia.

Pois bem, isto é 0 que se pode charnar de prego relativo,
ou seja, hd um ponto de comparagao entre o valor atuale o
valor que j4 foi cobrado acerca do mesmo produto, como
em nosso exemplo.

Porém, ¢ preciso ter cuidado na avaliagiio e entendi-
mento direto destas situagdes, pois o preo relativo, quan-
do utilizado sob critérios subjetivos, distorce claramente a
interpretacdo do fato, podendo levar a tomadade decisdes
equivocadas sobre o consumo.

Em grande parte das vezes, as pessoas emitern opinides,
principalmente quando o assunto se refere as finangas. ten-
do como base de comparagao sua condiao financeira, seu
salério ou ainda a forma como foram criados.

Assim, umn determinado bem, seja um batijao de gis ou
um imével, pode ser extremamente caro para uma pessoa
e considerado barato para outra. Tudo é relativo ao pon-
ta de comparagio, quando se utilizam critérios pessoais
de avaliagdo.

Mas, as coisas mudam de forma quando analisadas sob
aspecto de instrumentos financeiros. Veja outro exemplo,
utilizando também o gés de cozinha: “o prego atual do bo-
tijdo de gds, equivale 2 9,90% do saldrio minimo atual, po-
rém, no ano de 2006, este valor foi de 9,40%."

Percebeu que continuamos falando em prego relativo,
porém, o ponto de comparagdo € uma informagéo Gnica
e com respaldo econdmico. Agora sim, hd informagdes
concretas para se concluir se atualmente o botijao de gas
estd mais caro ou mais barato, em relagio ao pregodo ano
passado.

Desta forma caro(a) leitor(a), recebemos constantemen-
te diversas informagdes dadas como verdadeiras, mas,
sempre se faz necessdria uma andlise criteriosa do contet-
do, fonte e fundamentos utilizados na referida informacao.
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Publicidade Legal
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Governo
quer fazer
mudancas

no MEI

FUTURO. Segundo o Sebrae, o 6rgdo
tem participado de debates e estudos
sobre as mudancas no Gltimo ano

Ministério do Trabalho
e Emprego deve deba-
ter mudangas nas regras
do MEI {(Microempreen-
dedor Individual) com
o objetivo de ampliar o niimero de
profissionais que buscarn formali-
zagdo e diminuir a contratagio por
meio de PJs (Pessoas Juridicas).

Em entrevistas, 0 ministro Luiz
Marinho defende, entre outras medi-
das, formas de fazer com que os tra-
balhadores na informalidade ou con-
tratados de forma ilegal consigam se
formalizar. E o MEI seria um caminho.

Dentre as principais alterages es-
tdo elevar o valor-limite que autori-
za o profissional a abrir um negocio
como microempreendedor indivi-
dual e ampliar o nlimero de funcio-
nérios que o autdbnomo pode ter.

Segundo o Sebrae (Servico Bra-
sileiro de Apoio As Micro e Peque-
nas Empresas), o orgio tem partici-
pado de debates e estudos sobre as
mudangas, especialmente no tltimo
ano, no ambito de projeto de lei que
tramita no Congresso.

O PLP 108/2021 retine vérios ou-

de de se tornar

AENCIA BRASL.

» gentm os principais beneficios da formalizagao da atividade

do da Previdéncia Social

tros projetos com o objetivo de al-
terar a lei que permitiu a criagio do
MEL A proposta ¢ elevar a faixa ma-
xima de faturamento dos atuais R$
81 mil por ano para R$ 130 mil anuais
€ permitir a contratagdo de até dois
funciondrios. Hoje, 0 microempreen-
dedor pode contratar apenas um.

“No ambito do Congresso Nacio-
nal, o Sebrae discutiu o tema. No ul-
timo ano, o tema ganhou bastante
relevancia e sempre pode ser apri-
morado”, diz nota.

Desde sua criagdo, a modalidade
se tornou popular. Dados do Sebrae
mostram que, em 31 de janeiro havia
14,8 milhGes de microempreendedo-
res. Em fevereiro de 2022, 0 nimero
era de 13,6 milhdes.

Para ser um MEI, além do limite
de faturamento em até R$ 81 mil por
ano -sendo proporcional aos meses
de abertura-, ndo é possivel ter mais
de um estabelecimento nem partici-
pagao em outra empresa, como socio
ou titular. Além disso, permite-se a
contratagdo de, no maximo, um em
pregado que receba o salario minimo
ou o piso da categoria.

APOSENTADORIA.

Dentre os principais beneficios da
formalizagdo da atividade como mi-
croempreendedor individual estA

a possibilidade de se tornar segura-
do da Previdéncia Social. O MEI que
contribuir regulamente tem direito a
aposentadoria por idade.

Além disso, também pode rece-
ber auxilio-doenga do INSS e sald-
rio-maternidade. A contribuigio do
MEI varia conforme o tipo de ativida-
de exercida. O microempreendedor
paga 5% sobre o saldrio minimo em
vigor, o que dd RS 65,10 atualmente,
somado a taxa pela atividade.

Para os setores de comércio, in-
duistria e transporte entre estados e
municipios hd R$ 1de ICMS (Impos-
to sobre Circulagdo de Mercadorias
€ Servigos). No caso de quem traba-
lha em atividades ligadas ao setor de
servigos em geral, hd cobranca do 1SS
(Imposto sobre Servigos), de RS 5.

Para fazer a formalizagdo, € preci-
so acessar o Portal do Empreendedor
fazer o cadastro com o CPE, endereqo
e telefone, além de indicar a atividade
principal que vai exercer. (FP)

é foi fazer um Pix para um amigo e,

o
Fez um Pix errado e
precisa cancelar? Em
alguns casos é possivel

te em maos. Caso ndo dé certo, o jeito é entrar na

num azar do destino, acabou jogando
a grana na conta de outra pessoa. Ou,
ainda, comprou um produto, pagou da
mesma forma mas, depois, desistiu e
mudou de ideia. Em alguns casos € possivel sim rea-
ver um Pix errado ou por arrependimento que vocé
tenha feito. E nds te explicamos isso agora.
Nao dé para cancelar urn Pix feito. Mas, calma...
As insttuigoes financeiras dizem que deixar fa-
cila opgdo de cancelar um Pix pode deixar toda a
credibilidade do sistema vulnerével, j que muitas
pessoas poderiam usar de ma fé e sair cancelando
minutos depois, deixando muitos & ver navios.
Elas dizem que o Pix tem cardter de pagamen-
to definitivo, por seguranga. Mas, ainda assim tern
como, pelo menos, tentar recuperar o valor enviado.

FIZUMPIX ERRADO.

Se vocé confundiu os dados bancdrios e o dinhei-
ro via Pix foi parar na conta de outra pessoa, a
primeira coisaa se fazer é contatar o banco onde
a transagdo foi feita e enviar o comprovante. Ele
(banco) pode intermediar a situagio, mas sem ga-
rantia de que isso dard certo. Alguns deles pedem
que vocé vé pessoalmente com o comprovan-

»» O Pix consolidou-se
como o meio de pagamento
mais usado no Brasil

justica contra a pessoa que se nega a te devolver.

CAIEM UM GOLPE.

Se vocé caiu em um golpe via Pix, primeiro, re-
gistre um boletim de ocorréncia e coloque todas
as informagdes de forma clara e detalhada. Feito
isso, entre em contato com seu banco, informe
sobre a fraude e fale que 0 B.O. j4 foi feito. A insti-
tuigdo vai tentar reaver o valor para vocé, em pra-
205 que podem variar de cinco até sete dias Uteis.
Feita uma andlise de seguranga pelo banco, vocé
receberd uma devolutiva da situagao.

COMPRE! POR PIX EME ARREPENDI.
O Cédigo de Defesa do Consumidor (al6, Celso
Russomanno) te da este direito. Basta entrar em
contato com a loja onde vocé efetuou a transagao
e comunicar a sua desisténcia da compra.
Lembrando que vocé tem até 07 (sete) dias apos
afinalizagio da compra para canceli-la dentro das
condigdes do Codigo de Defesa do Consumidor.
Nio instale nenhum programa ou aplicativo em
seus dispositivos que prometa cancelar um Pix ja
feito. Eles sdo usados por criminosos para te aplicar
um golpe. Fique atento!(Jeferson Marques)

ovagAgho




) SINDICATO
P ‘\ PRAIA GRANDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2023-2024

CLAUSULA - DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria profissional, em 1° de Abril de cada
ano.

CLAUSULA - CORREGAO SALARIAL

Os salérios seréo reajustados pelo indice do IPCA acumulado dos ultimos doze
meses, acrescido do indice de 10,75% relativo ao aumento do custo de vida
compreendido no periodo de 1 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023.

“A correg¢do salarial anual é um direito do Servidor Publico
de ter corrigido monetariamente seus vencimentos,
visando evitar a corrosao e a perda do valor de compra
pela inflagcdo. Trata-se de direito dos Servidores e dever
do Estado isento da observancia até mesmo de
determinados requisitos org¢amentarios, previstos nos
artigos 17, e 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei
Complementar 101 de 4 de Maio de 2000.

O artigo 22, da referida lei, autoriza o Poder Publico a
conceder o reajuste anual previsto no inciso X, do artigo
37, da CF, mesmo que a despesa total com pessoal
exceder a 95% do limite fixado da Lei Or¢camentaria. A
revisdo anual dos vencimentos inferior ao indice
inflaciondrio acarreta a perda do poder aquisitivo dos
Servidores.”

CLAUSULA - AUMENTO REAL

A municipalidade compromete-se a conceder um aumento real nos salarios no
percentual de 3,0%.




CLAUSULA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E QUALQUER TIPO DE
VIOLENCIA:

Implementac&o junto com o sindicato de politicas de direitos humanos e cursos
voltados a capacitagdo profissional, ao combate, a conscientizagdo e a
prevencdo contra as praticas de assédio sexual, moral ou qualquer tipo de
violéncia no ambiente de trabalho; a realizacdo de palestras dirigidas aos
trabalhadores para conscientizacéo e prevencgéo contra as praticas de assédio
sexual moral ou qualquer tipo de violéncia no ambiente de trabalho; e curso de
Treinamento dirigido a todos os servidores, como agentes multiplicadores de
combate ao assédio sexual, moral ou qualquer tipo de violéncia com a
implantag@o de nucleos de debates e aprovacdo do Coédigo de Etica e Boas
Praticas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a NR1, NR5, a Portaria MTP n°
4.219, e a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, que alterou a atribui¢cdo
da CIPA para prevencdo ndo s6 para acidentes, mas também para assédio
sexual, moral ou qualquer outro tipo de violéncia, torna-se obrigatério a
municipalidade a constituicdo da CIPA em cada secretaria da administragéo
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica instituida a CTPP (Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente) composta por um representante do sindicato, um
representante da municipalidade e um servidor publico de carreira, a qual tera
a finalidade de promover o andamento do processo de investigacdo com o
recebimento, acompanhamento das denudncias, apuragao dos fatos e, quando
for o caso, opinar por medidas preventivas de combate e aplicacéo de sangbes
administrativas aos responsaveis pelos atos de assédio moral, assedio sexual
e violéncias, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTPP exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo necessario a elucidagao
dos fatos devendo as reunides e as audiéncias ter carater reservado.

PARAGRAFO QUARTO: Nao poderda participar da CTPP cénjuge
companheiro do acusado consanguineo ou afim em linha reta ou colateral ate o
terceiro grau.

CLAUSULA - IMPLANTACAO DA CIPA:

A municipalidade devera implantar das CIPAS em cada secretaria, procedendo
a ampla divulgagdo do processo eleitoral para eleicdo do representante dos




trabalhadores na CIPA, mediante a comunicagdo por escrito ao Sindicato
profissional, a data de eleicdo da CIPA com 30 dias de antecedéncia do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os treinamentos e cursos dos membros integrantes
da CIPA ou designados poderéo ser efetuados fora do horario normal de

expediente, desde que os trabalhadores recebam as referidas horas como
horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A municipalidade comunicara o sindicato com
antecedéncia minima de 30 dias da realizagdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assedio, conferindo plena participagcdo dos
trabalhadores e Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os editais e as atas das reuniées da CIPA deverao
ser afixados para publicidade e conhecimento de todos os trabalhadores e
deverdo ser encaminhadas ao Sindicato.

CLAUSULA- DA EMISSAO DA CAT:

A municipalidade fica obrigada a emissé@o da CAT e o encaminhamento ao
Sindicato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de copia de todas as CAT's
emitidas com os respectivos laudos meédicos.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja recusa na emisséo da CAT, fica assegurada
ao Sindicato a prerrogativa de emisséo da CAT.

CLAUSULA - FALTAS ABONADAS:

CONSIDERANDO que os servidores publicos estaduais tem direito a falta
abonada até o maximo de 6 (seis) por ano, néo excedendo a uma por més, nos
termos do artigo 110 paragrafo 1 da Lei 10261/68;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Praia grande concede falta
abonada ate 0 méaximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por meés aos
educadores de Desenvolvimento Infanto-juvenil, aos integrantes das classes
docente e especialista em educagdo, nos termos do artigo 68 paragrafo 2 e
artigo 113 da Lei Complementar municipal n. 845/2020, CONSIDERANDO que
os demais servidores publicos e empregados publicos da Prefeitura Municipal
de Praia Grande ndo tém o mesmo direito da falta abonada; CONSIDERANDO
que o ordenamento juridico determina a isonomia de tratamento entre os




servidores e empregados publicos, CONSIDERANDO que toda e a legislagéo
também vedam toda e qualquer forma de tratamento diferente e
discriminag¢do entre trabalhadores, mesmo que ocupem cargos distintos e
tenham salarios distintos, fica assegurado e estendido a todos servidores
publicos o direito a concessao da falta abonada definidas como as auséncias
ao trabalho, até o0 maximo de 6 (seis) faltas por ano, ndo excedendo a uma por
més, que poderao ser abonadas pelo titular de cada secretaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As faltas abonadas deverdo constar no prontuario
funcional do servidor como dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servidor devera requerer abono de sua auséncia,
em formulario especifico, para autorizagdo prévia de chefia imediata.

CLAUSULA- DO ABONO ANIVERSARIO

A Municipalidade deverd conceder a todos os servidores publicos e
empregados publicos 01 (um) dia de folga remunerada no més de seu
aniversario, em data a ser requerida junto a sua chefia imediata, que apos
autorizar encaminhara para ciéncia da area responsavel pela gestdo de
pessoas do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servidor devera requerer seu Abono Aniversario,
em formulario préprio, com a proposta do dia de auséncia, que devera ser
autorizada pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO- O abono aniversario devera constar no prontuario
funcional do servidor como dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os profissionais do magistério, cujas férias séo
gozadas em janeiro e durante o recesso escolar por forgca do calendario
escolar, e que fazem aniversario nos referidos meses, fardo jus ao abono
aniversario no més subsequente.

PARAGRAFO QUARTA - Os demais servidores e empregados publicos, que
tenham o gozo das férias no més do aniversario seréd concedido a folga
remunerada do abono aniversario no més subsequente.




CLAUSULA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido, mensalmente e gratuitamente, pela municipalidade, auxilio
alimentagédo, na forma de cartdo alimentagéo, inclusive no periodo de férias, e
demais interrupgbes e suspensdes no contrato de trabalho no valor de
R$790,57, conforme cesta basica DIEESE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores, fica assegurado a concessao do
Auxilio alimentacéo gratuitamente através de cartédo alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Revogagéo do artigo 3° da Lei Complementar N.
818, que regulamenta a concessao de cesta basica para os servidores ativos.

“Artigo 3°. O financiamento do beneficio contara com a
participacao da Prefeitura e dos servidores ativos sendo
que a participacdo destes sera realizada mensalmente,
mediante desconto em folha de pagamento de cada
requerente.

§ Unico - O desconto mensal dos beneficidrios sera
efetuado observado as faixas remuneratérias a seguir
estabelecidas.

| — remuneracdo até R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos
reais), subsidiado na integra pela Prefeitura.
Il - remuneragdo entre R$ 2.500,01 (Dois mil, quinhentos
reais e um centavos), até R$ 3.100,00 (Trés mil e cem
reais), sera descontado do beneficiadrio o equivalente a 50%
(cinquenta por cento);

Il - remuneragdo superior a R$ 3.100,00 (Trés mil e cem
reais), do beneficiario o equivalente a 100%(cem por
cento).”

PARAGRAFO TERCEIRO- O fornecimento do auxilio alimentagdo n&o tera
natureza salarial, nem se integrara na remunerac¢ao do trabalhador, nos termos

da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de
8 de novembro de 1976.
“Trata-se de um beneficio de natureza alimentar, sendo
vedado pelo ordenamento juridico toda e qualquer forma
de tratamento diferente entre trabalhadores, mesmo que
ocupem cargos distintos e tenham salérios distintos.”




CLAUSULA - VALE AUXILIO REFEIGAO:

Sera concedido pela municipalidade mensalmente e de forma gratuita, auxilio
refeicéo destinada a alimentagéo do trabalhador durante a jornada de trabalho
na forma de cartdo refeicdo, inclusive no periodo de férias, e demais
interrupcdes e suspensdes no contrato de trabalho no valor diario de R$
35,00, por dia trabalhado, ficando assegurado o minimo de 22 dias, inclusive
nos dias de trabalho extraordinarios em domingos feriados, plantdes/escalas
extras, nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- O fornecimento do auxilio refeicdo ndo tera natureza
salarial, nem se integrara na remuneragéo do trabalhador, nos termos da Lei n°
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de
novembro de 1976.

CLAUSULA - COMISSAO TRIPARTITE

Sera instituida uma comissdo tripartite com representantes do sindicato,
servidores eleitos e secretario da Secretaria, para discuss&o do orgamento €
planejamento da destinagéo, objetivos e aplicabilidade dos recursos.

CLAUSULA- COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO:

A municipalidade criard uma comissao permanente de negociagéo composta
por representantes do sindicato e representantes da administragédo para
discuss3o das reivindicagées encaminhadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
Municipais da Estancia Balneéria de Praia Grande.

CLAUSULA - GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

Fica assegurado a concesséo de gratificagdo de titularidade, de maior
titularidade de forma ndo cumulativa aos servidores publicos da seguinte forma:

a) Técnico R$ 600,00

b) Graduacao R$ 1.000,00
c) P6s Graduagéao R$ 1.500,00
d) Mestrado R$ 2.000,00
e) Doutorado R$ 2.500,00

PARAGRAFO UNICO: A gratificagdo de titularidade devera ser corrigida
anualmente pelo mesmo indice de corregéo aplicado na clausula de corregao
salarial.

CLAUSULA - DESVIO DE FUNGAO;




Provado o desvio de fungéo, a municipalidade devera proceder ao pagamento das

diferencas salariais ao trabalhador decorrentes do saldrio substituido, enquanto
perdurar o desvio de funcéo.

“De acordo com o ministro Mauro Campbell Marques, da
2% turma do STJ, “apenas em circunstancias excepcionais
previstas em lei podera o servidor publico desempenhar
atividade diversa daquela pertinente ao seu cargo”.

STJ editou a sumula 378: “Reconhecido o desvio de
fungdo, o servidor faz jus as diferencas salariais
decorrentes”.

Orientagdo Jurisprudencial 125 da Seg¢do | de Dissidios
Individuais da Corte Superior Trabalhista determina que o
simples desvio funcional ndo gera direito a novo
enquadramento, mas apenas as diferencas salariais.

A exemplo da Lei n° 13.995, de 10 de junho de 2005 do
Municipio de Sdo Paulo.”

CLAUSULA: ATRIBUIGAO DE DIREGAO E CHEFIA

A atividade de direcédo e chefia devera estar vinculada a secretaria do cargo, e
somente podera ser atribuida mediante concurso especifico com ampla
divulgagéo exigindo a observancia de critérios objetivos: TEMPO DE SERVICO,
PLANO DE CARREIRA E NIVEL DE GRADUAGAO, evitando favorecimento e
interesse pessoal.

CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, em qualquer grau, tera como base de calculo o
vencimento base do servidor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A municipalidade concedera adicional de
insalubridade no percentual de 40% a todo o trabalhador designado para
trabalho ou operagdes em contato com pacientes em isolamento por doencgas
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, nao previamente
esterilizados; carnes, glandulas, visceras, sangue, 0Ss0S, couros, pélos e
dejecbes de animais portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose,
brucelose, tuberculose); esgotos (galerias e tanques); e lixo urbano (coleta e
industrializacdo), dentre eles os servidores que mantenham contato
permanente com animais, servidores que trabalhem em limpeza e drenagem



de valas e canais,

CLAUSULA- ASSISTENCIA SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL:

A municipalidade devera conceder gratuitamente a todos os servidores
publicos a Assisténcia a Saude do Servidor Municipal (ASSM) através de plano
de saude com assisténcia médica e hospitalar.

CLAUSULA- DOMINGOS E FERIADOS:
Para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso fica

assegurada a remuneracao em dobro dos domingos, feriados e ponto
facultativo trabalhados.

“Suamula n° 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI.
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.
E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencgdo coletiva de trabalho, assegurada a
remunera¢do em dobro dos feriados trabalhados.”

CLAUSULA - CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENGA PREMIO:

A municipalidade devera proceder mediante o requerimento do servidor, o
pagamento em peclnia da metade da licenga prémio de 90 dias, ficando o
servidor com o direito de usufruir a outra metade.

CLAUSULA- PLANO DE CARREIRA:
Implantagéo de Plano de Carreira (cargos e salarios) para as categorias que
ainda n&o possuem plano de carreira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAJA GRANDE

ADRIANO ROBERTQ LOPES DA SILVA
PRESIDENT




